NI_E_MZETI i
KOZSZOLGALATI EGYETEM
KOZIGAZGATASI TOVABBKEPZESI INTEZET

BRRBRRERRR

Tajékoztato
a kozigazgatasi szakvizsga
Altalanos kozigazgatasi ismeretek
V. modul:
Kozigazgatas-szervezési és vezetési ismeretek

cimi tananyagat érinto valtozasokrol

Budapest, 2019. szeptember 2.



Tisztelt Vizsgazo!

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: NKE) jogszabalyban rogzitett feladata,
hogy a kozigazgatasi szakvizsgahoz kapcsolodd ismeretanyagot id6kozonként hatalyositsa. A
kozigazgatasi szakvizsgardl szolo 35/1998. (11.27.) Korm. rendelet 3.§ (3) bekezdése kimondja,
hogy a kovetelményrendszeren alapuld tananyagot az NKE — kiilondsen a jogszabalyi
valtozasokra tekintettel — rendszeresen, de legalabb évente feliilvizsgalja, és sziikség esetén
aktualizalja.

A jogszabalyi kotelezettségen alapuld hatélyositast, a tananyag atdolgozasit a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem Allamtudomanyi Kozigazgatisi Tovabbképzési Intézete (a
tovabbiakban: NKE KTI) a 2019. julius 31-jéig kihirdetett jogszabalyok alapjan zarta le. Az
NKE KTI azonban fontosnak tartja, hogy kdzszolgalati tisztviselok ismereteiket hatalyositott
tananyag alapjan sajatitsak el és a 2019. szeptemberi vizsgaiddszak folyaman mar a tankdnyv
lezarasa, korabbi hatalyositasa 6ta bekovetkezett jogszabalyi modosulasok is megjelenjenek a
tananyagokban, s egyben a szamonkérés alapjat is képezzék.

A tananyag-kiegészit6 dokumentumban minden az adott fejezetcimen beliil végrehajtott
modositast az oldalszam és bekezdés feltiintetésével dolt betlitipussal vastagon kiemelve
jeloltiik. Az j hatalyos szovegrészek pirossal szedve talalhatdak, mig a hatalyat vesztett részek
fekete athuzassal vannak jelolve. Az egyes moédositasok indokolasa dolt betiivel az adott
modositott szovegrészt kovetden keriilt rogzitésre.

A tananyag-kiegészité dokumentum kibocsatasaval az NKE KTI segitséget kivan nyujtani,
hogy a kdzigazgatasi szakvizsgara On a lehetd legnaprakészebben tudjon felkésziilni.

Eredményes felkésziilést és sikeres vizsgat kivanva

Budapest, 2019. szeptember 2.

Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Kozigazgatasi Tovabbképzeési Intézet



A Kozigazgatasi szakvizsga 1IV. modul hatalyositasa
2019. jalius

1.) 105. oldal, 8.3.2. pont (feliilrél az 3. bekezdés)

Koztes allapotot képvisel a masodik megoldas, amely —mas—erszégok—meHett—aagyar
kezszelgalra&a—}s $Zamos orszag kozszolgalatara hosszu ideje Jellemzo A—jeJrenJreg-l—hely%eteFka

; Ennél a
karrleralapunak nevezett zart tlpusu ezert alapvetoen rugalmatlannak mlnésitheto rendszernél
a személyi allomany iskolai végzettsége, leszolgalt munkaideje alapjan, Iényegében
automatikusan torténik meg a bér- és besorolasi rendszerben vald elérehaladas, és a juttatdsok
mértékének megallapitasa. A teljesitmény elenyészé szerepet jatszik — az egyébként is sziikre
szabott — karrierépitésben, a bérezésben ¢és az emberi eréforras fejlesztésében. A magyar
kozszolgalat kiillonboz6 agazatainal az elsd €s a most targyalt rendszermegoldas alapjat jelentd
munkakoér megitélése sem tekintheté egységesnek. Hisz amig a rendészetben és a
honvédelemben jogszabalyok altal meghatarozott munkakordkrél, munkakori kataszterekrol
beszélhetiink, addig a kézigazgatasban ezek részben vagy egészben hidnyoznak. Helyiiket az
elvégzendd feladat meghatdrozasa foglalja el. A karrier tipusu rendszer kevéssé alkalmas az
Osszehasonlitdsra, a munkaerdpiaci lehetdségek felmérésére, a munkaerd-tervezésre, az
érdemeken alapuld teljesitmény elismerésére, valamint a munkakorhoz kotodd, arra €piild
human funkcidok magas szinvonalq, integralt megvalositasara. Tovabbi hatranya, hogy ma mar
kozel sem nytjt olyan foglalkoztatasi garanciat, illetve biztonsagot, mint amit a wilsoni-weberi
klasszikus modellek kinaltak.

Indokolas: a Kit. koncepcidjara figyelemmel aktualizilni kell a bekezdést. A hazali
vonatkozasokat célszeriibbnek tartom kiilon bekezdésben dsszefoglalni [lasd a 2.) pontot]

2.) 106. oldal, 8.3.2. pont (feliilrol a 2. bekezdés utan besziirando)

Ami a magyar megoldast illeti, az 1992-ben elfogadott koztisztviseldi torvény (Ktv.) alapvetden
a zart tipust, karrieralapu rendszert intézményesitette, bar a kezdetektél hordozott magaban
bizonyos diszfunkciondlis megoldasokat.! A tdrvény a kovetkezd évtizedekben szadmos
modositason esett at, és fokozatosan eltdvolodott a zart személyzeti rendszert6l. 2010 utan
tortént egy kisérlet a munkakdri rendszer irdnyaba torténd elmozdulas felé, felismerve, hogy a
hatékonysagot ugy lehet novelni a humanerdforras-gazdalkodasban, ha a munkakor kertl a
gazdalkodas kézéppontjaba.? A kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény (Kit.)
ismét egy 0j koncepcid jegyében sziiletett, a hangsulyt a rugalmassagra és az allashely-alapu
1étszamgazdalkodasra helyezve.’

Indokolds: a hazai vonatkozdsok dsszefoglalasa a Kit.-re is figyelemmel

! Lasd pl. Gajduschek Gyérgy: Politicisation, professionalisation, or both? Hungary's civil service system.
Communist and Post-Communist Studies, 40. évf. 3. sz. (2007) 360. A diszfunkciok kifejtése magyar nyelven:
Gajduschek Gyorgy: Szakértelem és/vagy politika. A magyar kozszolgalat jogi és empirikus elemzése.
Politikatudomanyi Szemle, 14. évf. 2. sz. (2005) 111-134.

2 Hazafi Zoltan: Uj kozszolgélati életpalya. In Gellén Marton (szerk.): Uj feladatok — dtalakulé kézszolgdlat.
Nemzeti Kozigazgatasi Intézet, Budapest, 2011. 42.

% A Kit. megalkotdsa nem jart egyiitt a korabbi kdzszolgélati torvény, a kozszolgalati tisztviseldkrol szold 2011.
évi CXCIX. torvény (Kttv.) hatalyon kiviil helyezésével, vagyis jelenleg mindkét torvény hatalyban van —
természetesen eltérd személyi korre vonatkozoan. (A Kttv. hatalya ala tartoznak pl. a polgarmesteri hivatalok
koztisztviseldi.) A tankdnyvben a humanerdforrast érintd szabalyozast azonban csak a Kit. szempontjabol
mutatjuk be.



3.) 106. oldal, 8.3.2. pont (alulrol az 1. bekezdés)

Az igazéan jol mikddo szervezetek esetében — fliggetleniil attol, hogy a fentiek koziil melyik
megoldast valasztjadk — alapkovetelménynek tartjadk a munkakorelemzések, illetve ezek
részeként a kompetenciaclemzések teljes korti elvégzését, majd ennek a komplex, nagy
szakértelmet igényld0 munkdnak a harom-négy évenkénti megismétlését. A szervezeti
atalakitasok, egyesitések, uj szervezeti egységek, munkakorok Ilétrehozasa, munkakorok
Osszevonasa stb. esetén a munkakor- és kompetenciaclemzéseket szintén el kell végezni. 2011-
t0l a magyar kozigazgatas is — a fejlett orszagokban alkalmazott legjobb gyakorlatot kdvetve —
egységes modszertan szerinti munkakor- és kompetenciaelemzést kezdett fokozatosan
bevezetni a meghatarozott teriileteken. A nagyvilagban legismertebbnek szamité Hay Guide
Chart Profile modszertan magyar adaptaciojat alkalmaztdk, ahol a tudassal, a
problémamegoldassal és a feleldsséggel kapcsolatos sztenderd elemzési tényezdket egészitettek
ki a terheléssel (mindsitett iddszaki, fizikai, pszichés, munkakoriilményekbdl adddo), illetve
tették differencialtabba wijabb elemzési tényezok (vezetdi és szakmai tapasztalat, egyéb
felkésziiltség, hely- és személyismeret, egyiittmiikdés, kommunikacid, korrupcio, kényszeritd
eszk6zO0k hasznalata) beépitésével. A Kit. megalkotdsaval azonban a munkakdrelemzés
hattérbe szorult, illetve maga a munkakori leiras is kivezetésre kertiilt az 01j torvénybdl.

Indokolas: aktualizalas a Kit. szemléletének megfeleloen

4.) 114. oldal, 8.3.3. A) pont [az egész A) pont lecserélésre Keriil az alabbi szovegre]

A bels6 human erdforrasok atcsoportositdsat a Kit. azzal konnyiti meg, hogy a korabbi
szabalyozashoz képest a munkaltatdéi jogkor gyakorldja nagyobb szabadsagot ¢lvez az
allashelyen ellatando feladatok meghatarozasaban, illetve a kinevezés modositasaban, ugyanis
a kinevezést a munkaltatéi jogkor gyakorloja foszabalyként egyoldalii jognyilatkozatdval
modosithatja. A kormanytisztviselének tehat fdszabalyként nincs ,.egyetértési joga”, azaz
kinevezés modositasat el kell fogadnia. Néhany — a kinevezés egyes l1ényeges tartalmi elemeire
iranyuldé — modositas esetén viszont a kormanytisztviselo kérheti a felmentését (a kinevezése
modositasanak kozlésétol szamitott négy munkanapon beliil). Ezek az esetek a kovetkezok:
e illetményének Osszege a kinevezés modositast kdvetdn korabbi illetményének 80%-4t
nem ¢éri el
e a munkaideje valtozik
e a munkavégzésének helye a telepiilés hataran kiviilire valtozik
e iskolai végzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének, szakmai
tapasztalatanak meg nem feleld feladatok ellatasara kotelezik
e a munkaltatoi jogkor gyakorloja a szakmai vezetdi allashelyen foglalkoztatott
kormanytisztviseldt ligyintézoi allashelyre helyezi
o clhelyezkedési korlatozas ala es6 allashelyen kivanja a munkaltatoi jogkor gyakorldja
tovabbfoglalkoztatni®
Ha a kormanytisztviseld ezek alapjan nem kéri a felmentését, a kinevezés-modositas a
kormanytisztviseld altal elfogadottnak mindsiil.® (Megjegyzendd ugyanakkor, hogy a kinevezés
modositdsa soran a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak is meg kell tartania a torvény altal
lefektetett alapelveket — mint pl. johiszemiiség €s tisztesség elve vagy a joggal valo visszaélés
tilalma).

4Kit. 89. § (1) bek.
5 Kit. 89. § (3) bek.
6 Kit. 89. § (4) bek.



A vdrandos kormanytisztviselo kinevezésének modositdsara kiilon szabaly vonatkozik: a
kormanytisztviselének a varandossdga megallapitasatél gyermeke egyéves kordig az
allapotanak egészségiigyi szempontboél megfeleld feladatok adhatok, illetve a
munkafeltételeket, a munkaid6-beosztast megfelelden modositani kell, ha orvosi vélemény
alapjan az 4llashelyéhez rendelt feladatot nem lathatja el.’

A teriileti kormanyzati igazgatdsi szervek esetében a kinevezés tartalmanak moédositdsara a
felek kozos megegyezésével keriilhet sor, azaz e személyi kor esetében a Kttv. rendelkezéseit,
nem pedig a kozponti kormanyzati igazgatasi szervek kormanytisztviselire vonatkozod
foszabalyait koveti a Kit. A torvény pontosan felsorolja azokat az esetkordket, amikor nincs
sziikség a kormanytisztviseld beleegyezésére (igy pl. az eldmeneteli fokozatban torténd
elorelépés esetén). A kozponti kormanyzati igazgatasi szervek kormanytisztviseldire vonatkozo
szabalyozéssal szemben, tobb garancialis szabaly talalhato a kormanyzati igazgatasi szerv
egyoldalu kinevezés-mddositasi aktusara nézve (pl. nem jarhat ardnytalan sérelemmel vagy,
hogy az Ujonnan elldtand6 feladatok meg kell, hogy feleljenek a modositassal érintett
kormanytisztviselok iskolai végzettségének). A felmentésre szitkebb korben van lehetdség,
mert kizarolag csak akkor kérelmezheti ebben az esetben a kormanytisztviseld, ha vezetdi
allashelyr6l nem vezetdi allashelyre helyezik, illetve, ha 0j illetményének az 6sszege nem éri el
a korabbi illetménye dsszegének 80 %-at.

A Kit. kiilon szabdlyozza a kormanyzati igazgatasi szerv dllashelyei kozotti mobilitast
(dlldashely-valtas). Nem érinti a kormanytisztviseld kormanyzati szolgalati jogviszonyanak
fennallasat, ha a kormanytisztviseldt a kormanyzati igazgatasi szerv egyik allashelyérdl
ugyanazon szerv masik allashelyére helyezik.’® Abban az esetben, ha a munkaltatéi jogkor
gyakorlojanak személye is megvaltozik, az allashely-valtasrol sz6l6 munkaltatoi intézkedést a
korabbi munkaltatéi jogkor gyakorldjanak egyetértésével a leendd munkaltatolr jogkor
gyakorloja hozza meg.’® Hozza kell tenniink azt, hogy mivel a jogviszony a Kormany, mint
munkaltaté és a kormanytisztviseld, mint foglalkoztatott kozott jon létre, 't ezért fogalmilag sem
érinthetné az allashely-valtas a kormanytisztviseld fennall6 jogviszonyat. Mivel azonban a
jogviszony konkrétan meghatarozott — azonositdval ellatott — allashelyen jon 1étre, ezzel egylitt
pedig az eldomenetel csak az allashelyek kozotti mozgassal azonosithatd, igy indokolt az
allashely-valtas jogi szabalyozasa. Az elémenetel dinamikajat — a Kttv.-vel szemben — nem a
kormanytisztviseld iskolai végzettsége €s szolgalati ideje, hanem az allashely jellemzdi — igy
példaul az allashely betoltésének szakmai feltételei — alakitjak. Ez egyben azt is jelenti, hogy
az allashelyen beliil nincsenek horizontalis eldmeneteli lehetdségek (fokozatok), és a
korméanytisztvisel$ elérelépése sem garantalt. igy az eldmenetel sokkal inkabb csak az egyes —
eltérd jellemzokkel ,.felvértezett”, magasabb besorolasi kategoridkba sorolt és vélhetden
Osszetettebb feladatok ellatasat igényld — allashelyek kozott, Iényegében vertikalisan
értelmezhetd. Az egyes allashelyek kozotti eldmenetel azonban szintén nem automatikus.

A fentieken kiviil belsé human eréforrasok atcsoportositdsara ugy is sor keriilhet, hogy a
Kormany mddositia (megemeli vagy csékkenti) az egyes kormanyzati igazgatasi szervek
alaplétszamat.*?

Indokolas: Kit. rendelkezéseinek datvezetése.
Megjegyzés: a Kttv. tobb megoldasat (pl. atiranyitas, belsd dthelyezés, helyettesitési dij) nem
ismeri a Kit., igy a tankonyv ezen része rovidiil.

7 Kit. 90. § (1) bek.
8 Kit. 268. §
9 Kit. 59. § (1) bek.
10 Kit. 59. § (2) bek.
1 Kit. 80. § (1) bek.
2Kit. 52. §



5.) 116. oldal, 8.3.3. B) pont [az egész B) pont lecserélésre keriil az alabbi szovegre]

B) Kirendelés masik kormanyzati igazgatasi szervtol

A kozigazgatdsi szerv humdanerdforras-sziikségletét nemcsak a belsd eréforrasok
atcsoportositasaval, hanem az erdforrasok kiviilrol tortéeno bovitésével is kielégitheti. A Kit.
ehhez kapcsolodoan a kormdnyzati érdekbdl torténd kirendelést teszi lehetdové. Ennek az a
lényege, hogy a miniszterelndk, az altala kijelolt miniszter vagy miniszterek, vagy a
Miniszterelnoki Korményiroda kozigazgatdsi allamtitkdra dontése alapjan — az érintett
kormanyzati igazgatasi szerv vezetéje véleményének kikérését kovetden — kormanyzati
érdekbdl a kormanyzati igazgatdsi szerv kormanytisztviseldje hatarozott idére egy mdsik
kormanyzati igazgatdsi szervhez keriil kirendelésre.’® A kirendelés kovetkeztében a
kormanytisztviseld tovabbra is az Ot alkalmazd érintett kormdanyzati igazgatdsi szerv
alkalmazasaban all, azonban ideiglenesen egy masik szervnél végzi a munkéjat, ezen masik
szerv iranyitdsa alatt. A kirendelés lehetovée teszi, hogy a kormanytisztviseld ,.kdlcsonadasaval”
gyorsan ¢és rugalmasan kezelhetdvo valjon pl. egy atmeneti munkaerdhiany.

A kirendeléshez nem sziikséges a kormanytisztviseld beleegyezése, azonban szamos
garancialis szabaly védi a kormanytisztviselot:

e a kirendelésre eleve csak akkor keriilhet sor, ha a masik allashelyhez tartozé feladat
ellatasa megfelel a kormanytisztviseld iskolai végzettségének, szakképzettségének
vagy szakképesitésének*

e a kirendelés a kormanytisztviselore nézve — kiilondsen a korara, egészségi allapotara
vagy egyéb koriilményeire tekintettel — ardnytalan sérelemmel nem jarhat™®

e a kormanytisztvisel6t legalabb tiz munkanappal korabban irasban kell tajékoztatni a
kirendelésérdl, valamint annak véarhato id6tartamar61®

e nem rendelheto ki
- a kormanytisztviseld varandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves

koraig
- a kiskoru gyermekét egyediil neveld kormanytisztviseld
- a tartosan apolasra szoruld kozeli hozzatartozéjat gondoz6 kormanytisztviseld
- a  kormanytisztviseld, akinek legalabb  Otvenszéazalékos — mértéki
egészségkarosodasat rehabiliticios szakértdi szerv megallapitottal’
A kirendelés idétartamara a kormanytisztviseld a kinevezésben foglalt illetményre jogosult a
kirendelés helye szerinti szervtdl, a kirendelés idOtartama alatt az illetmény csak a
kormanytisztviseld javira médosithato.!® A térvény egy évben maximalizalja a kirendelés
iddtartamat, amely azonban ugyanarra a feladatra egy alkalommal, legfeljebb egy évvel
meghosszabbithatd. A kirendelés lejartat kovetden a kormanytisztviseldt a kinevezése szerinti
kormanyzati igazgatasi szerv koteles eredeti 4llashelyen tovabbfoglalkoztatni. *°
Sajatos szabalyok vonatkoznak a févarosi és megyei kormanyhivatalok kozétti kirendelésre. A
kormanytisztviseld az allashelye szerinti korméanyhivataltol méasik kormanyhivatalnal torténd
munkavégzésre kirendelhetd akkor, ha a kirendelés helye szerinti kormanyhivatal valamely
szakkérdéssel Osszefliggd hatosagi feladatdt mas modon nem tudja hatékonyan ellatni. A
kirendelés soran a munkavégzés helye csak akkor valtozhat, ha az a kirendelés helye szerinti

13 Kit. 100. § (1) bek.
1 Kit. 99. § (2) bek.
15 Uo.

16 Kit. 99. § (3) bek.
17 Kit. 99. § (4) bek.
18 Kit. 100. § (3) bek.
19 Kit. 100. § (2) bek.



kormanyhivatal feladatanak ellatasahoz elengedhetetleniil sziikséges.?® A kormanytisztviseld
beleegyezése a kormanyhivatalok kozotti kirendeléshez nem sziikséges, azonban a fentebb
ismertetett garancialis szabalyok itt is érvényesek.

A kirendelés a kormanyhivatalok kozotti megallapodas alapjan torténik. A kirendelés a feladat
ellatasaig, de legfeljebb naptari évenként hat honapig tarthat, ha a munkavégzés helye nem
valtozik. (Amennyiben a kirendelés mas helységben 1évé kormanyhivatalhoz torténik, a
kirendelés idStartama nem haladhatja meg a naptari évenkénti 6tven munkanapot.)®?t A
kormanyhivatalok kozotti kirendelés soran az alapveté munkaltatoi jogokat a kirendeld hivatali
szervezetének vezetdije és a kirendelés helye szerinti kormanyhivatal megosztva gyakorolja.?

Indokolas: Kit. rendelkezéseinek atvezetése.

6.) 119. oldal, 8.3.3. C) pont [az egész C) pont lecserélésre Kkeriil az alabbi szovegre]

Amennyiben nincs lehetdség a munkaltatd szervezetén beliili vagy a kozigazgatasi szervek,
illetve kozszolgalati szervek kozotti mobilitdssal megoldast talalni a sziikséges munkaerd
potlasara, a munkaltato 0 kinevezéssel bovitheti létszamat, kiviilrél toborozva a jeldlteket.

A Kit. egyik legfontosabb jdonsaga a kotott, dllashely-alapu kozponti létszamgazdalkodas

bevezetése. A torvény értelmében az allashely ,, a kormdanyzati igazgatasban rendelkezésre allo

humdnerdforras feladatkézpontii elosztasanak eszkoze”. > A kotott 1étszamgazdalkodas révén
biztosithatd, hogy a Kormany folyamatosan naprakészen lassa, hogy hany allashelyen torténik

a foglalkoztatas a kormanyzati igazgatasban. Az allashely kétféle lehet:

® a kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszamaba tartozo dllashely: ezt a Kormany
hatarozatban allapitja meg a szerv altal tartds jelleggel ellatott feladatokhoz igazodva, és
a kormanyzati igazgatasi szerv koteles betdlteni.?*

e kozpontositott dallashely-dllomdny: ezt is a Kormany allapitja meg, azonban ennek
betoltése csak a Kormdny engedélyével lehetséges. A kozpontositott allashely-
allomanybol akkor igényelhetd allashely, ha a tartdsan, alapfeladatként -ellatott
feladatokon feliil jelentkezd feladatok ezt indokoltta teszik.?®

A toborzasi adatbazis lehetdséget nyujt az allaskeresok szamara, hogy regisztraljak magukat
egy olyan adatbazisba, amelybOl adatokat kérhetnek le a szakember-utanpoétlast keresd
kormanyzati igazgatasi szervek.?® Amennyiben megfeleld jeloltet taldlnak, megkérik annak
adatait a személyiigyi kozponttol. Ha a kivalasztas eredményes, akkor sor keriilhet a
kinevezésre. A toborzasi adatbazisba az a magyar allampolgar kérheti felvételét, aki biintetlen
elééletl, cselekvOkeépes és legalabb érettségi végzettséggel vagy kozépszintli szakképesitéssel
rendelkezik.

A személyiigyi kozpont palydzati adatbazist is miikkddtet, amely a palyazok adatait tartalmazza.
Az adatbazis jelent6ségét az adja, hogy jogszabaly vagy a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak
dontése alapjan a kinevezés meghivdisos vagy palydzati eljdras alapjan torténhet.?” Az elébbi
esetben a kivalasztasi eljaras elére meghivott személyekre korlatozodik, mig az utdbbi olyan

20 Kit, 277. § (1) bek.

2L Kit. 277. § (2) bek.

2 Kit. 277. § (3) bek.

2 Kit. 280. § (1) bek. 3. pont

20Kit. 51. § (1)2) bek., 55. § (1) bek.
B Kit. 53. §

2 Kit. 83. § (3) bek.

27 Kit. 83. § (1) bek.



szabalyozott eljaras lefolytatasat jelenti, amelyen barki részt vehet. Palyazati eljaras esetén
kinevezést adni csak olyan személynek lehet, aki a palydzaton részt vett és a palyazati
feltételeknek megfelelt.?® Palyazati eljards lefolytatdsat jogszabaly kételezévé teheti.

A pélyézati eljarast a munkaltato szerv megkeresésére a személyiigyi kozpont is lefolytathatja.?®
Ebben az esetben a kozigazgatasi szerv a betoltendd allasrol elektronikus 1ton
feladatkortérképet készit a személyligyi kozpont részére, amely ez alapjan — a munkaltato
szervvel torténd egyeztetés eredményeként — elkésziti a palyazati kiirdst, a kivalasztasi
eljarasrendben foglaltaknak megfeleléen javaslatot tesz az altala lefolytatando kivalasztasi
eljaras modjara, valamint gondoskodik a palyédzati kiirds kozszolgélati 4llasportalon valo
kozzétételérol.>°

A kiirt palyazatra a személyiigyi kozpont altal milkodtetett elektronikus rendszerbe valo
Jjelentkezéssel vagy a pdlydzat postai titon torténd megkiildésével lehet jelentkezni3! A
palyazonak a palyazatahoz csatolnia kell az dnéletrajzat és a motivacids levelét.®? A palyazati
kiirasban megjelolt eredeti okiratokat, illetve bizonyitvanyokat a személyiigyi kdzpontnal
lefolytatott kompetenciavizsgalat soran kell bemutatni.®

A palyazati hatarido leteltét kovetden a személyligyi kozpont megvizsgalja a palyazatokat, és
elésziirést végez a palyazok kozott a feladatkortérképen megadott feltételek szerint.®* Az
elésziirés eredménye alapjan 6sszeallitja azon palyazok korét, akiket a kompetencia-felmérésbe
bevon.® A személyiigyi kozpont az allashely jellegétdl fliggden az  alabbi
kompetenciafelméréseket végezheti:*

a) személyes interjua,

b) kompetenciateszt, amely soran azon koOzszolgalati alap- vagy vezetdi kompetencidk
vizsgalatara keriil sor, amelyek megléte elengedhetetlen a kozszolgalatban vald hatékony
munkavégzéshez®’

c) értékeld kozpont, amely egyéni prezentacios, paros szitudcios €és csoportos gyakorlatokbol
all, és végrehajtasa elektronikus rendszerben torténik. 8

A munkaltatoi jogkor gyakorldja altal kijelolt személy a kivalasztasi eljaras barmely
szakaszaban részt vehet, ennek soran a palyazo szakmai tudésat, valamint szervezeti
illeszkedését is mérheti.

A kompetenciavizsgalat lefolytatasat kovetden a személyligyi kdzpont sszedllitja a pdlyazok
ajanlati listdjat, amelyet a listdn szerepld palyazok palyadzati dokumentumaival és a
kompetenciafelmérés alapjan a személyligyi kozpont altal a palyazorol készitett 6sszefoglald
értékeléssel egyiitt elektronikus Gton eljuttat a munkaltatd szervnek.*® A palydzok az ajanlati
listan a kompetenciafelmérés eredményei alapjan kialakult sorrendben szerepelnek, elsé helyen

2 Uo.

29 a személyiigyi kozpontrol, a kivalasztasi eljarasrol és a kozzétételi eljarasrol szolo 70/2019. (1V. 4.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: R1) 6. § (1) bek.
30 R1 6. § (5)(6) bek.

31RI1.9.§ (1) bek.

32R1.9. § (2) bek.

3 RI1.9. § (3) bek.

3 RI1. 10. § (1) bek.

B RI. 10. § (4) bek

% RI. 11. § (2) bek

STRI.12.§

38 RI. 13. § (2) bek

39 RI. 11. § (3) bek

40R1. 14. § (1) bek



a legjobb eredményt elért palyazoval. Az ajanlati listara legfeljebb hat 6 palyazo keriilhet fel.**
Az ajanlati listan felallitott sorrend a munkaltatd szervet a kivalasztdsi eljarasa, valamint a
foglalkoztatds soran nem koti, azaz akar a hatodik helyen szerepld palyazot is kinevezheti az
adott allashelyre.*> Ha nincs olyan palyazo, aki a szolgaltaté kozpont altal lefolytatott
kompetenciavizsgalaton megfelelt, akkor a palyazati eljarast eredménytelennek kell tekinteni.

A kompetenciavizsgalat eredményének felhaszndldsdhoz sziikség van a pdlydzo
hozzdjarulasara, mivel az eredmény ismeretében donthet ugy, hogy azt mégse hasznaljak fel a
palyazati eljarasban. Ez azonban azzal jar, hogy kizarja magat a tovabbi kivalasztasi eljarasbol,
s ezzel egyiitt a palyazati eljarasabol.*®

A palyazo donthet gy, hogy irasban kérelmezi a személyiigyi kozpontot, hogy a
kompetenciafelmérésének adatait - legfeljebb a felmérést koveté hat honapig — tartsa nyilvan.
Ebben az esetben az adatok ismételten felhaszndlhatok az 0j kivalasztasi eljaras soran. Ha a
palyazo kéri, a személyiigyi kdzpont az 0j eljars soran Uj kompetenciafelmérést folytat le.**

Egységes onéletrajz Kitoltése kotelezd a kormanytisztviseld, a toborzasi adatbazisba
jelentkezOk és a palyazati eljarasban részt vevok szamara. Az Onéletrajzbol megismert
személyes adatokat a kormdanyzati igazgatisi szerv a kormanyzati szolgdlati jogviszony
létesitésérdl meghozott dontés idopontjaig vagy - kormanyzati szolgalati jogviszony létesitése
¢s fennallasa esetén - a kormdanyzati szolgalati jogviszony megsziinéséig, illetve
megsziintetéséig kezelheti.*®

A Magyar Kézigazgatdsi Osztondij a Kormany altal alapitott 6sztondij, amelynek célja a
megfelelden képzett, szakmailag elhivatott, gyakorlati tapasztalattal rendelkezd, a nemzeti
kozigazgatas irant elkotelezett szakember-utanpotlas biztositasa.*® Az 6sztondijprogram egy
olyan kivalasztasi eszkdz, amely egyszerre biztosit lehetdséget a jelolt megismerésére, szakmai
felkészitésére és a kozigazgatasi gyakorlat megszerzésére. Az Osztondijas a kormanyzati
igazgatasi szervvel 6sztondijas jogviszonyban 4ll.%’
Az 6sztondijprogramban vald részvétel kettds elonnyel jar. Egyrészt az 6sztondijas jogviszony
beszamit

e az allashelyi elismeréshez €s a szolgalati elismeréshez sziikséges idOtartamba,

e akozigazgatasi szakvizsgahoz sziikséges gyakorlati idobe,

e akozigazgatasi gyakorlatba.*®
Masrészt az 0sztondijas jogviszonyt létrehozd szerzddésben meghatarozott feltételek sikeres
teljesitését kovetden az 0Osztondijassal els6 munkavégzésre irdnyuld jogviszonyként az
Osztondijas jogviszony megsziinését kovetd egy éven beliil elsoként kormanyzati szolgélati
jogviszonyt létesitd kormanyzati igazgatas szerv probaidét nem kéthet ki.*

A kdzszolgalatban a jogviszony létesitésének is sajatos szabalyai vannak. Kinevezést az kaphat,
aki egyrészt teljesiti az Un. dltalanos kinevezési feltételeket, azaz

4RI 14. § (3) bek
2 R1.15. § (1) bek
BRI 11. § (5) bek
4RI, 11. § (6) bek
% Kit. 83. § (6) bek.
46 a Magyar Kozigazgatasi Osztondijrol sz6l6 52/2019. (111. 14.) Korm. rendelet 1. §
47 Kit. 88. § (2) bek.
4 Kit. 88. § (3) bek.
49 Kit. 88. § (4) bek.



biintetlen el6életii
cselekvoképes
legalabb érettségi végzettséggel vagy kdzépszintli szakképesitéssel rendelkezik
magyar allampolgar

teljesiti az eskiitételi kotelezettségé

t50

Az altalanos kinevezési feltételeken kiviil minden allashely betdltésének vannak szakmai
feltételei is, amelyeket a munkaltatoi jogkor gyakorldja szabalyzatban hataroz meg a
kormanyzati igazgatasi szerv szakmai Osszetétele, a kormanyzati igazgatasi szerv altal ellatando
feladatok jellege alapjan és a helyi munkaerdpiac helyzetének figyelembevételével®! A
szakmai feltételeknél kiilonosen a kovetkezdket kell meghatarozni:

e iskolai végzettség

o cgyeb szakképzettség

o kozigazgatasi alap-, illetve szakvizsga, jogi szakvizsga, tudomanyos fokozat megléte,

egyeb kozigazgatasi tanulmanyok

e nyelvismeret

e szakmai tapasztalat

o képzési kotelezettség teljesités®?

Az alkalmazasi feltételek mellett a torvény meghatarozza azokat a koriilményeket, amelyek
dltaldnosan kizdrjdk az alkalmazast. [gy nem nevezhetd ki, aki:

e Dbizonyos biincselekmények (allam elleni biincselekmény, igazsagszolgaltatas elleni
blincselekmény, korrupcios blincselekmény, kozélet tisztasaga elleni, valamint a
nemzetkdzi kozélet tisztasaga elleni biincselekmény, hivatali biincselekmény,
kozbizalom elleni biincselekmény) miatt indult biintetéeljaras hatalya alatt 41153

e Oregségi nyugdijra vald jogosultsaggal rendelkezik (kivéve, ha a Kormany a
munkaltatdoi jogkor gyakorlojanak kérelmére hozzajarul a kormanytisztviseld
foglalkoztatasahoz)**

e 70. életévét betdltotte®

e hivatalvesztés fegyelmi biintetés hatalya alatt all, a jogviszony megszinésétol
szamitott harom évig.%®

A torvény olyan koriilményeket is meghataroz, amelyek csak bizonyos szerveknél,
tevékenységekben vagy feladatok ellatisaval kapcsolatban zarjék ki az alkalmazast. Igy, ha a
kozigazgatési szerv feladatkorébe 18. életévét be nem toltott személy nevelése, feliigyelete,
gondozasa vagy gyogykezelése tartozik, szintén kizar6 ok meriilhet fel bizonyos
blincselekményekkel — példaul emberdlés, személyi szabadsag megsértése stb. —
Osszefliggésben.®” A feladatellatashoz kapcsolodd kizard kériilménnyel a partfogo feliigyeldk
esetében lehet szamolni,>® de a feladatellatast kizarja az is, ha a feladat ellatisahoz eléirt

S0 Kit. 82. § (1) bek.

51 a kormanyzati igazgatési létszamgazdalkodasrol, valamint a korményzati igazgatési szerveket és azok
foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrol szold 88/2019. (1V. 23.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: R2.) 20. §

52 Kit. 58. § (2) bek.

3 Kit. 82. § (2) bek.

% Kit. 82. § (10) bek.

%5 Kit. 104. § (1) bek. ¢) pont

%6 Kit. 166. § (4) bek.

ST Kit. 82. § (3) bek.

8 Kit. 82. § (5) bek.
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nemzetbiztonsagi ellendrzéshez a jelolt nem jarul hozza, vagy az ellendrzés nemzetbiztonsagi
kockazatot tar fel, illetve a renddrségi torvény szerinti megbizhatosagi ellendrzéshez vald
hozzajarulast az érintett megtagadja.>®

A kinevezés szolhat teljes vagy részmunkaidore. Az utdbbi esetben az egyébként jaro illetményt
aranyosan csokkenteni kell.%% A teljes munkaidSben foglalkoztatott kormanytisztviseld irasbeli
kérelmére a munkdltato koteles a kinevezésben heti huszoras részmunkaidot kikomi, ha a
kormanytisztviselé6 a kérelem benyujtasakor gyermeke harmadik életéve betoltéséig — a
gyermek gondozasa céljabol — fizetés nélkiili szabadsagra jogosult.%

A munkaerd-gazdalkodéas rugalmassaga a munkaidé-beosztas modjatol fliggden alakithato. A
munkaltatoi jogkor gyakorloja a munkavégzés rendjét, a munkaidd-beosztas szabalyait a
kormanyzati igazgatasi szerv altal ellatott feladatok és a feladat ellatasara létesitett allashely
jellegéhez, valamint a feladatok mennyiségéhez és hataridejéhez igazodoan alakitja ki
(munkarend).®? A korabbi szabalyozassal szemben a Kit. mar nem ismeri a hétfétél1 csiitortokig
08:00-t61 16:30-ig, illetve pénteken 08:00-t01 14:00-ig tartd altalanos munkarendet. Ehelyett a
torvény jelenleg azt mondja ki, hogy a munkaidé heti negyven o6ra, a napi munkaidd nyolc 6ra
(altalanos teljes napi munkaido), amelynek keretei kozott a munkaltatdi jogkor gyakorldja
meghatarozhatja a munkavégzés kezdd és befejez6 iddpontjat (d/talanos munkarend).5

A munkaid6-beosztas szabalyait (munkarend) - a munkavégzés rendjének megszervezésével
kapcsolatos altalanos eldirasok figyelembevételével - a munkaltatdi jogkor gyakorldja allapitja
meg.®* A munkaltatéi jogkor gyakorldojanak azonban lehetésége van arra is, hogy
kormanytisztviseld munkaidd-beosztasat az ltalanos munkarendtdl eltéréen allapitsa meg.%®
A munkaltatoi jogkor gyakorloja a munkaiddt — legfeljebb négy honapra vagy tizenhat hétre
52616 —munkaidékeretben is meghatarozhatja.®® llyenkor a munkaltatoi jogkor gyakorldja a
munkaiddt rugalmasan, a feladatellatas ritmusédhoz igazodva osztja be. Ennek megfeleléen a
napi munkaidd nyolc 6ranal kevesebb vagy tobb is lehet, a torvényi korlatok betartasaval.
Lehetdség van tovabba - a felek megallapodasa alapjan — az osztott napi munkaidére is.5’
Ilyenkor a munkaltatoi jogkor gyakorldja a napi munkaiddt két részletben is beoszthatja,
amelyek kozott legalabb két o6ra pihendidét kell biztositani. Ezzel kiilondsen a hivatali
igyintézés, ligyfélfogadas igazithatd rugalmasan az ligyfelek igényeihez.

A kormanytisztvisel6 megallapodds alapjan — a munkaltatdoi jogkor gyakorloja altal
meghatarozott helyen — tdvmunka keretében is végezheti munk4jat. A toérvény értelmében a
tavmunka a foglalkoztatd kormdnyzati igazgatasi szerv székhelyétdl, illetve a munkavégzés
rendes helyétdl elkiiloniilt helyen rendszeresen folytatott olyan tevékenység, amelyet
informacidtechnologiai vagy szamitastechnikai eszkozzel végeznek, ¢és eredményét
elektronikusan tovabbitjak.®® Tavmunka esetén — eltéré megallapodds hidnyaban — a
munkavégzéshez, valamint a kapcsolattartashoz sziikséges eszkozoket a munkaltatdi jogkor
gyakorloja biztositja.®®

59 Kit. 82. § (6) bek.
8 Kit. 118. § (3) bek.
6L Kit. 158. § (1) bek.
62 Kit. 118. § (1) bek.
83 Kit. 118. § (2) bek.
84 Kit. 119. § (1) bek.
8 Kit. 119. § (4) bek.
8 Kit. 118. § (4) bek.
67 Kit. 119. § (11) bek.
8 Kit. 125. § (1) bek.
89 Kit. 125. § (3) bek.
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A Kit. fontos tjdonsaga, hogy a tdvmunka mellett lehetévé teszi az otthoni munkavégzést
(kozkeletli kifejezéssel: home office). A kormanytisztviseld és a munkaltatdi jogkor
gyakorlojanak megallapodéasa esetén a kormanytisztviseld a munkéjat a munkavégzés rendes
helyétél eltéréen a lako-, illetve tartozkodasi helyén, sajat eszkdzeivel is végezheti.”®
Ertelemszertien nem minden munka teszi lehetévé az otthoni munkavégzést (pl.
iigyfélszolgalati munka esetén ez aligha elképzelhetd), igy a torvény leszogezi, hogy az otthoni
munkavégzésre abban az esetben keriilhet sor, ha az elvégzendé munka jellege ezt lehetoveé
teszi, tovabba ha az otthoni munkavégzés clrendelése vagy lehetové tétele nem jar a
kormanyzati igazgatasi szerv vagy a kormanytisztviseld szdmara aranytalan sérelemmel.’!
Tekintve, hogy az otthoni munkavégzés fOként a kisgyermekes kormanytisztviseld esetén jelent
elényt, a Kit. kimondja, hogy a munkaltato jogkor gyakorloja a kozszolgalati szabalyzataban a
tizéves vagy annal fiatalabb gyermeket neveld kormanytisztviseld otthoni munkavégzése
vonatkozasaban az altalanos feltételeknél kedvezébb rendelkezéseket 4llapithat meg.

Indokolas: Kit. rendelkezéseinek atvezetése

7.) 125. oldal, 8.3.3. pont, utolso sor

Oktatéasigazgatasi szempontbol ehhez az utdbbi kategoridhoz tartozik az NKE és — a rendészeti
teriiletet érintéen — a BM k& datt S i ost—Fo6i osag Rendészeti
Vezetokivalasztasi, Vezetoképzesi és Tovabbképzési Foosztaly altal bonyolitott. ..

Indokolas: a szervezeti egység at lett nevezve [23/2018. (XII. 21.) BM utasitas 1. §, 1. melléklet
29. § (1) e) pont]

8.) 129. oldal, 8.3.3. [az egész A) pont lecserélésre Keriil az alabbi szovegre]

A kozigazgatas szervezetrendszerének atalakitdsa soran gyakran szlinnek meg, jonnek létre
vagy alakulnak at szervek. A szervezetrendszer atalakitasanak kovetkeztében csaknem husz év
alatt egyharmadéara csokkent az 4llamigazgatasi szervek szama,” s a folyamat intenzitdsa
inkdbb er6sodott az utdobbi években, mintsem gyengiilt volna, ezért a jovOben is realisan
szamolni kell a szervezeti valtozasokkal.

A szervezeti valtozasokkal 6sszefliggésben torvény erejénél fogva sziinhet meg a jogviszony,
vagy a kormanyzati igazgatasi szerv felmentéssel sziintetheti meg azt. Torvény erejénél fogva
sziinik meg a jogviszony — tobbek kdzott — a kinevezésben foglalt hatdrozott idé lejartaval,’™
valamint a kormanyzati igazgatasi Szerv jogutod nélkiili megsziinésével.”™

Mig a korabbi szabalyozés csak kivételesen tette lehetdvé a hatarozott ideig tartd kinevezést, a
Kit. értelmében kormanyzati szolgdlati jogviszony hatdrozott és hatdarozatlan idére egyarant
létrehozhat6.”® A hatérozott idejii kormanyzati szolgilati jogviszony idétartamat naptarilag
vagy mas alkalmas modon — igy kiilonosen meghatarozott munka elvégzéséhez, feladat
ellatasahoz vagy esemény bekdvetkeztéhez kotddéen — kell meghatarozni.”” A hatarozott idejii

70 Kit. 126. § (1) bek.

7LKit, 126. § (2) bek.

72 Kit. 160. § (1) bek.

31994: 720, 2013: 223. Forras: KSA.
74 Kit. 104. § (1) bek. a) pont

5 Kit. 104. § (1) bek. d) pont

76 Kit. 85. § (1) bek.

77 Kit. 85. § (2) bek.
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Kinevezés a tervszerli munkaerd-gazdalkodas 1ényeges eszkoze, s szorosan dsszekapcsolodik
az idészakos munkaerd-utanpdtlas, valamint a feladataranyos létszamgazdalkodas tervezésével.
Torvény erejénél fogva sziinik meg a kormanyzati, illetve kdzszolgalati jogviszony akkor is, ha
a kormanyzati igazgatasi szerv jogutod nélkiil megsziinik. Bar nincs sziikség kiillon munkaltatoi
intézkedésre a jogviszony megsziintetéséhez, a jarandosag szempontjabol ezt az esetet mégis
kvazi felmentésnek tekinti a torvény, mivel a kormanytisztviseld részére annak megfeleld
Osszeget kell kifizetni, amely felmentése esetén a munkavégzési kotelezettség aldoli mentesités
idejére jaro illetményének felel meg.’® Ezen feliil a kormanytisztvisel6t ugyanigy végkielégités
illeti meg, mintha felmentették volna.”® Megjegyzendé ugyanakkor, hogy a szervezeti
valtozasok azonban csak igen ritkan vezetnek jogutod nélkiili megsziinéshez. Ha meg is sziinik
a kozigazgatasi szerv, ez leggyakrabban jogutodlassal torténik.

Ha a szervezeti valtozasok nem érintik a szerv 6nallosagat, akkor a személyi allomany esetleges
kiaramlasanak jogi formdja a felmentés. A felmentés torténhet a munkaltatd jogkor
gyakorlojanak mérlegelése alapjan, illetve bizonyos esetekben kotelezo jelleggel.
Meérlegelés alapjan a kormanyzati szolgalati jogviszony felmentéssel akkor sziintetheté meg,
ha
e a Kormany dontése alapjan 1étszamcsokkentést kell végrehajtani
e megsziint a kormanyzati igazgatasi szervnek a kormanytisztviseld allashelyén ellatott
feladata
e akormanytisztviseld allashelye atszervezés miatt megsziinik;
e a kormanyzati igazgatdsi szerv a feladatok hatékonyabb biztositasa érdekében a
kormanytisztviseld allashelyére masik kormanytisztvisel6t alkalmaz
e akormanytisztviseldé nyugdijasnak mindsiil
e a Kormany dontése alapjan a kdzpontositott allashelyallomanybol szarmazo allashely
visszakertiil a kdzpontositott allashelyallomanyba
e a kormanytisztviseld a tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonydhoz a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak elozetes engedélyét nem kérte ki, illetve a jogviszony létesitését
nem jelentette be
e a Kormany az alaplétszam részét képezé allashelyet megsziinteti. ®
Az emlitetett esetekben tehat nem kotelezo a felmentés, mivel mas allashelyen még elképzelhetd
a kormanytisztviselé tovabbfoglalkoztatasa a rendelkezésre allo tires allashelyektdl, illetve a
tisztviseld képzettségétol, gyakorlatatol, tapasztalatatol fliggden. Nincs ugyan allasfelajanlasi
kotelezettsége a kormanyzati igazgatdsi szervnek, de a tervszerli 1étszam- és erdforrds-
gazdalkodas megkdveteli, hogy ezekben az esetekben feltétleniil vizsgaljak meg, van-e
lehetdség a nem egyszer komoly koltségvetési raforditassal kiképzett munkaerd mas teriileten
torténd megtartasara. Amennyiben ez sikerrel jar, a kinevezés modositasaval — a belsd
er6forrasok  atcsoportositdsdnak  részeként — masik munkakorbe helyezhetd a
kormanytisztviseld a mar ismertetett szabalyok szerint.
A kormanyzati igazgatasi szerv a felmentést koteles megindokolni. Az indokolasbél a felmentés
okanak vilagosan ki kell tinnie és a kormanyzati igazgatasi szervnek kell bizonyitania, hogy a
felmentés indoka valés és okszerti.®!

Indokolas: Kit. rendelkezéseinek atvezetése

78 Kit. 104. § (3) bek.
79 Kit. 112. § (1) bek.
80 Kit. 107. § (1) bek.
8LKit. 107. § (3) bek.
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9.) 130. oldal, 8.3.3. [az egész B) pont lecserélésre keriil az alabbi szovegre]|

A kormanytisztviselé személyével dsszefiiggésben leginkabb az életkor és az egészségligyi
alkalmatlansag miatti jogviszonymegsziinés tervezhetd, a munkaerd-utanpotlassal egyiitt. Egy
bizonyos életkor betdltése vagy automatikusan vezet a jogviszony megszinéséhez, vagy
felmentési jogcimet teremt. Az el6z0 esetben a kormanyzati jogviszony torvény erejénél fogva
szlinik meg, az utdbbi esetben a munkaltatd felmentéssel koteles megsziintetni a jogviszonyt.
A torvény erejénél fogva torténd megsziinéshez vezetd okoknak két esetét kiilonboztetjiik meg.
Az elso esetben a torvény altal meghatarozott életkor betdltése mindenképpen a jogviszony
megsziinéséhez vezet. Ez a 70. életév elérésével kovetkezik be.®? Kivételesen az életkori korlat
alol a miniszterelnok felmentést adhat, ha a kormanytisztviseldi kinevezés a tartds
kiilszolgalathoz kapcsolodoé kiilképviselet-vezetdi megbizasahoz sziikséges.®
A masodik esetben a torvényben meghatarozott életkor betdltése nem feltétleniil eredményezi
valamennyi esetben a jogviszony megsziinését, hanem szabalyozott eljaras keretében lehetoség
van a jogviszony fenntartasdara. Ez azt jelenti, hogy bar a torvény alapjan foszabalyként
megsziinik a kormanyzati jogviszony, ha a kormanytisztviseld a tdrsadalombiztositdsi
szabalyok alapjan az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte, és az Sregségi teljes nyugdijhoz
sziikséges szolgalati id6t megszerezte, de ez alol a kormanyzati igazgatasi szerv kiillonosen
fontos érdekére tekintettel kivétel tehet6.3* Az oregségi nyugdijkorhatart betoltott
kormanytisztviselonek tehat lehetdsége van a tovabbfoglalkoztatas kérelmezésére. Ha a
kormanyzati igazgatasi szerv egyetért a kormanytisztviseld jogviszonyanak fenntartisaval,
arrol kikéri a Kormany véleményét.8% A kormanyzati igazgatasi szerv akkor tarthatja fenn a
jogviszonyt, ha a Kormany egyetért azzal. A Kormany véleménye koti a kormanyzati igazgatasi
szervet a dontésének meghozatalaban.®® Ha a kormanyzati igazgatasi szerv a
kormanytisztviseld jogviszonyat nem tartja fenn, a kormanytisztviseld kormanyzati szolgalati
jogviszonya megsziinik.%’
Szintén az ¢letkorhoz kapcsolodik a legaldbb negyven év nyugdijjogosultsagi idovel rendelkezd
néi  kormanytisztviselok felmentése. Amennyiben az ezen feltételeknek megfeleld
korméanytisztviseldk kérik a felmentésiiket, ugy kotelez6é felmenteni 6ket.®
Tudatos ¢és tervezett bels6 munkaerd-gazdalkodast feltételez az egészségiigyi okbol
bekovetkezett alkalmatlansag kezelése is. Fel kell menteni a kormanytisztviseldt, ha az
egészségiigyi okbol feladatai ellatasara alkalmatlan.®® A felmentésre azonban ebben az esetben
csak akkor kertilhet sor, ha

e az allashelyen nincs az egészségi allapotanak megfeleld feladat és

o végzettségének, képzettségének, szakképesitésének és egészségi dllapotanak megfeleld

tires allashely nincs, vagy masik allashelyen torténd foglalkoztatdsahoz nem jarul

hozz4.%°

Indokolas: Kit. rendelkezéseinek atvezetése

82 Kit. 104. § (1) bek. ¢) pont
83 Kit. 104. § (2) bek.
8 Kit. 104. § (1) bek. h) pont
85 Kit. 104. § (5) bek.
8 Kit. 104. § (6) bek.
87 Kit. 104. § (7) bek.
8 Kit. 107. § (2) bek. e) pont
89 Kit. 107. § (2) bek. d) pont
0 Kit. 107. § (9) bek.
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10.) 132. oldal, 8.3.3. [az egész C) pont lecserélésre Keriil az alabbi szovegre]

Bizonyos esetekben a torvény felmentési védelemben részesiti a kormanytisztviselét. A
védelemnek két fajtaja kiilonboztethetd meg. Az egyik szigoribb, mivel a védelmi iddszak alatt
még a felmentés kozlését is kizarja,' mig a masik esetben a felmentés kodzolhets, de a
felmentési id6 legkorabban a védett iddszak lejartat kovetd napon kezdddik.
A szigorubb védelem alapjan a kormanyzati igazgatasi szerv felmentéssel nem sziintetheti meg
a jogviszonyt:
e avaranddssag (amennyiben errdl a kormanytisztviseld a kormanyzati igazgatasi szervet
korabban tajékoztatta)
e aszilési szabadsag
e a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag, illetve - a fizetés
nélkiili szabadsag igénybevétele nélkiil is - a gyermek haroméves koraig terjedd idészak
(a védelem a fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele nélkiil azt a sziilot illeti meg, aki
a fizetés nélkiili szabadsagot utoljara igénybe vette)
e abeteg gyermek dpolasa cimén fennalld keresOképtelenség
e atényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités
e and jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal 6sszefliggd kezelésének, de
legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap (amennyiben errél a
kormanytisztviseld a kormanyzati igazgatasi szervet korabban t4jékoztatta)
e a hozzatartozd otthoni gondozésa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag
idétartama alatt.%?
Az enyhébb védelem a betegség miatti keresdoképtelenség esetére vonatkozik. Ilyenkor a
felmentés kozolhetd a kormanytisztviselovel, de a felmentési i1d6 legkordbban a
keresOképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kdvetd egy év lejartat kovetd
napon kezdédik.%
A kormanytisztviselot ugyanakkor nem illeti meg a felmentési védelem, ha érdemtelenség miatt
vagy foglalkoztatést kizaro ok jogcimén tortént a felmentése, illetve akkor sem, ha maga kérte
a felmentését.>* Az enyhébb védelem a nyugdijasnak mindsiild kormanytisztviselére sem
alkalmazhato.*®

A felmentési id6 két honap.”® A felmentési id6 a felmentési okmanyban megjellt napon,
legkorabban a felmentés kozlését kovetd napon kezdédhet.®” (Vagyis nincs akadalya annak,
hogy pl. a 2019. szeptember 5-én kozolt felmentésben szeptember 15-én kezd6djon a két
honapos felmentési id6.) A Kit. kiegészitd szabalyként kimondja, hogy hatarozott idejii
kormanyzati szolgalati jogviszony megsziintetése esetén a felmentési idé nem terjedhet tul azon
az idéponton, amikor a korményzati szolgéalati jogviszony a kinevezés értelmében felmentés
nélkiil is megsziint volna.%

Annak érdekében, hogy a felmentett korménytisztviseld nagyobb eséllyel talaljon 0j allast
maganak, a felmentés id6tartamanak legalabb a felére a munkavégzési kotelezettség alol
mentesiteni kell. Mindez azt jelenti, hogy a két honapos felmentési id6bol legfeljebb egy
honapot kell munkavégzéssel toltenie, de a munkaltatd akar a teljes felmentési iddre

SLKit. 113. § (2) bek.

2 Kit. 113. § (1), (3)—(4) bek.
% Kit. 113. § (5) bek.

% Kit. 113. § (7)~(8) bek.

% Kit. 113. § (6) bek.

% Kit. 111. § (1) bek.

97 Kit. 111. § (2) bek.

% Kit. 111. § (3) bek.
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mentességet adhat a munkavégzes alol. Az dsszeférhetetlenségi szabalyok nem alkalmazhatdak
a munkavégzési kotelezettség alol mentesitett kormanytisztviseldvel szemben. A munkavégzés
alol a kormanytisztvisel6t a kivansaganak megfeleloen — legfeljebb két részletben — kell
mentesiteni.®® Fontos, hogy az illetmény a felmentési idé egészére jar, beleértve azt az idészakot
is, amikor a kormanytisztviselé6 mar nem végez munkat; a kormanytisztviseld a munkavégzési
kotelezettség aloli mentesités idejére jaro illetményre havonta egyenld részletekben jogosult.%
A kifizetett illetményt visszakdvetelni nem lehet, ha a kormanytisztvisel6t a munkavégzés alol
végleg mentesitették és az illetmény fizetését kizard koriilmény a kormanytisztviselonek a
munkavégzés aloli mentesitése utan kovetkezett be. %

A kormanytisztviselot ugyanakkor nem illeti meg a felmentési ido, ha érdemtelenség miatt vagy
foglalkoztatast kizard ok jogcimén tortént a felmentése. %

Amennyiben a kormdnyzati igazgatési szervnél viszonylag nagy szadmi kormanytisztviselot
mentenek fel egyszerre (munkajogi kifejezéssel élve: csoportos létszamesokkentésre keriil sor),
a kormanyzati igazgatdsi szervnek tdajékoztatasi kotelezettsége keletkezik az 4llami
foglalkoztatasi szerv (ez jelenleg a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat) és a kormanyzati
személyligyi igazgatasra kijelolt szerv (ez jelenleg a Miniszterelnoki Kormanyiroda) irdnyéba.
Utbébbiakat legkésébb a felmentés kozlésekor irdsban tajékoztatni kell a felmentéssel érintett
kormanytisztviselok személyes adatairdl, végzettségérol, szakképzettségérol, szakképesitésérol
és az illetményérs]. 103
A torvényi rendelkezésnek az a célja, hogy az egyszerre nagyobb szamban allastalannd valok
ujboli elhelyezkedésében a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat ¢és a Miniszterelnoki
Kormanyiroda minél hatékonyabb segitséget tudjon nyujtani.
A tajékoztatasi kotelezettségnek csak akkor all fent, ha
e a felmentésre azért keriilt sor, mert a Kormany dontése alapjan Iétszamcsokkentést kell
végrehajtani, vagy megsziint a kormanyzati igazgatéasi szervnek a kormanytisztviseld
allashelyén ellatott feladata, vagy a kormanytisztviselo allashelye atszervezés miatt
megszlnik, és
e afelmentés kelloen nagy szamu kormanytisztviselot érint 30 napon beliil (pl. haromszaz
f6 vagy annal tobb kormanytisztviseld foglalkoztatisa esetén legalabb harminc £6).1%

A végkielégités elsddleges célja a munka elvesztésével jard anyagi hatranyok kompenzacioja.
A kormanytisztvisel6t felmentése és a kormanyzati igazgatasi szerv jogutdd nélkiili
megsziinése esetén végkielégités illeti meg.'®® A végkielégités mértéke a korméanytisztviseld
kormanyzati szolgalati jogviszonyban téltétt idejéhez igazodik az alabbiak szerint: %

koorm-anyzatl szol.ga.l.atl végkielégités
jogviszonyban toltott o
. Osszege
évek
3-5 1 havi illetmény
5-8 2 havi illetmény
8-10 3 havi illetmény

9 Kit. 111. § (4) bek.

100 Kit. 111. § (5) bek.
101 Kt 111. § (6) bek.
102 Kit, 111. § (8) bek.
103 Kit. 110. § (1) bek.
104 Kit. 110. § (2) bek.
105 Kit. 112. § (1) bek.
106 Kit, 112. § (2) bek.
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10-13 4 havi illetmény
13-16 5 havi illetmény
16-20 6 havi illetmény

20— 8 havi illetmény

A végkielégités Osszegének szamitasakor a felmentési id6 kezdetekor vagy a kormanyzati
igazgatasi szerv jogutdd nélkiili megsziinésekor jaro illetményt kell alapul venni. %’
A végkielégitésre jogosito szolgalati idé mértékének meghatarozasakor csak a kormanyzati
szolgalati jogviszonyban eltd1tott id6t lehet figyelembe venni azzal, hogy ilyen idonek mindsiil:
e ajogeldd foglalkoztatonal - ideértve jogviszonyvaltas esetén az ataddé munkaltatonal —
e a koltségvetési szervnél kormanyzati szolgalati, allami szolgalati, koézszolgalati,
kozalkalmazotti jogviszonyban, hivatasos szolgalati jogviszonyban, szerzédéses vagy
hivatasos katonai szolgélati viszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban,
illetve a koltségvetési szervnél munkaviszonyban
e atmindsités esetén a hivatasos szolgalati vagy katonai szolgalati viszonyban
e a Kttv. szerinti szervnél munkaviszonyban
eltdltott idé is.*®
A végkielégités mérteke négyhavi illetmény dsszegével emelkedik, ha a kormanytisztviseld
kormanyzati szolgalati jogviszonya az Oregségi nyugdijra vald jogosultsdg megszerzését
megeldzé 6t éven beliil sziinkk meg. Nem illeti meg az emelt Gsszegli végkielégités a
kormanytisztviselot, ha valamelyik jogcimen korabban mar emelt dsszegli végkielégitésben
részesiilt. %
A végkielégités osszegének a felére jogosult a kormanytisztviseld, ha felmentésére azért kertilt
sor, mert az egészségligyi alkalmatlansagat kovetden a masik Aallashelyen torténd
foglalkoztatasahoz nem jarult hozza, kivéve, ha a hozzajarulasat alapos indokkal tagadta meg,
igy kiilondsen, ha
e afelajanlott illetmény 0sszege kevesebb a korabbi illetménye 80%-4nal
e akorabbi hatarozatlan idejli alkalmazas helyett hatarozott idejiit ajanlanak fel
e az uj allashely és a lakohely kozott - tomegkozlekedési eszkozzel - torténd oda- és
visszautazas ideje naponta a harom orat, illetve 10 éven aluli gyermeket neveld
kormanytisztviseld esetében a két orat meghaladja.!°
Bizonyos esetekben végkielégitésre egyaltalan nem jogosult a kormanytisztviseld. Ilyen, ha
e Jlegkésobb a kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinésének idOpontjaban
nyugdijasnak mindsiil
érdemtelenség miatt mentették fel
nem megfeleld munkavégzés miatt mentették fel
foglalkoztatast kizar6 ok jogcimén mentették fel
maga kérte a felmentését az ellene induld fegyelmi eljaras miat

tlll

Ha a kormanytisztviseld a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt bdrmely
koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt allo barmely
gazdalkodo szervezettel teljes vagy részmunkaidds jogviszonyt létesit, végkielégitésre nem
jogosult, azonban 0j jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgalod idészak szamitasa soran
a felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre jogosito idejét szamitasba kell

107 UO.

108 Kit. 112. § (4) és (6) bek.
109 Kit. 112. § (3) bek.

10 it 112. § (8) bek.
11Kt 112. § (10) bek.
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venni.!'? Ezen szabaly révén elkeriilhetd, hogy valaki tigy kapjon végkielégitést, hogy
idOkozben ismét a kozszférdban helyezkedett el. A torvény a végkielégités kizarasat azzal
kompenzalja, hogy a kormanytisztviseld 0j jogviszonyaban (ahol mar nem biztos, hogy a Kit.
hatalya ala tartozik) a végkielégités alapjaul szolgald iddszak szamitdsa soran a felmentéssel
megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre jogositd idejét is szamitasba kell venni.

Indokolas: Kit. rendelkezéseinek atvezetése

11.) 132. oldal, 8.3.3. [az egész D) pont lecserélésre Kkeriil az alabbi szovegre]

A kormanytisztviseld jogviszonya megsziintetésekor, illetve megsziinésekor a feladataival
kapcsolatos iratait koteles atadni €s a kormanyzati igazgatasi szervvel elszdmolni. Az atadas-
atvétel és az elszamolas feltételeit a kormanyzati igazgatasi szerv koteles biztositani. !

A jogviszony megsziintetésekor vagy megsziinésekor az utols6 munkaban toltott napon, de
legkésébb tizendt napon beliil a kormanytisztviseld illetményét és egyéb jarandosagait — a
szabadsagmegvaltas kivételével — részére ki kell fizetni, valamint ki kell adni a jogviszonyra
vonatkoz6 szabalyban és egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasokat.*'*

Indokolas: Kit. rendelkezéseinek atvezetése

12.) 136. oldal, 8.3.4. (feliilrél az 3. bekezdés lecserélésre Keriil az alabbi szovegre)

Az egyéni teljesitményértékelés a magyar kdzszolgalaton beliil kbzel két évtizedes multra tekint
vissza, azonban ez alatt tobbszor is jelentdsen valtozott a teljesitményértékelés szabalyozasanak
koncepcioja. A 2013-ban bevezetett, a civil kozszolgalaton kiviil a rendészeti teriiletre és a
katonai allomany tagjaira is kiterjedd hatalyq teljesitményértékelési rendszer!®®

menedzsmentszempontbol — egy olyan ujszertinek szamitd megoldast kinalt a felhasznaloknak,
amely — modularis felépitése és részbeni kompetenciaalaptisaga miatt — egyszerre biztositotta
az egységes, valamennyi szervezet szamara kotelezOen alkalmazandd modulok hasznalatat,
valamint a sajatossagaikhoz, Ilehetdségeikhez igazithato, differencialt feladatkezelést,
mégpedig a rendszer altal felkinalt, ajanlott modulok igénybevételével. Az értékeld vezetdk, az
értékeltek, a munkaltatoi jogkorrel rendelkezo vezetdk, a HR-es és az informatikai megbizottak
munkajat egy egységes, konnyen kezelhetd, felhasznalobarat IT-rendszer tamogatja.!t® A Kit.
hatalyba l1épésével a kormanytisztviselok nagy része kikeriilt a 2013-as kormanyrendelet hataly
alol, és résziikre egy 10j, a korabbinal egyszeriibb teljesitményértékelési rendszer keriilt
megalkotasra.!'” Fontos, hogy a Kit. immar csak lehetéségként tekint a teljesitményértékelésre,
amikor kimondja, hogy a kormanytisztviseld6 munkateljesitményét a munkaltatoi jogkor
gyakorldja irdsban értékelheti. A teljesitményértékelés sziikség szerint, a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak mérlegelése alapjan végezheté el. '8 A teljesitményértékelést azonban a

112 K, 112. § (11) bek.

13 Kit. 115. § (1) bek.

114 Kt 115. § (2) bek.

115 3 kdzszolgalati egyéni teljesitményértékelésrol szold 10/2013. (1. 21.) Korm. rendelet

116 A kozszolgalati TER-re vonatkozé médszertani részleteket lasd példaul: A kozszolgalati egyéni
teljesitményértékelési rendszer (TER) felhasznaléi kézikonyv értékeld vezetok részére. KIM—KIH, 2014. Forras:
https://ter.gov.hu/portal/doktar/felhasznaloi_kezikonyv_ertekelo vezetok reszere.pdf

17 a kormanyzati igazgatési szerveknél foglalkoztatott korméanytisztviselk teljesitményértékelésérdl szo16
89/2019. (1V. 23.) Korm. rendelet

118 it 96. § (1) bek.
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kormanytisztviseld is kérelmezheti; kérelme esetén a munkateljesitményét targyévben egyszer
értékelni kell.''® Ezen thl kdtelezd a teljesitmény értékelése akkor is, ha a munkaltatdi jogkdr
gyakorloja teljesitmény elismerésben részesiti a kormanytisztviselét. A torvény szerint ugyanis
az elismerés feltétele a kormanytisztviselé legalabb jo eredménnyel zarulé értékelése.?

Indokolds: Kit. és a kapcsolédé TER-rendelet dtvezetése

13.) 139. oldal, 8.3.5. (alulrél az 1. bekezdés)

A karrier tipust kozszolgalati rendszerekben a dijazas dontden az automatizmusra €piil, s elég
szlikre szabottak a teljesnmenyhez kotott osztonze51 eszkozok Azt—azeﬂbaﬁ—kef&n%sem

a—élja%asbaﬂ—egyafam—megtﬂ&}ha%ele A Kit. — a kormanyhzvatalok kzvetelevel - megszuntette

az automatikus eloresoroldason alapulo elomeneteli rendszert, a végzettség €s az ¢letkor helyett
a teljesitményt helyezve eldtérbe. Az automatikus elémenetel megsziintetésével viszont
csokken az egyéni ¢élettt tervezhetOsége.

Indokolas: Kit. koncepciojanak datvezetése

14.) 140-143. oldal, 8.3.5. [a teljes A)-E) pont lecserélésre keriil az alabbi szovegre]

Az 1992-ben megalkotott kiztisztviseldi torvény egy alapvetden zart rendszert kdzszolgalati
modellt vezetett be, amely a kovetkezd évtizedekben szamos alkalommal modosult (illetve
késObb az 1992-es torvényt is mas jogszabalyok valtottak fel), azonban a rendszernek
megmaradt az a sajatossaga, hogy a koztisztviselé/kormanytisztviseld eldmenetele alapvetden
az id6 muldsan alapult, €s meghatarozott év utdn magasabb besoroldsi vagy fizetési fokozatba
keriilt (szenioritas elve). Az elémeneteli rendszer volt tehat a tervszerli, belathatd életpalya
alapja, azonban ezt a megoldast szamos kritika érte arra hivatkozva, hogy a térvény altal
lefektetett karrierat talzottan rugalmatlan, €s hattérbe szorul az egyéni teljesitmény. Amint
fentebb utaltunk ra, a Kit. megsziintette az iskolai végzettségen és a szolgalati id6én alapuld
eldmeneteli rendszert, és igy hangsulyosabb szerephez jut a képesség, a hozzaertés, a
kompetenciak és a teljesitmény. (A kormanyhivatalok kivételt jelentenek, az ott dolgozo
kormanytisztviseldt tovabbra is a kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott ideje és iskolai
végzettsége alapjan kell a megfeleld elémeneteli fokozatdba sorolni.)'?* Ugyancsak
megsziintetésre keriiltek a kiilonbozo cimek is (pl. cimzetes fOtanacsos, szakmai tanacsado,
kozigazgatasi tanacsado stb.), amelyek szintén az eldmenetel sajatos intézményei voltak.
Az Uj rendszer tehat a korabbindl nagyobb rugalmassagot enged a munkaltatoi jogkor
gvakorlojanak a kormanytisztviseld teljesitményének elismerésére, 0sztonzésére. A szenioritas
elvén alapuld eldémeneteli rendszert a Kit-.ben az allashelyhez kapcsolddo besorolési kategoriak
valtottak fel. Az dllashely besorolasi kategoridi:
e ligyintézd, ezen beliil:

- kormanytanacsos

- vezetd-kormanytandcsos

- kormanyfdtanacsos

- vezetd-kormanyfdtanacsos

119 Kit. 96. § (2) bek.
120 R). 28. § (2) bek., 29. §
21Kt 271. §
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e szakmai vezetd (osztalyvezetd, foosztalyvezetd)
e szakmai felsdvezetd (pl. kozigazgatasi allamtitkar, helyettes allamtitkar)
e biztosi jogviszonyban all6 személy (kormanybiztos, miniszterelndki biztos, miniszteri
biztos)
e tanacsado
e politikai felsdvezetd (miniszterelndk, miniszter, allamtitkar
A kormanyzati féhivatalok és a kozponti hivatalok esetén az igyintéz6 kategdriakon beliil:
- hivatali tanacsos
- vezetO-hivatalitanacsos
- hivatali f6tanacsos I.
- hivatali f6tanacsos II.
- vezetd-hivatalifdtanacsos'?
Az allashelynek a Kormany altal megallapitott besorolasat a kormanyzati igazgatasi szerv nem
valtoztathatja meg, viszont a kormanyzati igazgatasi szervet iranyitd, vezetd vagy feliigyeld
miniszter kezdeményezheti a kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szervnél az
allashely besorolasanak modositasat.'?* (Itt jegyzendé meg, hogy a létszamgazdalkodas
vonatkozasaban differencidlt szabalyozast alakit ki a Kit., mivel eltérd szabalyok érvényesiilnek
az allashelyek besorolasara a kdzponti és a teriileti kormanyzati igazgatasi szervek esetében.'?>
Ez azzal magyarazhato, hogy a teriileti kormdnyzati igazgatdsi szerveknél tovabbra is
érvényesiilnek a rendes elémenetel és a besorolds szabalyai.)?®

)122

3

Az szenioritdson alapuld eldmeneteli rendszer eltorlésével az illetmény szabalyozéasa is
jelentésen atalakult. A besoroldson alapuld, az illetményalapbol szamitott, alapilletménybdl,
illetménykiegészitésbol és illetménypotlékokbol allo illetményrendszer megsziint. A Kit.
értelmében az illetményt @ munkdltatoi jogkor gyakorldja allapitja meg az dllashelyhez tartozo
besorolas szerinti savon beliil. **" A savok a kovetkezdk:

Minisztériumok:*%8

besorolasi fokozat megnevezése illetmény als6 illetmény felsé
hatara hatara
1. | kormanytandcsos 250 000 Ft 500 000 Ft
2. | vezetd-kormanytanacsos 350 000 Ft 650 000 Ft
3. | kormany-f6tandcsos 400 000 Ft 750 000 Ft
4, | vezeto-kormanyfotanacsos 600 000 Ft 1 500 000 Ft
5. | osztalyvezetd 700 000 Ft 1 400 000 Ft
6. | foosztalyvezetd 800 000 Ft 1 500 000 Ft
7. | helyettes allamtitkar 1 300 000 Ft 1 650 000 Ft
8. | kozigazgatasi allamtitkar 1 500 000 Ft 1 900 000 Ft

122 it 57. § (1) bek.

123 Kit. 57. § (2) bek.

124 Kit. 57. § (5)(6) bek.

125 Kit. 57. § (10) bek

126 Kit. 266. § (4) bek., 271. §
127 Kit. 134. § (1) bek.

128 Kit. 1. melléklet
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Korményzati féhivatalok és a kdzponti hivatalok:

besorolasi fokozat megnevezése illetmény also illetmény felsd
hatara hatara
1. | hivatali tanacsos 200 000 Ft 350 000 Ft
2. | vezet6-hivatalitanacsos 300 000 Ft 500 000 Ft
3. | hivatali fotanacsos I. 400 000 Ft 600 000 Ft
4. | hivatali fotanacsos II. 450 000 Ft 700 000 Ft
5. | vezet6-hivatalifotanacsos 500 000 Ft 1200 000 Ft
6. | osztalyvezetd 400 000 Ft 1100 000 Ft
7. | féosztalyvezetd 550 000 Ft 1 300 000 Ft

Kormanyhivatalok:?°

Fels6foku végzettséggel rendelkezd kormanytisztviselok

Elomeneteli fokozat megnevezése

Elomeneteli fokozat
szerinti illetmény alsé

Elémeneteli fokozat
szerinti illetmény

hatéra (Ft) fels6 hatara (Ft)
1. | Kormanyhivatali fogalmazo 1. a mindenkori 300 000
garantalt bérminimum
0sszege
2. | Kormanyhivatali tanacsos 1. 230 000 380 000
3. | Kormanyhivatali f6tandcsos I. 280 000 450 000
4. | Kormanyhivatali vezetd-ftanacsos I. 350 000 500 000

Erettségi végzettséggel rendelkezé kormanytisztviselok

Elomeneteli fokozat megnevezése

Elémeneteli fokozat
szerinti illetmény als6

Elomeneteli fokozat
szerinti illetmény

hatara (Ft) fels6 hatara (Ft)
1. | Kormanyhivatali fogalmazo II. a mindenkori 200 000
garantalt bérminimum
0sszege
2. | Kormanyhivatali tanacsos II. a mindenkori 280 000
garantalt bérminimum
0sszege
3. | Kormanyhivatali fétanacsos II. 230 000 330 000
4. | Kormanyhivatali vezetd-fotanacsos I1. 250 000 400 000

Kiemelt ligyintéz6i osztaly

Elomeneteli fokozat megnevezése

Elémeneteli fokozat
szerinti illetmény als6

Elomeneteli fokozat
szerinti illetmény

hatara (Ft) fels6 hatara (Ft)
1. | Kormanyhivatali szakértd 300 000 400 000
2. | Kormanyhivatali szakértd tandcsos 340 000 500 000
3. | Kormanyhivatali szakértd fétanacsos 360 000 600 000

129 Kit. 2. melléklet
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Vezetok

A vezet0i szint megnevezése

A vezetdi szint
szerinti illetmény als6

A vezetdi szint
szerinti illetmény

hatara (Ft) fels6 hatara (Ft)
1. | Fbosztalyvezetd 530 000 800 000
2. | Osztalyvezetd 420 000 700 000

Kormanyzati tigykezeld

Elomeneteli fokozat megnevezése

Elomeneteli fokozat
szerinti illetmény alsé

Elémeneteli fokozat
szerinti illetmény

hatara (Ft) felsd hatara (Ft)
1. | Kormanyzati ligykezeld 1. 145 000 170 000
2. | Kormanyzati iigykezel6 2. 170 000 220 000
3. | Kormanyzati iigykezel6 3. 200 000 260 000
4. | Kormanyzati iigykezel6 4. 230 000 300 000

A kormanytisztviseld megéllapitott illetménye az adott naptari évben a teljesitményértékelése

alapjan moédosithat6.**°

Osszességében elmondhatd, hogy a Kit. a korabbi dijazasi rendszerhez képest magasabb
illetményeket tesz lehetové, és joO teljesitmény esetén akar rovid idon beliil is érdemi
bérnovekedés érhetd el. Ez a megoldas kétségteleniil rugalmasabb, ugyanakkor arra is ra kell
mutatni, hogy a vezet6i illetménymegallapitas szubjektiv elemeket is hordozhat magaban.
Mindezt ellenstlyozando, a munkaltatd szubjektivitdsanak mérséklésére szolgal a Kit. egyik 0]
alapelve, a szakszeriiség elve. A munkaltatéi jogkor gyakorloja ennek értelmében a szakmai
képességek, a képzettség, a gyakorlat, valamint a teljesitmény alapjan hatdrozza meg a
kormanytisztviseld illetményét a fenti savokon beliil.***

A Kit. az érdemek elismerését a kdvetkezé médokon teszi lehetdvé:!

e irdsbeli dicséret

e teljesitmény elismerés: a kormanytisztviseld hosszabb idon at tartd kimagaslo
teljesitményéért és feladatainak eredményes ellatasaért’®® (ha az egyéni
teljesitményértékelésének eredménye legalabb ,,jo teljesitményszint” fokozata)*3*

e motivacidés elismerés: a kormanytisztviseld valamely kompetencidjara, specidlis
képességére, ismeretére, tudasara figyelemmel amennyiben az adott allashelyen torténd
munkavégzése a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak kiemelt érdeke’®®

e allashelyi elismerés: a kormanytisztviseld szolgalati ideje alapjan; mértéke 3—24 havi
illetmény (az allashelyi elismerésre jogositdé id0 megallapitasandl az egy adott
allashelyen eltltott idot kell figyelembe venni)t®

e szolgalati elismerés: a kormanytisztviseld szolgalati ideje alapjan; mértéke 2-5 havi
illetmény™®’

32

130 Kit. 134. § (5) bek.
131 Kit. 65. § (3) bek.].
132 Kt 141. §

133 Kit, 142. §

134 R2. 29. §

135 Kit. 143. §

136 Kit, 144. §

137 Kit. 145. §
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Az illetményen feliili juttatisok kozil els6ként a céljuttatast kell megemliteni. A
kormanytisztviseldé az 4ltala végrehajtott tobbletfeladatokra figyelemmel rendkiviili
céljuttatisban részesithetd.!®® A munkaltatoi jogkor gyakorléja - ide nem értve a helyettesitést
- rendkiviili, célhoz kothetd feladatot allapithat meg a kormanytisztviseld részére, amelynek
teljesitése a feladatanak ellatasabol adodd munkaterhet jelentésen meghaladja.®®® A célfeladat
elrendelése egyszeri, eseti feladatellatasra vagy rendszeres tobbletmunkaval jaro tobbletfeladat
folyamatos ellatasara vagy meghatarozott eredmény(termék) létrehozasara vonatkozhat.*0 A
kormanytisztviseld akkor jogosult a céljuttatasra, ha a célhoz kothetd feladatot eredményesen
végrehajtja.
A kormanytisztviseld béren kiviili juttatasként — a Széchenyi Pihend Kartyara utalt — cafetéria-
Jjuttatasra is jogosult a koltségvetési torvényben meghatarozott mértékig (a 2019. évben ennek
0sszege foszabaly szerint nem haladhatja meg a brutté 200 000 forintot).
Ezeken kiviil a kormanytisztviseld részére tovabbi visszatéritendo, illetve vissza nem téritendd
juttatas biztosithat6.*! Ilyen juttatas:
e a lakhatasi jellegli tamogatasok (lakasépitési és -vasarlasi tamogatds, bérleti dij
hozzajarulas)
e az egyéb szocidlis jellegi tamogatds a sulyos anyagi megterheléssel jard
koriilményeinek enyhitésére*?
e a tanulmanyi jellegli tamogatasok (0sztondij, képzési, tovabbképzési tamogatas,
nyelvtanulasi tAmogatés)**®
e gyermeknevelési ¢és csaladalapitdsi tamogatasok (csaladalapitasi tamogatas,
iskolakezdési és gyermeknevelési timogatas, taborozas timogatasa)***

Indokolas: Kit. rendelkezéseinek atvezetése

138 Kit. 146. § (1) bek.
139 Kit. 146. § (2) bek.
190 R). 33, § (2) bek.
L1 Kit, 148. § (1) bek.
12 Kit. 150. §

13 Kit. 151. §

14 Kit, 161-163. §
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