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Bevezetés

Az éllami szervek kormanytisztviseldi, kozalkalmazottai, munkavallal6i, mindamellett, hogy
kivald, a szakmajukat ismer6 és magas fokon miivelé szakemberek, olykor sajnalatos modon
hib4dznak. Ezeknek a hibdknak szdmos kovetkezménye lehet a hiba stlyat, illetdleg az
elkovetési magatartast (szandékos vagy gondatlan, ,bels6 vagy kiils6” normaszegés, stb.)
figyelembe véve. A jogkovetkezmények a kiilonb6z6 munkajogi torvényekben (Ktv, Kttv,
Mt. stb.) keriilnek megfogalmazasra. Ugyanezek a jogszabalyok szerencsés esetben a
jogkovetkezményekhez torténd eljutas tutjat is rendezik. A kozszféra mas teriiletei
(rendvédelem, honvédelem, birdsagok, tigyészségek, stb.) vonatkozasaban specialis

szabaly0zok, kiilon eljarasi rendeket hataroznak meg a normasértések tekintetében.

Mely esetekben keriilhet sor a felelosségrevonasi eljarasok lefolytatdsara, melyek ezek az
eljarasok, hogyan kell ezeket az eljarasokat lefolytatni? Az aldbbiakban ezekre keresiink, és

remélhetdleg talalunk valaszt, valaszokat.

Ahogy a fentiekben mar emlitettiik az allami szervek munkavallal6i szamos jogszabaly szerint
keriilnek foglalkoztatdsra, majdnem lehetetlen véllalkozas lenne, hogy minden jogviszonyra
vonatkozoan szemléltessilk ezeket az eljarasokat. Eppen a fentick miatt elsésorban a
kormanytisztviselokkel, koztisztviselokkel, munkavallalokkal szemben lefolytatott eljarasokat

vessziik goreso ala.

. Fejezet

Fegyelmi felel6sség és eljaras a kozszolgalati jogviszony keretei kozt

A kormanytisztviseldk, a kormanyzati ligykezel6k, a szakmai vezetdk kormanyzati szolgélati

jogviszonyaban, a koztisztviseldk, kozszolgalati tligykezeldk, jegyzdk, a kozszolgalati

—
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tisztvisel6krol szold 2011. évi CXCIX. torvény hatalya (a tovabbiakban:

Kttv.) ala tartoznak, mely térvény a munka térvénykonyvérdl
szO0lo 2012. évi 1. torvény hattérjogszabalya. A toérvény a
kovetkezd feleldsségrevonasi kérdéseket szabalyozza:

fegyelmi eljaras,
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kartéritési eljaras, etikai eljaras, méltatlansag.

E teriiletek egyarant a normasértésekhez kapcsolddnak. Felmeriilhet a kérdés, hogy mi alapjan
kiilonitjiik el ezeket. A megoldds kulcsa az, hogy amennyiben a normasértés a
kormanytisztviseld, vagy koztisztviseld kormanyzati szolgalati jogviszonybol eredd
kotelezettségére vonatkozik, abban az esetben fegyelmi eljards lefolytatasra keriil sor,
amennyiben viszont ezen kiviil esik a cselekmény, abban az esetben etikai eljarasra keriilhet
sor, adott esetben pedig a méltatlansag kimondasara. A kovetkezokben a két f6 eljarasi mod

(fegyelmi, etikai) részletes ismertetésére keriil sor.

1.1. A fegyelmi eljaras

Fontos, mar az elején leszogezni, hogy a fegyelmi eljarasokat a Kttv. hatalya ald tartozé
minden kozszolgélati jogviszonyban 4all6 esetében kisebb eltérésekkel alkalmazni kell. A
részletszabalyokat a kozszolgalati tisztvisel6kkel szembeni fegyelmi eljarasrol szolo a

31/2012. (I1I. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) taglalja.

A Kttv. szerint fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyantija esetén — ide nem értve a
méltatlansag, illetve a bizalomvesztés miatti felmentést, valamint a hivatasetikai elvek
megsértését — a munkaltatoi jogkor gyakorldja koteles az eljarast — azt az esetet kivéve, ha
megitélése egyszerli és a kotelezettségszegést a kormanytisztviseld elismeri (egyszeriisitett
eljaras) — meginditani. A fegyelmi eljaras meginditasanak szubjektiv hatarideje harom honap,
az objektiv hataridé pedig harom éve. Ez azt jelenti, hogy a fegyelemsértés tudomésra
jutasatol szamitva harom hénapon beliil a fegyelmi eljarast meg kell inditani, azonban ha a
fegyelmi vétség elkovetése Ota harom év eltelt, az eljarast nem lehet meginditani, mert az

elévilt.

Ha a kotelezettségszegés miatt bilintetd- vagy szabalysértési eljards indult és az anélkiil

fejez6dott be, hogy megéllapitottak volna a kormanytisztviseld feleldsségét, a

harom honapos hataridét az eljards befejezésérdl szolo jogerds
hatarozat allamigazgatdsi szerv részére torténd kozlésétdl, a
haroméves hataridét az eljaras jogerds befejezésétdl kell

szamitani.
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Kilfoldon elkovetett kotelezettségszegés esetén a hatariddket a belfoldre torténd

visszaérkezéstol kell szamitani.

A teljesség igénye nélkiil az alabbi esetekben lehet (kell) fegyelmi eljarast inditani a

tisztviseldvel szemben:

nem a johiszemiiség €s a tisztesség elvének megfelelden jart el;

- olyan magatartast tanasitott, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sértette;

- a jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése soran, az egylittmiikodéséi
kotelezettséget elmulasztotta,;

- visszaélt a rendelkezésére bocsatott joggal, pl. masok jogos érdekeit
csorbitotta, érdekérvényesitési lehetdségeit korlatozta, stb.;

- nem tartotta meg a mindsitett adatot. Ezen tulmenden illetéktelen személynek
¢s szervnek tdjékoztatas adott olyan tényekrdl, amelyek tevékenysége soran jutottak
tudomasara

Az alabbiak — érintettek altali - megsértése is eredményezhet fegyelmi eljarast:

- feladatait a koz érdekében a jogszabalyoknak, a hivatasetikai elveknek és a
vezetdéi dontéseknek megfelelden, az altalaban elvarhaté szakértelemmel és
gondossaggal, partatlanul és igazsagosan, a kulturalt ligyintézés szabdlyai szerint kell
ellatni,

- az eldirt helyen és id6ben, munkara képes allapotban kell megjelenni,

- munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban — a
munkaltato rendelkezésére kell allni,

- vezetokkel és munkatarsakkal egytitt kell miikodni,

- munkdjat személyesen kell ellatnia, valamint altaldban olyan magatartast kell

tanusitania, hogy ez mas egészségét és testi épségét nem veszélyeztetheti, munkajat

nem zavarja, anyagi karosodast vagy helytelen megitélést nem idéz

elo,
- a kormanytisztviseld vezetéi iranti szakmai
lojalitassal koteles ellatni feladatait. Szakmai

lojalitas alatt kell érteni kiilondsen a vezetd

altal
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meghatarozott szakmai értékek iranti elkotelezettséget, a vezetdkkel ¢és a
munkatarsakkal valo alkotd egylittmikodést, a szakmai elhivatottsaggal torténd,

fegyelmezett és Iényeglato feladatvégzést.

Amennyiben tehat a fentiek valamelyikét, vagy esetlegesen mas a hivatali kotelezettségébol
adodo szabalyt a tisztviseld megszeg, a munkaaltatd fegyelmi eljarast koteles elrendelni a
tisztviselével szemben.

A fegyelmi eljarast azonban koriltekintéen, a Kttv. és a Rendelet legteljesebb betartasaval
lehet csak lefolytatni, ellenkezd esetben akar érvénytelenségi kovetkezményekkel is lehet
szamolni. Amennyiben a fegyelmi hatérozatot az érintett a birosdgon megtamadja, szamolni
kell azzal, hogy az eljarast lefolytatd szerv(ezet) elmarasztaldsra fog keriilni., mely stlyos,

akér anyagi, kovetkezménnyel is jarhat.

A fegyelmi eljarassal 0sszefiiggésben lényeges eljarasi szabalysértésnek mindsiil,

- ha a fegyelmi eljarast nem a fegyelmi jogkor gyakorldja rendeli el,

- ha a fegyelmi tanacs elndkének, valamint a tagjanak a jogkorét nem az arra jogosult
gyakorolja,

- ha az Osszeférhetetlenségi szabalyokat megsértik,

- ha a tisztviseldt a fegyelmi eljaras meginditdsarél — a fegyelmi eljardas meginditasaval
egyidejlileg — a munkaltatoi jogkor gyakorldja irasban nem értesiti. Az irasbeli értesités nem
tartalmazza, hogy mely kotelezettségszegéssel gyanusitjak.

- ha olyan kételezettségszegés miatt szabnak ki fegyelmi biintetést, amelyet a munkaltatoi
jogkor gyakorloja nem kozolt irdsban a kormanytisztviseldvel a vizsgalat soran,

- ha a fegyelmi tanics nem a zart iilésén hozza meg a hatarozatot,

- ha a fegyelmi tandcs zart iilésén a tandcs tagjain és a jegyzOkonyvvezetdn kiviil mas is részt
VEesz,

- ha a fegyelmi hatarozat nem jeloli meg az elkdvetett konkrét kotelezettségszegéseket,

illetve a hatdrozat nem tartalmaz indokolast, vagy indokoldsa nem

SZECHENYI @

tartalmazza a tényallas leirasat, tovabba
- ha a vizsgédlat soran a tisztviseldvel nem kozlik a
kotelezettségszegés elkovetésével kapcsolatos

megallapitasokat €s azok bizonyitékait. Ha nem adnak
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tisztviseld részére, hogy azokra észrevételt tehessen €s tovabbi bizonyitast javasolhasson.

- ha nem teszik lehetévé szamara, hogy az {igy iratait megtekinthesse.

- ha a tisztviseld védekezésérdl, a lefolytatott bizonyitasrol, valamint arr6l, ha a tisztviseld
valamely eljarasi cselekményen nem jelenik meg, jegyzokonyvet nem vettek fel.

Emellett az eljarasi hataridok be nem tartasa is eredményezheti az eljaras érvénytelenségét.

Meg kell sziintetni a fegyelmi eljarast a kovetkezo esetekben:
- annak tartama alatt a kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinik,

- a fegyelmi eljards meginditasara a Kttv.156. § (1), (3) és (4) bekezdésekben meghatarozott

hataridé utan keril sor,

- a kormanytisztviseld a terhére rétt fegyelmi vétséget nem kdvette el, vagy annak elkovetése

nem bizonyithatd,

- feleldsségre vonast kizard ok (pl. koros elmeallapot, készszer és fenyegetés, tévedés,

végsziikség) all fenn.

A fegyelmi eljaras megsziintetésérol az elsé esetben a munkaltatéi jogkdr gyakorloja, a tobbi
esetben a fegyelmi tanacs dont.

Nagyon fontos garancialis szabaly, hogy amig a fegyelmi hatarozat jogerds nem lesz (tehat az
ellene benyujtott kereset jogerés elbiralasaig) azt nem szabad végrehajtani, a hivatalvesztés
biintetés kivételével.

Amennyiben azonban a tényallds megitélése egyszerli €és a kotelezettségszegést a
kormanytisztvisel6 elismeri, a munkaltatoéi jogkor gyakorlgja a legenyhébb, megrovas
fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkiil is kiszabhat.

Az err6l szO6lo hatarozatnak minden a hatdrozatokra eldirt kotelezd tartalmi elemet

tartalmaznia kell. A hatarozat megjelolés utan a tisztségvisel6é személyes adatai (név, anyja

neve, sziiletése helye, ideje, beosztasa, lakcime) szerepelnek, majd a

jogszabdlyi hivatkozads ¢és a fegyelmi biintetés (megrovas)
kovetkezik azzal, hogy maga a fegyelemsértés ténye is

kozlésre keriil. Itt kell részletezni, hogy azért nem keriilt

sor fegyelmi
Py ) ) Eurdpai Unid
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eljaras elrendelésére, mert annak elkovetését a tisztviseld elismerte, és a vétkesség foka
csekély sulyu volt.

Nagyon fontos - és hianya az eljaras érvénytelenségét vonja maga utan - a fellebbezési rész,
melyben ko6zdlni kell a tisztségviseldvel, hogy a hatarozat ellen a Kttv. 190. § (2) bekezdés d)
pontja alapjan a kézbesitéstdl szamitott 30 napon beliil kdzszolgélati panasszal fordulhat a
Kormanytisztvisel6i Dontobizottsaghoz.

Ezt kovetden keriil sor a hatdrozat indokolasara. Az indokolésban részletesen le kell irni a
tényallast, és a beszerzett bizonyitékokat.

Ezt kovetden a tisztségviseld altal az eljarasban eldadottak kell rogziteni, végezetiil a
konkluziot, mely szerint a megallapitott tényallds alapjan bizonyitott, hogy tisztviseld
munkakori kotelezettségét megszegte, amelyért vétkessége megallapithatd, de vétkességének
csekély fokdra és a kotelezettségszegés elismerésére tekintettel csupdn megrovasban részesiil.
A fegyelmi biintetés kiszabasandl a munkaltatéi jogkor gyakorloja mérlegeli a
kormanytisztviseld addig végzett munkajat, az elkovetett vétség csekély sulyat, és ezek

alapjan hozza meg hatarozatat.

1.2. Vizsgalat

Amennyiben a tisztségviseld nem ismeri be az elkdvetett normasértést, illetéleg az nem
csekély sulyu, a fegyelmi eljaras elrendelésre keriil, és vizsgalatot kell lefolytatni. A fegyelmi
eljaras elso szakasza a vizsgalat, amelynek lefolytatdsara a munkaltatoi jogkor gyakorldja az
eljaras meginditasatol szamitott harom munkanapon beliil irdsban vizsgalobiztost jeldl ki az
allamigazgatasi szervnek a fegyelmi eljards ald vontndl magasabb besorolast, ennek
hidnyaban vezetéi munkakort betoltd kormanytisztviseldi koziil. Vezetéi munkakdrt betdltd
kormanytisztviseld esetén az allamigazgatasi szervnek a fegyelmi eljaras ala vonttal legalabb
azonos szintli vezetdi munkakort betoltd kormanyzati szolgalati jogviszonyban allo

foglalkoztatottjai koziil kell kijeldlni a vizsgalobiztost.

Ha az eljarads ald vont jelenléte a tényallas tisztazasat gatolnd, vagy a

kotelezettségszegés olyan nagy sulyd, hogy az a munkahelytdl vald
tavoltartast indokolnd, a vizsgaldbiztos javasolhatja az eljaras
ala vont felfiiggesztését. A felfiiggesztésre a munkaltatoi
jogkor gyakorldja jogosult, annak id6tartama azonban
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hatarozat kihirdetéséig terjedhet. Amennyibe a tisztviseldt hivatalvesztés biintetéssel sujtottak,
akkor a hatdrozat jogerdre emelkedéséig a tisztvisel6t fel kell felfliggeszteni.

Azonnal meg kell sziintetni a felfiiggesztést, ha annak indoka mér nem all fenn.

A felfiiggesztett tisztviseld részére illetménye 50%-a keriil folyositdsra, de amennyiben a
fegyelmi hatdrozat hivatalvesztés biintetést mond ki, abban az esetben a hatdrozat
kézbesitésétol kezdve a teljes illetményt vissza kell tartani, az eljaras jogerds befejezéséig. A
visszatartott 0sszeget csak abban az esetbe kell kifizetni, ha a hivatalvesztés nem kovetkezett
be jogerdsen.

A vizsgalat lefolytatasnak hatarideje 60 nap.
1.3. Az eljaras meginditasa

Melyek a formai és tartalmi kivanalmak? Fegyelemsértés alapos gyantja esetén az eljaras ala
vont tisztviseldt értesiteni kell arrol, hogy ellene fegyelmi eljaras keriil lefolytatasra. Ebben az
iratban ¢és az eljards tobbi iratdban is mindig meg kell jeleniteni az eljarast lefolytatd szerv
fejlécét és az ligyirat szamat.

Az értesités a kovetezoket kell, hogy tartalmazza:

Ko6z06lni kell az eljaras ala vonttal, hogy vele szemben fegyelemsértés alapos gyanuja meriilt
fel és hogy a Kttv. 156. § (1) bekezdése alapjan fegyelmi eljarast indit a jogkorrel rendelkezd.
Az eljaras ala vont szdmara nyilvanvaldva kell tenni, hogy milyen {igyben, mi miatt keriil sor
fegyelmi eljaras lefolytatasara.

Targyszerien le kell irni az esetet, célszerli hasznalni a ,rendelkezésre all6 informaciok
alapjan” fordulatot, révén ezek az adatok nem bizonyitdson alapulnak. Ennek nem kell
részletesnek lennie, hiszen maganak az eljarasnak az az egyik célja, hogy a részletek feltarasra
keriiljenek. Ebben a részben kell megfogalmazni, hogy mely jogszabalyi rendelkezéseket
sértett meg a cselekmény.

Részletezni kell, hogy milyen esetben - ha kormdényzati szolgélati jogviszonyabol eredd
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kotelezettségét vétkesen megszegi — kovet el fegyelemsértést a tisztviseld

¢s azt, hogy a konkrét tigyben ennek alapos gyanuja meriilt fel és
ennek okan kertilt elrendelésre a fegyelmi eljaras.

Az ¢érintett tudomésara kell hozni a vizsgélobiztos
személyét, beosztasat, besoroldsat. Ki kell terjednie az
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eljaras lefolytatasanak hataridejeire (vizsgalat lefolytatasanak hatarideje 10 munkanap,
egyszer 10 munkanappal meghosszabbithatd), valamint arra, hogy a vizsgalobiztosnak az
alabbiakat kell kozdlnie az eljaras alé vonttal:

- részletesen a kotelezettségszegés elkovetésével kapcsolatos megallapitasokat €s azok
bizonyitékait,

- ¢észrevételeket tehet az eljaras soran, bizonyitési inditvanyt terjeszthet eld,

- az gy irataiba betekinthet,

- a vizsgalat folyaméan jogi képviselot vehet igénybe vagy kérheti a munkavallaloi
érdek-képviseleti szerv, illetve a Magyar Kormanytisztviseldi Kar képviseldjének
részvételét, melynek személyérol és elérhetdségérdl az eljaras torvényes lefolytatasa
érdekében a vizsgalobiztosnak soron kivill tajékoztatast kell kérnie,

- az eljaras koltségeirdl, melyet mindenki maga elélegez és az eljarast lefolytatd szerv
viseli. Tajékoztatni kell arrél is az eljaras ala vont személyt, hogy altala inditvanyozott
eljarasi cselekmények, valamint jogi képviseldje koltségeit maga viseli, amennyiben a
fegyelmi feleldssége jogerdsen megallapitasra kertil.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja méltanyossagbol mérsékelheti vagy elengedheti a

kormanytisztviseldt terheld koltségek viselését. Ezekrdl az eljaras ald vont szintén értesitendo.

Célszert kitérni arra is az értesitésben, hogy a hivatali szervezetének vezetdje gyakorolja a
tisztvisel6 felett a munkaltatoi jogokat (6 rendelhet el fegyelmi eljarast).

Az értesitést természetesen az érintettnek bizonyithatdéan at kell adni, mely megtdrténhet
személyesen, ha azonban erre nincs mod, akkor hivatalos (tértivevényes) levélben. Az
értesités egy példanyat a személyiigy részére is at kell adni. Az értesitést a munkaltatoi

jogkort gyakorlo, aki egyben a fegyelmi jogkor gyakorldja is, irja ala.

1.4. A vizsgalobiztos kijelolése

A vizsgalobiztost értesiteni kell arrdl, hogy kijeldlésre keriilt a fegyelmi eljaras
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lefolytatasara. Ebben az értesitésben pontosan kozolni kell a
vizsgalobiztossal, hogy ki ellen, milyen {igyszamon, mikor, mi
alapjan és milyen iigyben inditottak fegyelmi eljarast.

Koz061ni kell vele, hogy a Rendelet 4. § (1) bekezdésére

figyelemmel a
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fegyelmi jogkort gyakorlo felkéri, hogy az tigyben vizsgaldbiztosként mitkodjon kozre, ennek
keretében az elrendelés kozlésétdl szamitott 10 munkanapon beliil folyassa le a vizsgalatot, a
fegyelmi vétség elkovetésével alaposan gyanusitott tisztviseldt hallgassa meg. Tajékoztatni
kell arrdl is, hogy amennyiben az iigy bonyolultsiga indokolja, a tényallds tisztazasa
érdekében inditvanyozhatja a vizsgalat egy alkalommal, legfeljebb 10 munkanappal valo
meghosszabbitasat.

Utasitani kell a vizsgalot, hogy amennyiben az ligy kivizsgalasa a Kttv. 157. § (1) bekezdése
alapjan a fegyelmi eljaras ald vont kormanytisztviseld allasabol valo felfiiggesztését
indokoltnak tartja, erre nézve haladéktalanul tegyen javaslatot.

Az értesitésnek tartalmaznia kell, hogy a vizsgélobiztosnak a vizsgalat eredményét és az iigy
lezarasara vonatkozo javaslatait — a vizsgalat lezarasatol szamitott 8 napon beliil — irasosban,
véleményével kiildje meg az fegyelmi eljarast elrendel6 részére.

Az értesitéssel egyidejlileg az iligy addig keletkezett anyagait is meg kell kiildeni a
vizsgalobiztos részére.

Nem kovetelmény, de az értesitésben kivanatos felszolitani a vizsgalobiztost arra, hogy
amennyiben Osszeférhetetlenség all fent vele kapcsolatosan azt jelentse be.

A vizsgalobiztos Osszeférhetetlen az iigy kapcsdn, ha vele szemben a Rendelet 6. § (5)
bekezdés b)-d) pontjaiban részletezett dsszeférhetetlenségi ok mertil fel, tehat az eljaras ala
vont kormanytisztviseld hozzatartozédja, ha a vizsgalat soran tanuként, vagy szakértoként
torténd meghallgatdsa valik, valhat sziikségessé, valamint t6le az ligy elfogulatlan elbiralasa
nem varhato el.

Amennyiben a vizsgalobiztos magaval szemben Osszeférhetetlenséget allapit meg, errdl az
elrendelot értesitenie kell. Ebben az értesitésben pontosan meg kell hatarozni az

Osszeférhetetlenségi okot, okokat és kérni kell 1) vizsgalobiztos kinevezését.

1.5 Az eljaras ala vont meghallgatasa

Az eljaras ala vont meghallgatdsa fontos része az eljarasnak. Az eljaras ala

vontat az els6 meghallgatas alkalméval bizonyithatéan ki kell
oktatni eljaréasi jogaira és kotelezettségeire. A vizsgéalonak a
meghallgatds idépontjarol, helyérdl, valamint arr6l, hogy

a vizsgalat folyaméan kérheti jogi képviseld illetve a
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érdek-képviseleti szerv, illetve a Magyar Kormanytisztviseldi Kar képviseldjének részvételét
az eljarasban, értesitenie kell az eljards ald vontat. A vizsgalobiztos olyan idében koteles
értesiteni, hogy annak kézbesitése az eljarasi cselekmény eldtt megtorténjen, €s az eljaras ala
vont arra fel tudjon késziilni. Tovabbi lényeges, nem kotelezd, de praktikus eleme lehet az
értesitési iratnak, hogy a vizsgalo felhivja az eljaras ald vontat, hogy arr6l, amennyiben jogi
képviseldt vett vagy szandékozik igénybe venni, a vizsgalot haladéktalanul értesitse.
Amennyiben az eljaras ala vont a meghallgatdson megjelenik, errdl jegyzOkonyvet kell
felvenni. A meghallgatasi jegyz6konyvben szamos olyan hibat lehet elkovetni, melyek akar az
eljaras érvénytelenségét is okozhatjak. Természetszeriileg a meghallgatasi jegyzokonyv is
hivatalos irat, azon a szervezet fejlécének, ¢és az ligyszamnak szerepelnie kell.

Tartalmaznia kell ezen feliil a kvetkezoket: a meghallgatas helyét, idejét, a jelen 1évok nevét,
az eljarasban betoltott szerepiiket, és az eljaras soran kezelt személyes adataikat, neviiket,

sziiletési helyiiket, annak idejét, anyjuk nevét, és lakcimiiket.

Ezt kovetden az eljards ala vontat nyilatkoztatni kell, hogy van-e kifogasa a vizsgalobiztos
személyével szemben, €s hogy kér-e jogi képviselot.

Sziikséges felhivni az eljaras ala vont figyelmét arra, hogy az eljaras soran a nyilatkozattételt
megtagadhatja, azt barmikor megszakithatja. Ha azonban nyilatkozatot tesz, az elmondottak
bizonyitékként felhasznalhatok. A kioktatas része kell hogy legyen az, miszerint az eljaras ala
vont nem koteles olyan tartalm® nyilatkozatot tenni, amely sajat magara, vagy kozeli
hozzétartozdjara nézve blincselekmény, szabalysértés vagy fegyelemsértés elkovetésére utald
adatot tartalmaz. Fel kell hivni a figyelmét, hogy aki a hatdsag eldtt mast blincselekmény,
szabalysértés, fegyelemsértés elkovetésével hamisan vadol, mas ellen biincselekményre,
szabalysértésre, fegyelemsértésre vonatkozo koholt bizonyitékot hoz a szerv tudomadsara,
vagy biintetdeljaras, szabalysértési eljards, illetve fegyelmi eljaras alapjaul szolgalo olyan
bejelentést tesz, amelyrdl tudja, hogy valdtlan, blincselekményt kovet el, melyet a Btk.

biintetni rendel. A kioktatas befejezése utan ra kell kérdezni, hogy azt megértették-e, és errdl
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irasban nyilatkoztatni is kell az érintetteket a jegyzOkdnyvben.

Ezutan kell az eljaras ala vont személyt meghallgatni. Ennek
soran lehet0sége van a vizsgalonak konkrét kérdéseket

feltenni, de az eljaras ala vont személy Osszefiiggden is
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kérdéses tigyr6l. Fontos szabaly, hogy semmilyen szoveget nem lehet az eljaras ald vont
»SZajdba adni”, azt kell leirni, amit elmondott, nem szabad lediktalni a vallomast. A
meghallgatas soran folyamatosan lehet pontositd kérdéseket intézni az eljarés ald vonthoz. A
vallomast hiien kell rogziteni.

Az eljarés ald vont a jegyz6konyv minden oldalat, a vizsgald a zar6 oldalt aldirja. Alairatas
el6tt érdemes a még ki nem nyomtatott jegyzokdnyvet megmutatni az eljaras ala vont részére,

hogy azon az esetleges pontositasokat el lehessen végezni.

1.6. Az érintett felszdlitasa védekezésének eloterjesztésére

Kiilonbozo objektiv és szubjektiv okokbdl elfordul, hogy az eljaras ala vont a meghallgatason
nem tud jelen lenni. Ebben az esetben tobb lehetdség adodik az eljaras folytatasara.
Egyszerlibb esetben fel kell hivni az eljaras ald vont személyt, hogy nyilatkozzon az iliggyel
kapcsolatban. Erre irasba fel kell hivni a figyelmét. A felhivasban a vizsgalobiztosnak kozolni
kell az érintettel, hogy a fegyelmi tigyben a szobeli meghallgatasat sem a kitlizott idében, sem
késobb, tartds tavollétére tekintettel nem tudta végrehajtani. A Rendelet 5. § (7) bekezdése
szerint kozolni kell az eljaras alda vonttal a kotelezettség elkovetésével kapcsolatos addigi
megallapitasokat és azok bizonyitékait.

Ezt kovetden Kttv. 5. § (7) bekezdése alapjan fel kell kérni 6t, hogy a levél kézbestésétol
szamitott 8 napon beliil terjessze el védekezését. Fel kell hivni az eljaras ald vont figyelmét
arra, hogy amennyiben védekezését - onhibajan kiviil - ily médon sem tudné eldterjeszteni, és
ezt a tényt, hitelt érdemlé moddon bizonyitani is tudja, a Kttv. 2. § (6) bekezdés a) pontja
alapjan a vizsgaldbiztos javaslatot fog tenni az eljaras felfliggesztésére.

Fontos, hogy az érintett tavolmaradasa a meghallgatasrol, vagy a vallomas megtagadasa,

illetéleg a védekezésének elmulasztasa nem akadalya az eljarés folytatdsanak.

1.7. Egyéb eljarasok

Az eljaras soran a tényallas megallapitasa, €és a fegyelemsértés
bizonyitasa céljabol, valamint az eljards ald vont jogai
biztositdsa érdekében egyéb eljarasi cselekmények
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sziikség van. Ezek a teljesség igénye nélkill a tanimeghallgatas, a szemle, az iratismertetés.

A tanumeghallgatds lefolydsa az eljaras ald vont meghallgatdsdval nagy vonalakban
megegyezik, azonban a tanuzasi kotelezettségek tekintetében szilikséges megemliteni a

kovetkezoket.

A tanuvallomast megtagadhatja a tanu, ha magat vagy hozzatartozojat biincselekmény,
szabalysértés vagy fegyelemsértés elkovetésével vadolna. Megtagadhatja a tantivallomast az
is, aki a foglalkozasanal vagy kozmegbiztatasanal fogva titoktartasra koteles, ha a
tanivallomdssal a titoktartdsi kotelezettségét megsértené, kivéve, ha ez alol a kiilon
jogszabdly szerint jogosult felmentette, vagy kiilon jogszabdly szerint a vizsgélo
megkeresésére a titoktartdsi kotelezettség ala esé adat tovabbitasa a felmentésre jogosult

szamara kotelezo.

A vizsgélobiztosnak figyelmeztetnie kell a tantt, hogy koteles a legjobb tudomasa és
lelkiismerete szerint igazat vallani. A hamis tanuzast és a hamis vadat a torvény biintetni

rendeli.

A szemle a bizonyitas korében bir jelentdséggel, ugyanis egyrészt olyan eljarasi cselekmény,
amely alkalmat ad a bizonyitékok Osszegyujtésére, illetve felderitésére, masrészt bizonyitasi
modszer is, bizonyos eljarasi cselekmények sorozata, amelynek soran a vizsgalobiztos
kozvetlen megtekintés és kdzvetlen megfigyelés eredményét rogziti. A vizsgalobiztos szemlét
akkor rendel el, ha a bizonyitando tény felderitéséhez vagy megallapitasahoz személy, targy

vagy helyszin megtekintése, illetve targy vagy helyszin megfigyelése sziikséges.

A szemle célja egyrészt a helyszinen tapasztaltak egyértelmii és a valosdgnak megfeleld
rogzitése, masrészt az egyes bizonyitékok Osszegylijtése és rogzitése. A szemlén fel kell
kutatni, €s Ossze kell gylijteni a targyi bizonyitasi eszkézoket. A bizonyitasi eszkozok

felkutatdsan €és Osszegyljtésén tilmenden meghatdrozd jelentésége lehet annak is, hogy
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azokat a helyszini szemle alkalmaval hol, milyen korilmények kozott

talaltak fel.

A szemle alkalméval a bizonyitas szempontjabol jelentds

koriilményeket jegyzOkonyvben kell részletesen
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Minden észlelt eseményt, koriilményt részletesen le kell irni. Ezt sziikség esetén ki kell
egésziteni  helyszinvazlattal,  fényképfelvételekkel, film- ¢és  videofelvételekkel,
hangfelvételekkel, valamint barmilyen mas olyan technikai megoldassal, amely az adott

esetben a leginkabb valdsaghiien 6rzi meg a rogzitett bizonyitasi eszkozoket.

A szemle targyarol készitett hangfelvételt, képfelvételt, képet, rajzot vagy vazlatot feltétlentil

a szemlérol késziilt jegyzOkonyvhoz kell csatolni.

Az iratismertetés a vizsgalat zarasa eldtt végrehajtando eljarasi cselekmény. A helyérdl és az
idejérdl az eljaras ald vontat eldre értesiteni kell. Az iratismertetésrél jegyzokonyvet kell
felvenni, melyben rogziteni kell, hogy a cselekmény mikor tortént, mettdl meddig tartott, kik
voltak jelen, az eljaras ala vont mely iratokat tekintette meg, ebben az esetben a megtekintett
iratok szamat is fel kell jegyezni. Az iratismertetésrél vald tavolmaradas az eljaras tovabbi

folytatasat nem akadalyozza.
1.8 Felfiiggesztés

Az eljards soran lehetdség van az eljards ala vontnak az allasabol valo felfiiggesztésére,

valamint maganak az eljarasnak a felfiiggesztésére is.

Ha az eljaras ald vont jelenléte a tényallas tisztdzasat gatolna, vagy a kotelezettségszegés
olyan nagy suly, hogy az a munkahelytdl valo tavoltartast indokolnd, a vizsgalobiztos
javasolhatja az eljaras ald vont személy allasabol valo felfiiggesztését. A felfiiggesztésre a
munkaltatoi jogkor gyakorldja jogosult, annak iddtartama azonban csak a fegyelmi hatarozat
kihirdetéséig terjedhet. Amennyibe a tisztviseldt hivatalvesztés biintetéssel sujtottak, akkor a
hatarozat jogerdre emelkedéséig a tisztviseldt fel kell felfiiggeszteni. Azonnal meg kell

szlintetni a felfliggesztést, ha annak indoka mar nem all fenn.

A felfliggesztett tisztviseld részére illetménye 50%-a keriil folydsitasra, de amennyiben a
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fegyelmi hatarozat hivatalvesztés biintetést mond ki, abban az esetben a

hatarozat kézbesitésétol kezdve a teljes illetményt vissza kell
tartani, az eljards jogerds befejezéséig. A visszatartott
Osszeget csak abban az esetben kell kifizetni, ha a
hivatalvesztés nem
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jogerdsen.

Amennyiben a fenti okok fennallnak, a vizsgalobiztos haladéktalanul javaslatot tesz a

fegyelmi jogkort gyakorlo részére az eljaras ala vont allasabol torténd felfiiggesztésére.

A javaslatban pontosan meg kell indokolni, hogy miért sziikséges az eljards ald vont
felfiiggesztése. Ennek megindokolasa meglehetdsen nehéz, mert szubjektiv annak megitélése,
hogy az eljaras ald vont gatolna-e az eljards lefolytatdsat allasban maradasaval.
,2Megkonnyiti” a vizsgalobiztos dolgat az a tény, ha az eljards ald vont megprébalja
munkatarsait az iiggyel kapcsolatban befolydsolni, esetleg beosztottjait megfenyegetni. Még
nehezebb annak eldontése, hogy mely esetben beszélhetiink nagy sulya és jellegli
kotelezettségszegésrol. Mindenesetre iranymutatd, hogy amely esetekben a hivatalvesztés

esélye fenndll, azokban az esetekben javasolni sziikséges a tisztviselo felfiiggesztését.

Amennyiben a fegyelmi jogkort gyakorld egyetért a vizsgaldbiztos javaslatdval, értesiti az
eljaras ald vontat dontésérol. Az értesitésben kozli az eljaras ald vonttal, hogy a Kttv. 157. §
(1) bekezdése alapjan a vizsgalobiztos javaslata alapjan, meghatarozott idéponttol allasabol a
fegyelmi eljaras lezarasaig felfiiggeszti. Az értesitésben a dontést meg kell indokolni és abban

csak a Kttv. 157. § (1) bekezdésben foglaltakra lehet hivatkozni.

Ko6z6lni kell az eljards ala vonttal, hogy a dontés kézhezvétele utan azonnal koteles
munkakorét a jogkort gyakorlo altal meghatarozott tisztségviseldnek irdsban, jegyzdkonyvvel
dokumentéltan atadni €s a munkahelyérdl tdvol maradni. Az értesitésben a dijazasrdl és a
visszatartott illetmény késdbb kifizetésérdl, és annak feltételeirdl a tisztvisel6t tdjékoztatni
sziikséges, ahogy arrdl is, hogy ha a felfliggesztés feltételei méar nem allnak fent, akkor az

azonnal megsziintetésre kertil.

Magénak a fegyelmi eljarasnak a felfiiggesztése hasonld metddus szerint torténik, azonban

természetesen annak mas okai lehetnek. Melyek ezek?

A fegyelmi eljarast fel kell fliggeszteni

- az akaddly megszlintéig, ha a kormanytisztviseld
onhib4jan kiviili okbol védekezését a rendelet 5. § (7)

bekezdésben
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meghatarozottak szerint nem tudja eléterjeszteni,

- legfeljebb az eljaras jogerds befejezéséig, ha a kotelezettségszegés miatt biinteté- vagy

szabalysértési eljaras indult, feltéve, ha enélkiil a tényallas nem tisztazhato.

A fenti okok bekovetkeztekor a vizsgalobiztos javaslatot tesz a fegyelmi jogkort gyakorld
részére a fegyelmi eljaras felfiiggesztésére. A javaslatban a jogszabalyi rendelkezés idézése

mellett meg kell indokolni az eljaras felfiiggesztését.

A fegyelmi jogkort gyakorld — amennyiben a javaslattal egyetért- az eljarast felfiiggeszti és
err6l a fegyelmi eljards ald vont személyt értesiti. Az allasbol torténd felfliggesztéséhez
hasonloan ekkor is k6zdlni kell az eljaras ald vont személlyel, hogy mely pontos jogszabalyi
helyre hivatkozassal, kinek a javaslatai alapjan, milyen idéponttol fiiggeszti fel az ellene

inditott fegyelmi eljarast. Ennek indokairdl természetesen az érintettet szintén tajékoztatja.
1.9. A vizsgalat lezarasa

A vizsgaldbiztos - ahogyan mar targyaltuk - a vizsgalat lezartatol szamitott 8 napon beliil az
iigy iratait és az tliggyel kapcsolatos véleményét a fegyelmi jogkor gyakorloja részére

eljuttatja.
A zéarojelentésnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:

A jelentés az eljards ald vont személyes adataival (neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve,
beosztasa, lakcime) kezdddik, majd tartalmaznia kell a vizsgalat lezdrasanak napjat. Ezt
kovetden a vizsgdlat sordn az eljarasi cselekmények (pl. az érintett meghallgatésa,
tanimeghallgatas, szemle, iratismertetés) felsorolasa torténik. Ezutan, pedig a vizsgalat
alapjan levont kovetkeztetéseket kell irdsba foglalni. Ebben a vizsgéalobiztos a vizsgalat

folytan elé tarult tényallast fogalmazza meg, részletezi az eljaras ala vont személy szerepét a
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cselekményben, és az eljaras soran tanusitott magatartasat.

A vizsgaldbiztos a zarojelentéshez csatolja a fegyelmi tligyben
keletkezett valamennyi iratot, amely alatdmasztja az tliggyel

kapcsolatban kialakitott véleményét és ezt a jelentésben

1s rogziti.
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1.10. A fegyelmi eljaras befejezése

A fegyelmi eljaras fo szabdly szerint targyaléssal folytatédik, ahol a haromtagi fegyelmi
tanacs dont a fegyelmi biintetésrél, vagy annak mell6zésérol. Azonban ha a vizsgald azt
javasolja, akkor a javaslat kézhezvételétdl szamitott harom napon beliil a fegyelmi jogkort

gyakorl6 targyalas nélkiil is kiszabhat fegyelmi biintetést ha

- a kormanytisztviseld a kotelezettségszegést a vizsgalat sordn elismeri és a targyalasrol

lemond
- a tényallas megitélése egyszerti, valamint
- a biintetés célja targyalés nélkiil is elérheto.

E harom feltétel konjunktiv, tehat mindhdromnak feltételnek teljesiilnie kell ahhoz, hogy a
targyalds elmaradhasson. Ebben az esetben a fegyelmi jogkort gyakorld a Kttv. 155. § (2)
bekezdésében foglalt fegyelmi biintetések koziil a hivatalvesztés kivételével barmelyiket
kiszabhatja, igy hozhat megrovas, az eldmeneteli rendszerben a varakozasi id6
meghosszabbitdsa, az eldmeneteli rendszerben visszavetés egy fizetési fokozattal, az
eldmeneteli rendszerben visszavetés egy besorolasi fokozattal, az e torvény szerinti cimtol

valo megfosztas, vezetdi munkakorbdl nem vezetdi munkakorbe helyezés fegyelmi biintetést.

Amennyiben targyalasra keriil sor, akkor ki kell jeldlni a fegyelmi tanacsot, amely a targyalast

megtartja. A fegyelmi tanacs elnoke a munkaltatoi jogkor gyakorloja.

A fegyelmi tanics elndke a vizsgélobiztos eldterjesztésétdl szamitott harom munkanapon
beliil irasban kijeloli a tanacs tagjait, akik a fegyelmi eljards ald vonttal legaldbb azonos

besorolasu, illetve vezetdi munkakort betoltd kormanytisztviselok lehetnek. Vezetdi
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munkakort betoltdé kormanytisztviseld esetén az allamigazgatési
szervnek a fegyelmi eljaras ald vonttal legalabb azonos szintii
vezetdi munkakort betdltd  kormanyzati  szolgélati
jogviszonyban allo foglalkoztatottjai koziil kell kijeldlni

a fegyelmi tanacs
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tagjait.

Ha az allamigazgatasi szervnél nincs a fentiecknek megfeleld kormanytisztviseld, az
allamigazgatasi szerv iranyitasat, illetve feliigyeletét ellaté allamigazgatasi szerv vezetdje —
ilyen szerv hianyaban a kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelés miniszter — a fentiekben
foglalt feltételeknek megfeleld kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 foglalkoztatottjat
jelolheti ki fegyelmi tanacstagnak.

A fegyelmi tanacs eljarasaban ¢és dontéshozataldban elndkként, tagként, illetve

jegyzokonyvvezetoként nem vehet részt:

- az ligyben vizsgalatot folytatott vizsgalobiztos, illetve annak hozzatartozoja,

- az eljaras ala vont kormanytisztviseld hozzatartozdja,

- akit a vizsgalat soran mint tanut, vagy szakért6t meghallgattak, illetve meghallgatasa

sziikséges, valamint

- akitdl egyébként az iigy elfogulatlan elbirdldsa nem varhato el.

Ha a munkaltat6i jogkor gyakorldjaval szemben 4ll fenn a fenti Gsszeférhetetlenségi okok
valamelyike, az allamigazgatasi szerv iranyitasat, illetve felligyeletét ellatd allamigazgatési
szerv vezetdje — ilyen szerv hidnyaban a kozszolgalati ¢életpalya kidolgozasaért felelds
miniszter — sajat vezet6i munkakort betoltd kormanytisztvisel6jét jeloli ki a fegyelmi tanacs

elnokének.

Testiilet altal kinevezett kormanytisztviseld fegyelmi ligyében a testiilet gyakorolja a fegyelmi
tanacs jogkorét, vagy — valasztasa szerint — a Rendelet szabalyaira figyelemmel a testiilet
tagjaibol haromtagu fegyelmi tanacsot alakit. Ez utdbbi esetben a testiilet a fegyelmi tanacs

hatarozatat nem valtoztathatja meg.

A fegyelmi tandcs kijelolésérdl a tanacs elndke értesiti a tagokat.
Az értesitésben szerepel, hogy ki ellen és miért folyik az
eljards, és hogy az illetét az elndk felkéri a tandcs

munkdjaban torténd kozremiikodésre. Felkéri tovabba,

hogy
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amennyiben vele szemben Osszeférhetetlenségi ok mertil fel, arrdl 6t értesitse. A tanacs tagja,
amennyiben az ligyben Osszeférhetetlenséget tapasztal, errdl a korabbiaknak megfelelden

értesit a fegyelmi jogkort gyakorlot.

A tandcs kijelolésétdl szamitott tizendt napon beliill targyalast tart. A targyaldsrol
jegyzokonyvet kell vezetni. A fegyelmi tanacs targyaldsat ugy kell kitlizni, hogy arrdl a felek

az értesitést a targyalas el6tt legalabb harom munkanappal kordbban megkapjak.

A targyaldson az dllamigazgatdsi szervet az gy vizsgalobiztosa képviseli, a
kormanytisztviseld jogi képvisel6t is igénybe vehet, vagy kérelmére az allamigazgatasi
szervnél mikodé munkavallaloi érdek-képviseleti szerv, illetve az MKK képviseldjének a

részvételét lehetdvé kell tenni.

Ha a kormanytisztviseld, vagy képviseldje a targyalason nem jelenik meg, targyalast tartani és
az ligyet érdemben elbirdlni csak akkor lehet, ha a kormanytisztviseldt vagy képviseldjét
szabalyszerlien értesitették. Az eljaras akkor is lefolytathatd, ha a korménytisztviseld, vagy

képviseldje eldzetesen bejelentette, hogy a targyalason nem kivan részt venni.

A fegyelmi tandcs a tényallas tisztdzasa céljabol tantkat hallgathat meg, iratokat szerezhet be,

szakértot vehet igénybe, szemlét tarthat.

Amennyiben az iligy a targyalason nem volt tisztazhatd, tovabbi nyolc napon beliil Gjabb

targyalast kell tartani.

A fegyelmi tandcs — a fegyelmi eljaras felfiiggesztésének eseteit kivéve — az elsd targyalastol
szamitott legkésdbb harminc napon beliil, zart {ilésen, szotobbséggel hatiroz, dontését

indokolt irasbeli hatarozatba foglalja.

Amennyiben a fegyelmi eljards meginditasara az eléviilési 1d6kon kiviil keriil sor, vagy a

kormanytisztviseld a terhére rott fegyelmi vétséget nem kovette el, illetve annak

elkovetése nem bizonyithatd, valamint vele szemben feleldsségre
vonast kizaré ok all fenn, akkor az eljarast megsziintetd

hatarozatot kell hozni.
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Ha a koriilményekre tekintettel a legenyhébb fegyelmi biintetés kiszabéasa is indokolatlan,

akkor nem kell fegyelmi biintetést kiszabni.

A tanacs altal kiszabhat6 fegyelmi biintetések:

- megrovas;

- az elémeneteli rendszerben a varakozasi idé meghosszabbitésa;

- az el6émeneteli rendszerben visszavetés egy fizetési fokozattal;

- az elémeneteli rendszerben visszavetés egy besorolasi fokozattal;

- a torvény szerinti cimtdél valdo megfosztas, vezetdi munkakorbdl nem vezetdi munkakorbe

helyezés;
- hivatalvesztés.

A tanécs a fegyelmi biintetésekrdl vagy a fegyelmi eljaras megsziintetésérdl hatdrozatot hoz.
Ezen hatdrozatok tartalmi elemei megegyeznek a mar ismertetettekkel, természetesen a

dontésnek megfeleld modositassal.

Il. Fejezet

Az etikai eljaras

Ahogyan korabban mar emlitetésre keriilt, a kormanytisztviseld, vagy a koztisztviseld nem
csak a belsé normdk, illetdleg a feladatellatassal Gsszefliggésben elkdvetett normasértések

r o

elkovetéséeért tartozik elszamolassal, hanem mint az allam képviseldjének, példamutatd

magatartast kell tantsitania a munkaiddn kiviil, illetéleg a munkaiddn beliil is
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ennek megfelelden kell viselkednie.

A kozszolgalati tisztviseld a munkaidején kiviil sem

tanusithat olyan magatartdst, amely — kiilonosen
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jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan — kozvetleniil és ténylegesen
alkalmas munkaltatéja helytelen megitélésére, az altala betdltott beosztas tekintélyének, a
munkaltaté jo hirnevének, a jO kozigazgatasba vetett tarsadalmi bizalomnak, valamint a

kozszolgalat céljanak veszélyeztetésére.

Etikai vétséget kovet el az, aki megsérti a kormanytisztviselore vonatkozo hivatasetikai
alapelveket, melyek kiilondsen a hiiség ¢és elkotelezettség, a nemzeti érdekek eldnyben
részesitése, az igazsagos ¢s méltanyos jogszolgaltatds, a méltosag ¢&s tisztesség, az
eloitéletektdl vald mentesség, a partatlansdg, a felel6sségtudat ¢és szakszerliség, az
egylittmiikodés, az intézkedések megtételére iranyuld aranyossag és a védelem. Ezen tul a
vezetok szintén etikai vétséget kovetnek el, ha a példamutatas, valamint a szakmai
szempontok érvényesitésének és a szamonkérési kotelezettségnek a szabalyait megsértik.
Mindezek mellett a Magyar Kormanytisztviseléi Kamara (a tovabbiakban: MKK)
Alapszabalyanak, valamint az Etikai Eljarasi Szabalyzatnak a megsértése is etikai vétségnek

min&sul.

Etikai vétség esetén az MKK etikai eljaras lefolytatasara jogosult. Az elséfoku etikai eljarast
az MKK Tertileti Etikai Bizottsaga, az Alapszabalyban meghatarozott szdmu tagbol allo
Becsiiletbirdsag folytatja le. Amennyiben az etikai vétség gyanujat megalapoz6 bejelentés
kivizsgalasdhoz olyan adatokra, informacidkra van sziikség, amelyek kizarolag a munkaltatd
szamara hozzaférhetdek, felkéri a munkaltatot — utdlagos tajékoztatasi kotelezettség mellett —
a bejelentés kivizsgalasara. A kivizsgéalas eredményétdl fliggéen dont az etikai eljarés
meginditasarol. Nem kell az eljardst meginditani, ha a bejelentés nyilvanvaldan

megalapozatlan, vagy az a kormanytisztvisel6 munkajanak ellehetetlenitésére iranyul.

Az etikai vétséget elkovetd6 MKK taggal szemben figyelmezetést vagy megrovast lehet
kiszabni Ha az etikai eljaras sordn fegyelmi vétség elkdvetésének gyantija meriil fel, az eljaré

szerv errdl koteles értesiteni az eljaras ald vont kormanytisztvisel6 munkaltatdjat.
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11.1. Az etikai eljaras alapelvei

Az etikai eljarasokat jogszerlien ¢és tisztességesen kell

lefolytatni. Az etikai eljarasban érvényesiteni kell az
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vélelmét, és védeni kell minden kormanytisztviseld jo hirnévhez fiiz6d6 jogat. Az etikai
eljarasban minden kormanytisztviseld egyenld. Az etikai eljarasokat a lehetd legegyszeriibb
modon, az eljaras barmely résztvevdjénél felmeriilé koltségek minimalizalasaval kell

lefolytatni.

Az eljaras ala vont kormanytisztviseld szamdra — adatainak zart kezelését kérd bejelentd
személyének felfedésén kiviil — biztositani kell az iratokba valo betekintés jogat €s a jogai

gyakorlasahoz sziikséges tajékoztatast.
11.2. Etikai vétség

Etikai vétség a kormanytisztviselok hivatasetikai alapelveket, vagy hivatasetikai
részletszabalyokat megszegd azon cselekménye, amely a Kttv. etikai szabdlyaival, a
Kormanytisztvisel6i Hivatasetikai Kodex, valamint az Alapszabdly rendelkezéseivel

ellentétes és az nem mindsiil biincselekménynek, szabalysértésnek vagy fegyelmi vétségnek.

Hivatasetikai alapelv megsértése csak az adott alapelvvel nyilvanvaléan ellentétes
cselekmények esetén allapithaté meg, ha a megsértett hivatasetikai alapelv tartalma kétséget

kizardan vilagos €s az adott magatartasra egyértelmiien vonatkoztathato.
11.3. A felelosséget kizaré okok

Etikai vétségért nem felelos az, aki cselekményét tévedésben, vagy Onhibdjan kiviili nem
beszamithatd allapotdban kovette el, akinek az etikai vétség elkdvetésekor, a tdle elvarhatd
gondossag ellenére sem volt tudomasa cselekedetének kovetkezményeirdl, aki cselekményét

kényszer vagy fenyegetés hatasa alatt, tovabba jogos védelmi helyzetben kovette el.

A kormanytisztviseld feleldsséggel tartozik az altala szandékosan vagy gondatlanul elkdvetett

etikai vétségért.

11.4. Hataskor, illetékesség, személyi és teriileti hataly

Az MKK etikai eljarast az MKK tagjaival szemben folytathat

le, fiiggetleniil attol, hogy a kormanytisztviseld az etikai
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belfoldon vagy kiilfoldon kovette el. Az etikai feleldsséget az elkdvetés idején hatalyban 1€vo
jogszabalyok és a Kormdanytisztvisel6i Hivatasetikai Kdédex rendelkezései szerint kell
elbiralni. Amennyiben az elbiralaskor hatalyban 1évé rendelkezések enyhébb elbiralast

tesznek lehetové, tigy ezeket kell alkalmazni.

Az etikai eljaras lefolytatasa elsé fokon a Teriileti Etikai Bizottsdg (tovabbiakban TEB)
tagjaibol allo teriileti etikai tanacs, masodfokon az Orszagos Etikai Bizottsag (tovabbiakban

OEB) tagjaibol all6 orszagos etikai tanacs hataskorébe tartozik.

Az etikai eljaras lefolytatdsara elsé fokon az illetékes TEB elndke, masodfokon az OEB
elnoke altal kijelolt etikai tandcs jogosult. A TEB elndke vagy tagjai tobbségének
Osszeférhetetlensége esetén a tanacs tagjait az OEB elndke jeloli ki. Az OEB elnodke, vagy az

OEB tagjai tobbségének dsszeférhetetlensége esetén a tanacs tagjait az MKK elnoke jeloli ki.

Az etikai tanicsok tagjai tevékenységiikben fiiggetlenek. Az etikai tanacs valamennyi
dontését hatdrozati forméaban hozza meg. Az etikai tanics tagjait id6beli korlatozas nélkiili

titoktartasi kotelezettség terheli az etikai eljarassal 6sszefiiggésben.

Az els6foku etikai eljaras lefolytatasara az a TEB illetékes, amelyik Teriileti Kozgylilésbe az
eljaras alad vont kormanytisztviseld tartozik. A TEB elndke, vagy tagjai legalabb felének az

adott iigyben valo Osszeférhetetlensége esetén az OEB elnoke altal kijelolt TEB az illetékes.

Az eljaras ala vont kormanytisztviseld azon TEB illetékességi teriiletéhez tartozik, amelynek
teriiletén a kinevezési okiratdban szerepld munkavégzési helye taldlhato, illetve ,,valtozo

munkavégzési hely” esetén, ahol a foglalkoztatd kozigazgatasi szerv székhelye talalhato.

A f6varosi és Pest megyei TEB tekintetében a fOszabaly mellett az alabbi felosztas

érvényesiil:

a) amennyiben a kormanytisztviseld Budapesten székhellyel rendelkezd orszagos

SZECHENYI @

illetékességli szervnél dolgozik, a févarosi TEB az illetékes;

b) amennyiben a kormdanytisztvisel6 Budapesten
székhellyel rendelkezd, Pest megyei illetékességii

terileti szervnél
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dolgozik, a Pest megyei TEB az illetékes;

c) amennyiben a kormanytisztviseld Budapesten székhellyel rendelkezd tobb megyére
kiterjedo illetékességgel rendelkezo teriiletkozi szervnél dolgozik, a fovarosi valasztokeriileti

TEB az illetékes;

d) amennyiben a kormanytisztvisel6 Budapesten székhellyel rendelkez6 févarosi illetékességii

tertileti szervnél dolgozik, a fovarosi TEB az illetékes.
A TEB elnoke a hataskor és illetékesség meglétét hivatalbol koteles vizsgalni.

A megkezdett etikai eljarast annal a TEB-nél kell lefolytatni, ahol az eljaras az illetékességi
szabalyoknak megfelelden megindult, fiiggetleniil att6l, hogy az eljaras ald vont
kormanytisztvisel6 az eljaras alatt mas Terlileti Kozgytilés tagjava valt. Az OEB elndke ¢és a
TEB elnoke jeloli ki az adott etikai tigyben eljaro 3 taga tanacsot. Amennyiben teriileti szinten
az eljar6 tanacs tagjait nem sikeriil kijelolni, akkor az eljard tanécs tagjait az OEB elndke

jeloli ki. Elsé és masodfokon az etikai tanacs elnokbol és két tagbol all.

11.5. A hatarid6 szamitasa

A napokban megéllapitott hataridébe nem szadmit be az a nap, amelyre a hatarid6 kezdetére
okot ado koriilmény esik (kezdd nap). Ha a hatdridé utolsé napja munkasziineti nap, a
hatarid6 a kovetkez6 munkanapon jar le. Az etikai eljarasban az eljaras valamennyi
részvevdje tekintetében a beadvanynak €s mas iratoknak a hataridé utols6 napjan meg kell

érkeznie azok cimzettjéhez.

Aki az eljaras soran valamely hatarnapot, hataridét 6nhibdjan kiviil elmulasztott, igazolési
kérelmet terjeszthet eld a mulasztasrol valdo tudomésszerzést, vagy az akadaly megsziinését

kovetd 8 napon beliil. A kérelmet legkésdbb az elmulasztott hatarnaptol, vagy az elmulasztott

hataridé utolsé napjatdl szamitott egy hénapon beliil lehet elbterjeszteni. A
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kérelem elOterjesztésével egyidejiileg potolni kell az elmulasztott

cselekményt.

Az etikai eljarasban a hataridok, az eljaras meginditasara
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hataridok  kivételével, indokolt esetben egy alkalommal legfeljebb 15 nappal
meghosszabbithatok.

11.6. Osszeférhetetlenség

Az eljar6 etikai tandcs eljarasaban ¢és dontéshozataldban elndkként, tagként, illetve

jegyzokonyvvezetoként nem vehet részt:
a) az eljaras kezdeményezdje (bejelentd),
b) az eljaras ala vont kormanytisztviseld,

c) az elozé pontokban felsoroltak képviseldje, illetve Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli

hozzatartozoi,

d) akinek tanuként vagy szakértoként torténd meghallgatdsa az eljarasban sziikségessé valhat,

illetve akit meghallgattak,

e) masodfoku eljarasban az, aki az els6foku eljarasban eljart,

f) az eljaras ald vont kormanytisztviseld felettese,

g) az, akitdl az iigy elfogulatlan elbirdlasa egyéb okbol nem varhato.

Az Osszeférhetetlenséget az érintettek a tudomdsukra jutdst kovetden azonnal kotelesek
jelenteni. Els6 fokon eljaro tanacs tagjai a TEB elndkének, masodfokon eljaro6 tanacs tagjai az
OEB elnokének. Az eljard tanacs tagjai ellen az eljaras ala vont kormanytisztviseld alapos
indokolassal Osszeférhetetlenségi okot jelenthet be a TEB, illetve az OEB elndkéhez. Az
Osszeférhetetlenség targyaban a TEB elndke, illetve az OEB elndke hataroz. A TEB
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elndke ellen bejelentett Osszeférhetetlenségi kifogas kérdésében az
OEB ceIlndke hataroz. Az OEB elndke ellen bejelentett
Osszeférhetetlenségi kifogas kérdésében az MKK elndke
hatdroz. Az 0Osszeférhetetlenség targydban hozott

hatarozatok ellen nincs
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helye kiilon fellebbezésnek, azok csak az érdemi hatdrozattal szembeni fellebbezésben

tamadhat6ak meg.

Amennyiben az Osszeférhetetlenségi kifogasnak helyt adnak, a TEB elndke masik tanacstagot
jelol ki. Ha nem lehet a TEB tagjai koziil elfogulatlannak tekintheté haromtaga tanacsot
kijeldlni, az etikai eljarast az OEB éltal kijelolt TEB folytatja le.

11.7. Eléviilés

Nem lehet etikai eljarast inditani, ha az etikai vétség gyanujara vonatkoz6 bejelentés oOta
harom hoénap, illetve az etikai vétség elkovetése ota egy év eltelt. Az eléviilés hataridejének
kezdd napja az etikai vétség megvalosulasat kovetd nap. Folytatélagosan elkovetett etikai
vétség esetén az elkOvetési magatartds utolsd (befejezd) napjatol kell kezdd napként az

eléviilés hataridejét szamitani. Az etikai eljaras az eléviilési idot megszakitja.

Ha az etikai vétség miatt biintetd,- szabalysértési, vagy fegyelmi eljaras indult, és az anélkiil
fejez6dott be, hogy megallapitottak volna a kormanytisztviseld felelésségét, a harom honapos
hatarid6t az eljaras befejezésérdl szold jogerds hatarozat TEB 4ltali tudoméasszerzéstol, az

egyéves hataridot az eljaras jogerds befejezésétdl kell szdmitani.

11.8. Elséfoku eljaras meginditasa

Etikai eljaras bejelentésre és hivatalbdl is indithat6. Ugyanabban az ligyben csak egy etikai
eljaras indithato.

A bejelentés torténhet szoban vagy irasban (elektronikus Uton tett bejelentés is ide tartozik). A
szOban torténd bejelentés sordn jegyzOkonyvet kell késziteni, amit a bejelentdvel ald kell
irattatni. A bejelentd kérheti személyi azonossaganak zartan kezelését. Ebben az esetben csak

az eljaro etikai tanacs férhet ezekhez az adatokhoz. Névtelen bejelentésre csak az Osszes

koriilmény gondos mérlegelését kovetden van lehetdség, amennyiben azok
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megalapozzdk az eljaras hivatalbol torténd meginditasat, azaz ha a
bejelentett cselekmény a hivatdsetikai kovetelmények sulyos
sérelmét jelentheti, és rendelkezésre all annyi informécio,

amely valos esélyt

nyujt az Ugy

) ) Eurdpai Unid e,
9 MAGYARY Europai Szocialis £x
vJ || PROGRAM Aep .

Sl BEFEKTETES A JOVOBE

KORMANYA



30

PROJEKT SZAMA: AROP-1.1.21-2012-2012-0001

feltarasara.

Az etikai vétség bejelentése az illetékes TEB elndkénél torténhet. A bejelentésnek minden
olyan tényt és adatot tartalmaznia kell, ami az {igy megitélése szempontjabol jelentds, tovabba
lehetdség szerint a tények aldtdmasztasat szolgalod bizonyitékokat, valamint a bejelentd nevét
¢és elérhetdségeit is. A TEB elndke a bejelentdt 8 napon beliil torténd hianypotlasra, illetve
kiegészitésre hivhatja fel. A bejelentést a bejelentd az elséfoku eljarast lezar6 hatarozat

meghozatala eldtt visszavonhatja, ez azonban nem befolyasolja az eljaras lefolytatasat.

Amennyiben az iradsos bejelentés nem az illetékes TEB elnokéhez érkezik (nem az illetékes
TEB elndk a cimzett), akkor a bejelentés cimzettje koteles 3 munkanapon beliil az illetékes

TEB elndkéhez a bejelentést megkiildeni, biztositva azt, hogy illetéktelen ne férjen hozza.

A TEB elnoke koteles gondoskodni arr6l, hogy a TEB-hez érkezett bejelentések a
kozigazgatdsi szervek iratkezelésétdl elkiilonitett modon keriiljenek kezelésre, és azokhoz

illetéktelenek ne férhessenek hozza.

11.9. Dontés az eljaras meginditasarol

Az etikai eljaras meginditasarol a TEB dont. A TEB a gyanu tudomasara jutasatol szamitott 8
napon beliil hatarozatban dont az etikai eljaras meginditdsdnak kérdésében. A TEB elnoke a
bejelentdt a bejelentés kiegészitésére, illetve hianypotlasra szolithatja fel, amit a bejelentd a
levél kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil tehet meg. A TEB hatéarozattal megtagadja az

eljaras meginditasat az alabbi esetekben:
a) ha illetékesség vagy hataskor hianya all fenn,

b) ha a bejelentés nyilvanvaléan megalapozatlan, vagy a bejelentett tények alapjan etikai

vétség elkovetésének alapos gyanlja nem allapithaté meg,

c) ha a feleldsségre vonhatésdg megsziint, vagy ha a bejelentésben

foglalt tények miatt mar jogerds hatarozatot hoztak,

d) ha a fegyelmi, szabalysértési vagy biintetd eljaras soran

SZECHENYI @

a bejelentett

cselekményt mar

i ) ) Eurdpai Unid e,
¢ 9 MAGYARY Europai Szocidlis .
v || PROGRAM Alap ‘s

Sl BEFEKTETES A JOVOBE

KORMANYA



31

PROJEKT SZAMA: AROP-1.1.21-2012-2012-0001

elbiraltak.

Ha a TEB tgy dont, hogy a bejelentés alapjan nem indit etikai eljarast, az errdl szolo
hatarozatot, annak meghozatalatdl szamitott 8 napon beliil az 6sszes keletkezett irattal egyiitt
megkiildi az OEB-nek. Az OEB jogosult a bejelentéssel kapcsolatos minden informacio
megismerésére. Az OEB — amennyiben sziikségét latja az eljaras meginditasanak — 15 napon

beliil, hatarozattal az eljaras ismételt lefolytatasdnak megfontolasara hivhatja fel a TEB-et.

Az eljards meginditasardl szolo hatarozatot meg kell kiildeni az eljards ald vont
kormanytisztviselonek és a bejelentdnek, az eljards meginditasat megtagado hatarozatot pedig
a bejelentdnek. Az eljards meginditdsarol, vagy annak megtagaddsarol szold hatarozat ellen

nincs helye fellebbezésnek.

A TEB elndke az etikai eljaras meginditasarol szolo dontéssel egyidejiileg irasban értesiti az
eljard tandcs tagjait, valamint megkiildi szdmukra az {igy iratait. Ha az etikai eljaras soran az
etikai tanacs tagjai tekintetében személycsere valik sziikségessé, a tanacs kiesd tagja helyébe a
TEB elnoke altal kijelolt tag 1ép. A TEB elnoke az etikai eljaras meginditasarol az eljaras ala
vont kormanytisztvisel6t irdsban értesiti, megkiildi a bejelentés masolatat, megjeldli, hogy
milyen etikai vétséggel gyantsitjak és felhivja figyelmét, hogy 8 napon beliil a bejelentésben
foglaltakra eldterjesztheti védekezését, észrevételeit, valamint a tandcs tagjaival szemben

osszeférhetetlenségi okot jelenthet be.

11.10. Elséfoku eljaras lefolytatasanak részletes szabalyai

Az elséfoku etikai tanacs, a kijelolésétol szamitott 30 napon beliil targyalést tart. Az els6fokt
etikai tanacs targyalasat ugy kell kitlizni, hogy arr6l az érintettek - akiknek megjelenése a

targyaldson sziikséges - az értesitést a targyalas eldtt legalabb 8 nappal korabban megkapjak.
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Az etikai targyalast az eljard tanacs elnoke vezeti, aki az €sszer(i és
méltanyos eljaras biztositdsa érdekében meghatirozza annak
menetét és gondoskodik annak rendjér6l. Az eljarasban
részt vevo korménytisztviselok kotelesek

egylittmikodni a

) ) Eurdpai Unid e,
9 MAGYARY Europai Szocialis £x
vJ || PROGRAM Aep .

Sl BEFEKTETES A JOVOBE

KORMANYA



32

PROJEKT SZAMA: AROP-1.1.21-2012-2012-0001

tanacs elnokével a targyalas rendjének megdrzése érdekében.

Az eljarasban az eljaréas ala vont kormanytisztviseld helyett és nevében képviseldje is eljarhat,
kivéve, amikor az eljaras ald vont kormanytisztviseld személyes megjelenése, illetve
meghallgatasa sziikséges. Az etikai eljardsban a kormanytisztviseld jogi vagy érdekképviseleti
képviselot is igénybe vehet. A Teriileti Kozgyiilés tisztségviseldi, a TEB tagjai az elsé foka,
az OEB ¢és az Orszagos Elnokség tagjai a masodfoku eljarasban képviseloként nem jarhatnak
el. A képviselonek képviseleti jogosultsagat irasbeli meghatalmazas csatolaséval igazolnia
kell. Ennek hidnyaban a képviseld az eljarasban nem vehet részt, sesmmiféle nyilatkozatot nem

tehet, vagy egyéb eljarasi cselekményt nem végezhet.

Ha a kormanytisztviseld vagy képviseldje a tdrgyaldson nem jelenik meg, targyalast tartani és
az lgyet érdemben elbirdlni csak akkor lehet, ha a kormanytisztviselot vagy képvisel6jét
igazolhatd modon szabalyszerlien értesitették. Az eljards akkor is lefolytathatd, ha a
kormanytisztviseld vagy képviseldje eldzetesen bejelentette, hogy a targyaladson nem kivan

részt venni.

Az els6foku etikai tanacs a tényallas tisztdzasa céljabol iratokat szerezhet be, szakértdt vehet
igénybe, szemlét tarthat, valamint a targyalason tantkat hallgathat meg, tovabba ismerteti a
beszerzett iratokat, szakértdi jelentést, illetve a szemle eredményét. Az eljar6 tandcs elndke
irasban 1s bekérheti a sziikséges nyilatkozatokat, az eljards szempontjabdl lényeges

dokumentumokat, ezeket a targyalason ismertetnie kell.

A bizonyitasi kotelezettség az elséfoku tanacsot terheli. A bejelentdnek az eljards ald vont
kormanytisztviseldvel vald szembesitésére csak akkor van lehetdség, ha a bejelentd nem kérte
adatainak zartan kezelését. Egyéb esetben a bejelentét az elséfoktl tanicsnak kiilon kell
meghallgatnia, és nyilatkozatait a beazonosithatosag kizarasaval az etikai targyalason fel kell

olvasnia.

Az etikai eljards ald vont személynek modot kell adni arra, hogy

vallomasat, védekezését, észrevételeit Osszefiiggden eldadhassa.
Ezek wutdan kérdések intézhetdk az eljards ala vont

személyhez. Az  eljards alda  vont  személyt
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meghallgatdsanak kezdetekor figyelmeztetni kell, hogy amit mond, az bizonyitékként
felhasznalhatd vele szemben. Ha az etikai eljards ald vont személy a vallomas tételét
megtagadja, figyelmeztetni kell 6t arra, hogy ez a koriilmény az eljaras folytatdsat nem

akadalyozza, 6 viszont a védekezésnek errdl a modjarol lemond.
A targyalasrol jegyzokonyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell:
- az ligy targyat €s az iigy szamat,

- az etikai targyalason résztvevok nevét, eljarasjogi helyzetét, az eljaras ala vont személy

esetében név, lakcim, szolgalati hely, beosztas,

- az etikai vétség pontos (részletes) megjelolését,

- az etikai vétségre vonatkozo 1ényeges nyilatkozatokat és megallapitasokat,

- az etikai vétség eldontése szempontjabol 1ényeges koriilményeket s megallapitasokat,
- a jegyzOkonyv készitésének helyét és idépontjat, valamint

- az etikai eljaras ala vont kormanytisztviseld, az eljar6 tanacs tagjai és a jegyzOkonyvvezetd

oldalankénti alairésat.
A jegyzokonyvvezetot az eljard tanacs elnoke jeloli ki a tandcs tagjai koziil.

Az etikai eljards nem nyilvanos. Az érintetteken kiviil csak az eljar6 tanacs elndke altal

engedélyezett személyek vehetnek részt azon.

Amennyiben az ligy a targyaldson nem volt tisztazhatd, tovabbi 30 napon beliil Gjabb

targyalast kell tartani.

Az etikai eljarast fel kell fliggeszteni az alabbi esetekben:

a) legfeljebb 90 napig, ha a kormanytisztviseld tartds
akadalyoztatdsa miatt 6nhibdjan kiviil nem tud részt venni

a targyaldson, és Onhibajan kiviili okbdl védekezését
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irasban nem tudja eldterjeszteni,

b) ha a kotelezettségszegés miatt biintet- vagy szabalysértési eljaras indult, az eljaras jogerds

befejezéséig.

Az eljaras felfiiggesztésének ideje az eljarasi hatariddkbe nem szamit be. Az eljaras
felfiiggesztésérdl az eljaras ala vont személyt és a bejelentdt értesiteni kell. Ha a felfiiggesztés
indoka megsziinik, az eljarast haladéktalanul folytatni kell. Az eljarasban részt vevo
személyeknek a felfiiggesztésre okot adod korilmény megsziinésérdl haladéktalanul

tajékoztatni kell az eljard tandcsot.

Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha

a) annak tartama alatt a kormanytisztviseld kormanyzati szolgélati jogviszonya megsziinik,

b) a cselekményért a kormanytisztviselot kordbban biintetd-, szabalysértési vagy fegyelmi

eljarasban jogerdsen elmarasztaltak,

c) az etikai eljaras meginditdsakor mar fennallt vagy az eljards meginditasat kdvetden meriil

fel az eljaras meginditasat kizaro ok,

d) a kormanytisztviseld a terhére rott etikai vétséget nem kovette el, vagy annak elkdvetése

nem bizonyithato,

e) feleldsségre vonast kizaro6 ok all fenn,

f) az eljaras felfiiggesztésének végsé hatarideje letelt, de a felfliggesztésre okot ado

koriilmény tovéabbra is fennall.

11.11. Elsofoku dontés, szankciok

Az eljaro tanacs akkor hatarozatképes, ha valamennyi tagja
jelen van. Az eljar6 tanacs az eset Osszes koriilményeit, a

bizonyitékokat, a terhel6 és mentd koriilményeket
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Osszességlikben értékeli, és ezen alapuld meggy6zddése szerint allapitja meg a tényallast. Az
eljard tanacs dontéseit egyszerii tobbséggel hozza. A szavazas sordn tartdozkodasnak helye

nincs.

Az elsofoku etikai tanacs legkésobb az utolso targyalas napjatol szamitott 30. napon, de
legfeljebb az elsd targyalasi naptol szamitott 90. napon zart iilésen hataroz, és dontését
indokolt irasbeli hatarozatba foglalja. Az eljaras felfliggesztésének idétartama a hataridobe

nem szamit bele.
A hatarozat tartalmazza:

a) a tanics dontését, tovabbd a jogorvoslat lehetdségérdl, benyujtdsanak helyérdl és

hatéridejérdl valo tajékoztatast,

b) az eljar6 tandcs megnevezését, az ligyirat szamat, targyat, az eljards ala vont

kormanytisztviseld személyi adatait,
c) a megallapitott tényallast és az annak alapjaul elfogadott bizonyitékokat,
d) a felajanlott, de mell6zott bizonyitast és a mell6zés indokait,

e) azokat a jogszabalyhelyeket, és hivatasetikai rendelkezéseket, amelyek alapjan a tanacs a

hatarozatot hozta,
f) a tanacs hataskorét és illetékességét megallapitod szabalyokra torténd utalast,
g) a dontéshozatal helyét €s idejét,

h) elmarasztalds esetén annak az MKK tagnyilvantartdsdban torténd rogzitésérdl, valamint

ennek az adatnak a tagnyilvantartasbol valo torlés szabalyairol szol6 tajékoztatast,
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1) az esetleges méltatlansag fennallasara vonatkoz6 koriilményeket.

A hatarozatot az eljard tandcs elndke irja ald. A hatarozatot 8
napon beliil irdsba kell foglalni és az érdekeltek részére

kézbesiteni kell.
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11.12. Etikai vétség szankcionalasa

Az etikai vétséget elkoveté kormanytisztviselével szemben figyelmeztetést kell alkalmazni,
ha az etikai vétséggel kapcsolatban az MKK erkoélcsi rosszalldsdnak nyomatékos kifejezése
nem sziikséges, mivel az Osszes korlilmény mérlegelése alapjan az etikus magatartasra vald

felhivas is elegendd az etikai szankcid céljanak eléréséhez.

Megrovast kell alkalmazni, ha az etikai szankcidé céljanak eléréséhez az MKK erkdlcsi

rosszallasanak nyomatékos kifejezése is sziikséges.
11.13. A dontés kozlése

Az eljar6 tandcs hatarozatdt az eljards ald vont kormanytisztviseldvel, valamint a jogerds
hatarozatot etikai szankci6 kiszabasa esetén a foglalkoztatd kozigazgatasi szervvel kozli. Az
etikai eljaras ala vont személlyel kozolt hatarozatot — amennyiben van — meghatalmazott
képviseldjével is kozdlni kell. Az eljard tanacs a bejelentdt az eljaras hatarozattal térténd
lezarasanak tényérdl tijékoztatja. A tandcs a hatdrozatdt hivatalos iratként tértivevénnyel
kézbesiti. A cimzett a hatarozatot az eljar6 tanacs tagjatol is atveheti, biztositani kell azonban,

hogy az atvétel ténye €és annak id6pontja kétséget kizardlag megallapithatd legyen.

Ha a postai ton torténd kézbesités azért hiasul meg, mert a cimzett vagy meghatalmazottja
ugy nyilatkozik, hogy a kiildeményt nem veszi at, az iratot a kézbesités megkisérlésének
napjan kézbesitettnek kell tekinteni. Ha az irat ,,nem kereste” jelzéssel érkezik vissza, az iratot
— az ellenkezd bizonyitasig — a postai kézbesités masodik megkisérlésének napjat kovetd

6todik munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni.
11.14. Jogorvoslat

Az els6 foku hatarozat ellen az eljaras ala vont kormanytisztviseld a hatarozat kézhezvételétol

szamitott 15 napon beliil a TEB-hez benyujtott, de az OEB-nek cimzett
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irasbeli fellebbezéssel élhet. A TEB az iigyet 8 napon beliil koteles

felterjeszteni az OEB-hez az Gsszes keletkezett irattal egyiitt.

A fellebbezés a hatdrozat végrehajtasara halaszto

hatalyu.
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Fellebbezni csak elmarasztald érdemi dontés ellen lehet. A fellebbezéssel meg nem tamadott

els6foku hatarozat a fellebbezési hataridé lejartaval jogerdssé valik.

Az MKK Orszagos Iroda részére az els6 fokon jogerére emelkedett etikai hatarozatokat a

jogerdre emelkedést kovetd 8 napon beliil meg kell kiildeni.
11.15. A masodfoku eljaras részletszabalyai, a masodfoka dontések

A masodfoku etikai tandcs eljarasara az itt nem targyalt eljarasi kérdésekben az elsdfoku
tanacs eljarasara vonatkozéd szabalyokat kell alkalmazni. Masodfokon az OEB elndke altal

kijelolt tanacs jar el (a tovabbiakban: méasodfoku etikai tanacs).

Az OEB elndke a fellebbezés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliill megvizsgalja, hogy a
fellebbezést szabalyszerlien és hataridében nyujtottdk-e be. Az OEB elndke hatarozattal
elutasitja a fellebbezést, ha az elkésett, vagy ha azt nem az arra jogosult terjesztette eld. Az

OEB elnokének fellebbezést elutasitd hatarozata ellen nincs helye fellebbezésnek.

Amennyiben a fellebbezést kozvetleniil az OEB-nek nyujtottdk be, a TEB elnoke az OEB
felszolitasanak kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil koteles az ligyben keletkezett 6sszes

iratot részére megkiildeni.

A fellebbezési targyalast a masodfoku etikai tanacs elndke vezeti, aki gondoskodik a targyalas

rendjének fenntartdsarol, kihirdeti a masodfoku etikai tanics altal hozott hatarozatokat.

A masodfoku etikai tanacs — ha a fellebbezést nem utasitja el — a fellebbezésnek az OEB éaltali

kézhezvételétdl szamitolt 45 napon beliil koteles az ligyben érdemi hatarozatot hozni.

Ha a fellebbezés megalapozatlan, akkor a masodfoku etikai tandcs az elséfoku hatarozatot
helybenhagyja, ellenkezd esetben az els6fokii hatdrozatot részben vagy egészében

megvaltoztatja. Ha az els6foku hatarozat megalapozatlan, a tényallds tisztazatlan, vagy
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hianyos, ellentétes az iratok tartalmaval, illetve helytelen ténybeli
kovetkeztetést tartalmaz — és a helyes tényallas az iratok tartalma,
ténybeli kovetkeztetés vagy részbizonyitas felvétele utjan
nem dallapithaté meg - tovabba az els6fokil eljaras

szabdlyainak az igy
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érdemére kihatdé megsértése tortént — a masodfoku etikai tanacs az elséfoku etikai hatdrozatot

hatalyon kiviil helyezi és az els6fokt etikai tandcsot 11j eljarasra utasitja.

A masodfoka etikai tanacs a fellebbezéssel tdmadott hatarozatot teljes terjedelmében
feliilbiralhatja. A masodfoku etikai tanacs dontése a kozléssel jogerds és végrehajthatd. A
masodfoku etikai tandcs a hatdrozatat és annak indokait az eljaréas ala vont kormanytisztviseld,
a képviseldje, valamint az elsé fokon eljar6 TEB és az MKK Elnoke részére 15 napon beliil

kozli.

A masodfoku etikai tanacs hatarozataban az eljaras ala vont kormanytisztvisel6t tajékoztatni
kell arrél, hogy a hatarozatot birdsag el6tt megtamadhatja, tovabb hogy keresetét hol, meddig,
kinek cimezve nyujthatja be. A masodfoki hatdrozat ellen az eljards ald vont
kormanytisztviseld a kézbesitéstdl szamitott 30 napon beliil a kdzigazgatasi perekre (Pp. XX.

fejezet) iranyado szabalyok szerint birdsdghoz fordulhat.

Amennyiben a masodfoku etikai tandcs hatarozatdit a kormanytisztviseld birdsdg elott
megtamadja, az MKK bir6sag elotti képviseletérdl az MKK Orszagos Irodaja gondoskodik. A
TEB a hozzd beérkezett masodfoku hatarozattal szemben benyujtott kereseteket 3
munkanapon beliil tovabbitja az OEB felé. Ha a birdsag az etikai eljards megismétlését

rendeli el, a megismételt eljarast az altalanos eljarasi szabélyok alapjan kell lefolytatni.

11.16. Az etikai eljaras soran keletkezett iratok kezelése, nyilvantartasa

A joger0s etikai szankciot az MKK tagnyilvantartasaban fel kell tiintetni: a hatarozat szamat,
keltét, az elkovetett etikai vétség tomor leirdsat és az alkalmazott etikai szankciot. Az etikai
szankciora vonatkoz6 adatokat a hatdrozat jogerdssé valasatol szamitott 5 éve elteltével,
valamint a tagsag megsziintetésével torolni kell a tagnyilvantartasbol. Az etikai eljaras soran
keletkezett iratokat az MKK Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatanak rendelkezési

alapjan kell kezelni. Az iratok kezelésérdl az elséfoku eljaras alatt a TEB, a masodfoku eljaras

alatt az OEB, az eljaras lezarulasat kovetéen pedig az MKK Orszagos

Irod4ja gondoskodik.
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I11. Fejezet

Fegyelmi felelosség és eljaras a munkajogviszony keretei kozt

A korabbi szabalyozéas, a Munka Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. torvény csak a
kollektiv szerzddést kotd felek konkrét megallapodasa esetén tette lehetdvé fegyelmi
bilintetések alkalmazasat. Tekintettel arra, hogy a munkaltatok talnyomo tobbsége nem allt
kollektiv szerz6dés hatalya alatt, €s a szerzodéssel rendelkezok sem szabalyoztdk minden
esetben a fegyelmi feleldsség és a kapcsolodo eljarasok kérdéskorét, a korabbi idészakban a
fegyelmi feleldsség intézménye lényegében hidnyzott az Mt. hatdlya ala tartozé szervezetek

munkaiigyi gyakorlatabol.

A bir6i gyakorlat azonban mar ekkor is lehetdvé tette egyes hatranyos jogkovetkezmények
alkalmazasat - kollektiv szerzédés nélkiil is - amelyekkel a munkaltatdé egyoldaltian,

megallapodas nélkiil is élhetett.

A megallapodas nélkiil a munkaltato altal alkalmazott hatranyos jogkdvetkezmények egyik
véglete a figyelmeztetés volt. Ez a legenyhébb biintetési forma csupan egy irdsos tdjékoztato,
amely megallapitja a vétkes kotelezettségszegés tényét, felhivja a munkavallalot
kotelezettségei betartasara, €s tajékoztatja arrol, hogy esetleges tovabbi kotelezettségszegés
esetén, a munkaltatd salyosabb eszkozokkel fog élni. A figyelmeztetés szoban 1is
alkalmazhatd, de ennek okat, tartalmat, kortiilményeit utdlag nehéz bizonyitani. Az irasbeli
figyelmeztetés dnmagéaban nem jelent érdemi hétranyt, ellene azonban a munkavallalo mégis
jogosult keresetet inditani a munkatigyi birdsag eldtt, amelyben vitathatja az abban foglaltak
tényszerliségét. A torvény vonatkoz6 rendelkezései szerint ugyanis a munkavallalé a
munkaviszonybol szarmazé barmely igényének érvényesitése érdekében kezdeményezhet
munkaiigyi jogvitat, melynek lehetOségére €s hataridejére a munkavallalot kiilon ki kell

oktatni. Az elObbiekben ismertetett lehetdség azért Iényeges, mert az irdsbeli
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figyelmeztetésnek a munkaviszony késobbi szakaszdban jelentdsége lehet,

példaul a felmondds indokoldsdban 1is hivatkozhat arra a
munkaltaté, hogy a munkavallalé munkavégzése koradbban
sem volt megfeleld, és emiatt irasbeli figyelmeztetésben

1s részestlt.
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A bir6i gyakorlat szamon tart egy olyan esetet, mikor a munkaltat6 a munkavallalo
munkaviszonyat rendes felmondassal sziintette meg, és a felmondads indokolasaban arra
hivatkozott, hogy a munkavallalot korabban irasbeli figyelmeztetésben részesitette, amelyben
felhivta figyelmét, ha hozzéaallasin nem valtoztat, a legsulyosabb kovetkezményekre
szamithat. A Legfelsdbb Birosag kifejtette, hogy a kovetkezetes itélkezési gyakorlat szerint a
felmondas alapjaul szolgdld kotelezettségszegést megeldzé magatartasokat is figyelembe

lehet venni a felmondas értékelése soran.

A masik végpont az azonnali hatalyt felmondas, mikor a munkéltaté egyoldaltian élhet a
munkaviszony megsziintetésének eszkozével, mint a legsulyosabb biintetéssel. Alkalmazhato
a probaidd alatti azonnali hatdlyt megsziintetés indokolas nélkiil, illetve a probaidé leteltét
kovetden, indokoldshoz kotott azonnali hatdlytl felmondasként (korabbi elnevezésével:
rendkiviili felmondas). Ennek akkor lehet helye, ha a munkavéllald6 a munkaviszonybol
szarmazo lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentds
mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony

fenntartasat lehetetlenné teszi.

A ,rendkiviili felmondas™ egyes eseteit a kollektiv szerz6dés konkretizalhatja, de az idézett
torvényi szabalytol csak a munkavallal6 javara lehet eltérni. Az indokolashoz kotott azonnali
hatalya felmondés azonnali hatallyal megsziinteti a munkavallal6 munkaviszonyat, ugy, hogy
a jogviszony végén a munkavallalét semmilyen plusz juttatds (felmentési id6re jar6 tavolléti
dij, végkielégités) nem illeti meg. Alkalmazasakor koriiltekintden kell eljarni, hiszen a birésag

csak akkor fogadja el jogszerlinek, ha minden a vonatkozo torvényi feltételek szerint zajlott.

A 2012. jalius 1-jén hatalyba 1épett (j Munka Torvénykonyve (2012. évi 1. torvény,
tovabbiakban Mt.) valtoztatott az eldbbiekben emlitetteken, ugyanis kollektiv szerzddés

hidnydban a munkaszerzédésben is kikothetd az, hogy a munkaltaté fegyelmi
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biintetéseket is alkalmazhat. Igy joval tobb munkéltaté élhet ezzel az
eszkozzel. E lehetdség azonban nem csak a munkaltatok
érdekeit szolgalja, hanem a munkavallalokét is. A

szabalyozas lehetdsége ugyanis lehetdséget biztosit

arra, hogy
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kotelezettségszegése esetén munkaltatd ne csak a két véglet, a figyelmeztetés €s az elbocsatas
koziil valaszthasson, hanem a munkaviszony fenntartasa mellett, szabalyozott eljaras

keretében alkalmazhasson valamely szankciot.

A fegyelmi feleldsség fogalmat sem a régi, sem az uj Mt. nem definialja. A hatalyos térvény a
vonatkozé szabalyokat a ,,Jogkdvetkezmények a munkavallalo vétkes kotelezettségszegésért”
cim alatt szabalyozza (Mt. 56. §). A fentiekben emlitettek szerint a jogszabaly rogziti, hogy a
munkaviszonybdl szarmazéd kotelezettség vétkes megszegése esetére kollektiv szerzodés,
vagy — ha a munkaltaté vagy a munkavallalé6 nem all kollektiv szerz6dés hatalya alatt —
munkaszerzodés a kotelezettségszegés sulyaval ardnyos hatranyos jogkovetkezményeket

allapithat meg.

A hatranyos jogkdvetkezmény kiszabasara iranyul6 eljarast szinte egyaltalan nem szabalyozza
az 0 Mt. Csak annyit rogzit, hogy a hatranyos jogkovetkezménnyel jar6 intézkedést irasba
kell foglalni, indokolni kell, valamint eldirja, hogy az intézkedésre csak 15 napos szubjektiv,
illetve 1 éves objektiv hataridén beliil keriilhet sor. Ha a munkaltaté barmelyik hatarid6bol
kicsuszik, fegyelmi intézkedést mar nem hozhat érvényesen. Tovabbi eljarasi szabaly, hogy a
munkavallal6 az eljaras alatt felfliggeszthetd. Eszerint a munkaltatd, ha a munkavallalo altal
elkovetett kotelezettségszegés koriilményeinek kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgalat
lefolytatasahoz sziikséges, de legfeljebb 30 napos id6tartamra mentesitheti a munkavallalot
rendelkezésre allasi és munkaveégzési kotelezettségének teljesitése alol. Ezen id6tartam alatt
tehat a munkavallald nem koteles munkat végezni, illetve a munkahelyen tart6zkodni, de erre
az idore tavolléti dija megilleti. Minden egyéb eljarasi kérdést a feleknek kell rendezni
kollektiv szerzddésben, vagy ennek hianyaban munkaszerzédésben (pl. a kotelezettségszegés
koriilményeit felderité vizsgalat szabalyait, a munkavéllalé meghallgatdsanak menetét, az
errdl készitendd jegyzokonyv tartalmat stb.). A részletes eljarasi szabalyok kimunkalasa azért
is fontos, mert a munkaltatd altal irdsos, indokolt hatdrozatban kiszabott jogkdvetkezmény

birésadg elott megtdmadhatd. A hatranyos jogkovetkezményt megallapitd intézkedéssel
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szemben ugyanis a munkavallalo 30 napon beliil keresettel élhet a

munkaiigyi birésagnal.

Az eljarasi szabdlyokhoz képest részletesebb eldirasok
vonatkoznak a kiszabhatd jogkdvetkezményekre. A

torvény rogziti,
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hogy a szankcid csak a kotelezettség sulyaval aranyos lehet. Példaul, egy 5 percet késo
munkavallal6 alapbérét nem lehet két honapra 10%-kal csokkenteni. A formaldodd birdi
gyakorlat alapjan lehet majd megmondani, milyen kotelezettségszegésért milyen szankcio
tekinthetd aranyosnak. A fegyelmi biintetés alapvetden visszatartod és biintetd funkcidja, de a
sz€lsOségen szigoru jogkdvetkezményektl érdemes tartozkodni. Nincs akadalya, hogy
egyszerre tobb jogkOvetkezményt is kiszabjon a munkaltato, ha az ardnyossag elvére
figyelemmel ez indokolt (példaul alacsonyabb munkakdrbe helyezés két honapra és iidiilési

tamogatasbol kizaras).

Kifejezetten tilos a munkavallald személyhez fiz6d6 jogat és emberi méltosagat sértd
biintetés. Nem jogszerti példaul, ha a munkaltat6é nyilvanosan kifiiggeszti a legtobbet mulasztd
vagy legtobb selejtet gyartdé munkavallalok listajat. Még a szakszervezet hozzajarulasaval,
kollektiv szerzddésben sem lehet ,,szégyentabla” jellegli biintetést eldirni, hiszen ez a

munkavallalok személyiségi jogait €s emberi méltdsagat erdsen sérti.

Az Un. kétszeres értékelés tilalma alapjan a munkaltatd nem alkalmazhat egyszerre kétféle
szankciot ugyanazért a kotelezettségszegésért. Azaz, a munkaltatd nem élhet hatranyos
jogkodvetkezménnyel olyan ok miatt, amelyet a munkaviszony megsziintetésének indokaként
is megjeldl. Dontenie kell tehat, hogy a munkavallalonak felmond, vagy példaul megelégszik
azzal, hogy alapbérét egy honapra meghatarozott aranyban csokkenti. Nem {itk6zik azonban a
kétszeres  értékelés  tilalmédba, ha  ismétlddé, rendszeres vagy  folyamatos
kotelezettségszegésrdl van sz6. Példaul, ha a munkavallald egy izben késik, azért egyszerre
nem alkalmazhaté figyelmeztetés és felmondas. Am ha az egy alkalommal figyelmeztetett
munkavallalé — a figyelmeztetés ellenére — tovabbi esetekben is késve érkezik, igy nincs

akadalya tovabbi, stilyosabb intézkedés alkalmazasanak.

Az Mt. 56. § szerinti hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasanak alapvetd feltétele, hogy a

munkaltatot a kollektiv szerzddés, ennek hianyaban a munkaszerzdés erre felhatalmazza. Az

Mt. nem sorolja fel tételesen, melyek lehetnek a fegyelmi biintetések, igy a
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torvény keretei kozott barmilyen biintetés elképzelhetd, amelyben a
felek megallapodnak. Az irasbeli figyelmeztetés sok esetben
tul enyhe, az azonnali hatalyta felmondés viszont sokszor

tal stlyos jogkovetkezmény. fgy legtobbszor a kettd

kozotti
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megoldasi lehetdségre van sziiksége a munkaltatonak. Hatranyos jogkovetkezmény lehet
példaul: ideiglenes athelyezés alacsonyabb munkakorbe, kizaras kollektiv szerzddés alapjan
jaro juttatasbol (példaul év végi prémium, tidiilési tdmogatas) vagy egyéb kedvezménybol
(példaul egészségnapon részvétel, kollektiv szerzodés alapjan jaro potszabadsag megvonasa),
elémenetelben visszavetés stb. A munkaltatd mérlegelési jogkorében hozott dontéseinél
természetesen figyelembe veheti a munkavallald kordbbi magatartasat, esetleges
kotelezettségszegéseit is. Példaul, a munkaltatd engedélyezheti, hogy a munkavéallald
munkaidejét maga ossza be (kotetlen munkaidd), am ez egyoldalu intézkedéssel meg is
vonhat6 a munkavallalotol, ha arra , méltatlanna valik”. gy ha a munkavallalo rendszeresen
elmulasztja a teljesitésre eldirt hataridoket, a munkaltatd6 megsziintetheti a kotetlen
munkaidében valé foglalkoztatdst, és maga oszthatja be a rendszeresen mulaszto
munkavallal6 munkaidejét. A munkavéllalé elémenetele szempontjabdl is nagy jelentdsége
lehet a korabban elkovetett kotelezettségszegéseknek. Belsd palyazatok, vagy magasabb
munkakorokbe vald eldléptetés esetén ez természetesen fontos (kizard) tényezd lehet.
Ugyanigy, a csoportos létszamcsokkentés szempontjainak kialakitdsanal is felmeriilhet, hogy

a munkaltato a kevésbé megbizhat6 alkalmazottaitol kivan megvalni elsdsorban.

A korabbi birdi gyakorlatbol atvett 0j torvényi szabaly, hogy hatranyos jogkdvetkezményként
a munkaviszony feltételeit, csak hatarozott idére modositd hatrany allapithaté meg. A
fegyelmi biintetés tehat nem vezethet a munkaszerzédés végleges jellegh mddosulasdhoz.
Példaul, az egyik lehetséges szankcid az alapbér csokkentése lehet, amelyet — a vétség
sulyatol fliggéen — a munkaltatoi jogkor gyakorloja 10-20%-os mértékben, 1-3 honapra
allapithat meg. Ez megfelel az aranyossag kovetelményének. Egy konkrét esetben a birdsag
egy olyan kollektiv szerzddést vizsgalt, amely szerint az egyéb hatranyos
jogkovetkezményként kiszabhatd alapbércsokkentés legfeljebb egy évre szolhat, a
munkavallald havi alapbérének 20%-dig terjedhet, és nem sértheti a jogszabalyban
meghatarozott minimalbérhez vald jogosultsdgot. A birdsag megallapitotta, hogy az Mt.

felhatalmazasa alapjan a kollektiv szerz6dés rendelkezésének kovetkeztében a
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munkaviszony bizonyos elemei modosulhatnak, ez azonban nem lehet
végleges jellegli a megkotdtt munkaszerzOdéshez képest. A
vizsgalt kollektiv szerzddés ezt a korlatozast tartalmazta,
ezért

rendelkezései a
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torvénynek megfeleltek.

Egy masik korabbi eset a munkafeltételek ideiglenes modositdsanak végrehajtasahoz szolgal
fontos tanulsaggal. A tényallas szerint a munkaltato a személyi alapbér hat hdnapon at térténd
20%-o0s csokkentésével biintette a munkavallalot. A hatarozat 1999. majus 11-én emelkedett
jogerére. A munkaltatd a hatarozat végrehajtasat 1999 majusdban megkezdte, azonban a
hatérozat végrehajtasanak ideje alatt a munkavallal6 tappénzes dllomanyba keriilt, ez alatt az
iddszak alatt a hatdrozat nem volt végrehajthat6. A perben az volt vitds, vajon a személyi
alapbércsokkentés biintetés idejébe beszamit-e a munkavégzes aloli mentesiilés, jelen esetben
a keresOképtelen betegség ideje. A LegfelsObb Birosag szerint azt kellett eldonteni, hogy a
hatérozott iddére alkalmazott személyi alapbércsokkentés biintetést miként kell végrehajtani,
ha olyan koriilmény kdvetkezik be, ami miatt dtmenetileg a biintetés végrehajthatatlan. A
birésag megallapitotta, hogy a munkaltaté kollektiv szerzddése ezzel kapcsolatban
rendelkezést nem tartalmazott. A biintetés céljabol kiindulva azonban azt annyi idére kell
alkalmazni, mint amennyi idore kiszabtdk, igy a munkaviszony fennalldsa alatt azokat az
idéket figyelmen kiviil kell hagyni, amikor a végrehajtasra objektiv okbél nem volt méd. igy

tehat a tdppénzes allomany ideje az alapbér-csokkentés idejébe nem volt beszamithato.

Meg kell jegyezni, hogy az alapbért csokkentd fegyelmi biintetés eltéré mértékben érintheti az
azonos vétséget elkovetd munkavallalokat. Akinek magasabb az alapbére (példaul mert mar
hosszabb ideje dolgozik a cégnél), vagy bérpotlékra is jogosult — aminek alapja szintén az
alapbér —, nagyobb Osszegtdl esik el. A jogszerliségi feltétel itt az, hogy az azonos stlyu
cselekményt elkovetd munkavallalok dijazasa azonos aranyban csokkenjen, még ha ez eltérd

Osszegeket is eredményez.

A korabbi torvény szerint kifejezetten tilos volt pénzbirsdgot eldirni hatranyos
jogkovetkezményként, ilyen tilalmat a hatdlyos Mt. nem tartalmaz. A vagyoni hatranyt

megallapitd jogkdvetkezmény Osszességében nem haladhatja meg a munkavallaldo - a

jogkdvetkezmény megallapitdsakor iranyado - egyhavi alapbérét. Példaul,

—
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ha az alapbér ideiglenes 20%-o0s csokkentésében all a fegyelmi
biintetés, az legfeljebb 5 honapig sujthatja a munkavallalot.
Természetesen ez a korlat fegyelmi vétségenként értendd,

igy ha a munkavallald tobbszor is elkdvet valamilyen
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kotelezettségszegést, akar minden egyes vétségért kiszabhaté a maximalis mértékii vagyoni

hatrany, ha ez aranyos biintetés.

Erdekes kérdést vet fel, hogy vajon az egyhavi alapbér korlatot akkor is alkalmazni kell-e, ha
a munkaltatd valamely egyoldaluan biztositott juttatdst von el a munkavallalé vétkes
kotelezettségszegése miatt. Bevett gyakorlat ugyanis, hogy a munkaltaté a prémium, jutalom,
mozgbdbér stb. juttatds feltételeként eldirja, hogy a munkavallaldo az értékelt idészakban
fegyelmi vétséget nem kovethet el. A kérdés jelentdsége az, hogy ezek a juttatidsok tipikusan
joval magasabbak egyhavi alapbérnél. Az egyik lehetséges allaspont szerint ez is fegyelmi
bilintetésnek mindsiil, igy alkalmazandoak ra az Mt. szerinti korlatok, hiszen egyértelmiien a
munkavallald vétkes kotelezettségszegése miatt alkalmazott vagyoni hatranyrol van szo.
Masfeldl, itt olyan juttatds megvonasarol van szd, amely egyébként is a munkaltatd egyoldalu
dontésén alapul, miért kellene tehat tovabbi korlatokat alkalmazni a megvonasdra. A bir6i

gyakorlat inkabb az utobbi értelmezést koveti.

JelentOs kiilonbség a régi Mt.-hez képest, hogy a korabbi szabalyozas szerint kollektiv
szerzOdés is csak akkor hatalmazhatta fel a munkaltatot egyéb hatranyos jogkdvetkezmény
alkalmazaséra, ha mellette meghatarozta a szankciok kiszabdsara vonatkozo6 eljaras rendjét is.
Ide tartozo kérdés példaul az eljards meginditasara, lefolytatdsdra jogosult személy(ek)
meghatdrozasa, a hatdrozatot meghozd személy vagy bizottsag kivalasztdsanak,
Osszeallitdsanak rendezése, az eljaras egyes szakaszaira vonatkozd hataridok rogzitése, vagy a
munkavallal6 meghallgatasanak, tdjékoztatasanak szabalyai. Az eljarasi szabalyok hasonld
kimunkdldsat az ) torvény nem koveteli meg. Csak annyit rogzit, hogy a hatranyos
jogkovetkezménnyel jaro intézkedést irasba kell foglalni, indokolni kell, valamint eldirja a
fent emlitettek szerint, hogy az intézkedésre csak tizendt napos szubjektiv, illetve egy éves
objektiv hataridén beliil keriilhet sor. Fel kell azonban hivni a figyelmet arra, hogy a
munkaltatonak is érdeke, hogy a hatranyos jogkOvetkezmény kiszabasara csak alapos

vizsgalat utan, kortiltekintd, a munkavallalo allaspontjat is megismerd eljarasban kertiljon sor.

Kizarolag ezek utdn hozhat6 megfeleléen indokolt hatarozat, amely

kiallhatja a birosagi feliilvizsgalat probajat. Nem valtozott ugyanis
az a szabaly, hogy a hatranyos jogkovetkezményt
megallapitd intézkedéssel szemben a munkavallald
harminc  napon beliil
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keresettel élhet a munkaiigyi birésagnal.

A keresetnek a fegyelmi intézkedés végrehajtasara halaszté hatdlya van. Ha tehat a
munkavallalo tajékoztatja a munkaltatot, hogy keresettel €It a fegyelmi hatarozattal szemben,
a biintetés végrehajtasat az eljaras jogerds lezarasig fel kell fiiggeszteni. E vonatkozasban
kiilonosen fontos a felek egyiittmikodési kotelezettsége. A munkavallalonak haladéktalanul
jeleznie kell a munkaltaté felé, ha munkaiigyi pert indit, és ezaltal a végrehajtas
felfliggesztésének van helye. A munkavallal6t magdban a fegyelmi hatarozatban ki kell
oktatni a birdsagi feliilvizsgalat lehetdségérol, hataridejérdl. Ennek elmaraddsa esetén a

keresetinditasi hatarid6 hat hénapra novekszik.

Egy esetleges munkaiigyi per kockdzatai mellett persze maga a fegyelmi biintetés is csak
akkor érheti el céljat, ha annak megalapozottsagat a munkavallald is belathatja, elfogadhatja.
Ez pedig csak megfeleld eljards utdn, részletesen indokolt intézkedés mellett képzelhetd el.
Ha a munkavallal6 csak a hatarozat kozlésekor szembesiil vele, hogy munkaltatja milyen
indokokbo6l, milyen biintetést szabott ki ra, de sajat allaspontjat nem mondhatta el,
védekezésére senki nem volt kivancsi, az kifejezetten rombolni fogja a felek jovobeli
kapcsolatat. Ezzel éppen a fegyelmezés lényege veszik el: fegyelmi biintetést alkalmazni

akkor érdemes ugyanis, ha az érintettek még hosszl ideig egyiitt akarnak dolgozni.

A munkaltaté nem korlatozhatja, hogy a munkavallal6 a fegyelmi eljarasban képviseldje utjan
vegyen részt. Az Mt. altalanos képviseleti szabdlyai ugyanis eltérést nem engeddek, igy a
munkavallalo irasbeli meghatalmazassal a fegyelmi eljarasban is képviseltetheti magat mas

személlyel (példaul ligyvéddel, szakszervezeti tisztségviseldvel).

Fontos kérdés az is, hogy honnan tudhatd, hogy a munkavallalonak ,,priusza” van? A
munkaviszony végén kiadando kiilonb6zé igazolasok nem tartalmazzak, hogy a
munkavallaloval szemben a fentiek szerint alkalmaztak-e egyéb hatranyos jogkdvetkezményt

a munkaviszony fennalldsa alatt. Megjelenhet viszont az 1Un. referencia

igazolasban, amelyet a legaldbb egy évig fennallt munkaviszony
esetén a munkavallalo kérésére kell kiadni, a munkaviszony
megsziintetésekor (megsziinésekor) vagy legfeljebb az ezt

kovetd egy éven belill, és amely a munkavallalo
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munkdjanak értékelését tartalmazza.

Tehat, ha alkalmaztak is egyéb hatranyos jogkdvetkezményt a munkavallaléval szemben egy
korabbi munkaviszonyaban, ezt kotelezéen nem kell feltiintetni semmilyen igazoldsban.
Annak azonban nincs akadalya, hogy a munkaltatdé referencia kérés céljabol felvegye a
kapcsolatot a leendd alkalmazottja korabbi munkaltatéival, ha ezt a munkavallalo kifejezetten
vallalja. Mint lattuk, a térvény eldirja, hogy a hatranyos jogkdvetkezménnyel jar6 intézkedés
csak irasbeli, indokolt hatarozatban szabhat6 ki. Ebbdl eredden, a leendé munkaltatd kérheti,
hogy a korabbi munkaviszonyban sziiletett hatarozatot a munkavallal6 mutassa be. Erre

azonban a munkavallal6 nem kotelezhet6.

IV. Fejezet

A Kkartéritési felelosség a munkajogviszonyban

A munkajogviszonyban a kartéritési feleldsség kétirdnyt lehet, fennallhat egyrészt a
munkaltatd, masrészt a munkavallalo felelossége. E felelosségi viszonyok természetiikbol

adodoan kiilonboznek egymastol.
IV.1. A munkaltaté kartéritési felelossége

A munkaltatdo koteles megtériteni a munkavéllalonak a munkaviszonnyal Osszefliggésben
okozott kart. A munkaltatdi kartéritési felelosség tehat objektiv, a felelosség megallapitasdnak
nem feltétele az, hogy a kar bekovetkezése a munkaltatonak felrohatd legyen. Ebbdl fakadoan
a karnak nem a munkaltatd magatartasaval kell okozati 0sszefiiggésben allnia, a feleldsség

fennallasdhoz elegendd, ha a kar a munkaviszonnyal Osszefiiggésben éri a munkavallalot, ezt
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a koriilményt a munkavallalonak kell bizonyitania.

A Ptk. szerint minden karokozas jogellenes, kivéve, ha a karokozo
a kart a karosult beleegyezésével okozta, a jogtalan tdmadas
vagy a jogtalan és kozvetlen tdmadasra utald fenyegetés
elharitasa érdekében a tdmadonak okozta, feltéve, ha

az elharitassal a
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sziikséges mértéket nem Iépte tal, sziikséghelyzetben okozta, azzal aranyos mértékben, vagy
jogszabaly altal megengedett magatartassal okozta és a magatartds mas személy jogilag védett
érdekét nem sérti, vagy a jogszabdly a karokozot kartalanitasra kotelezi. Jogellenesség

hianyaban ezekben az esetekben a kdrokozo kartéritésre nem koteles.

A munkaltatoi karfelel0sség szigort szabalyozasaval az volt a jogalkotd célja, hogy a
munkaltatét a karok bekovetkezésének legszélesebb kori megeldzésére sarkallja. Nem
indokolt ugyanakkor kiterjeszteni a munkaltatd feleldsségét olyan esetekre, ahol objektive
lehetetlen elkeriilni a karosodast. Erre tekintettel az Mt. két esetben lehetdvé teszi a
munkaltatd mentesiilését a felelosség alol. A mentesiilési feltételek fennallasat a

munkaltatonak kell bizonyitania.

e Az els6 eset szerint mentesiil a munkaltatd, ha a kart ellendrzési korén kiviil esdé olyan
koriilmény okozta, amellyel nem kellett szdmolnia és nem volt elvarhato, hogy a
karokoz6 koriilmény bekdvetkezését elkeriilje, vagy a kart elharitsa. E mérce alapjan a
munkaltatd tényleges befolyasolasi lehetdségét, ellendrzési kotelezettségének
terjedelmét kell vizsgalni. A harom feltétel konjunktiv, mindegyik fennallasa

sziikséges a munkaltatd mentesiiléséhez.

e A masodik kimentési lehetdség akkor all fenn, ha a kart kizardlag a karosult
elharithatatlan magatartasa okozta. E korben a mentesiiléshez az sziikséges, hogy
egyaltalan ne legyen olyan ok, amely a munkaltaté ellendrzési korébe esett, vagy
objektive elharithato volt. Ha ugyanis nem csak a munkavallalo okozta a kart, vagy a
kéar oka nem bizonyithato, nem lehet sz6 mentesiilésrél. Nem kell megtériteni azonban
a karnak azt a részét, amelyet a munkavallald vétkes magatartasa idézett eld
(kdrmegosztas). Az elharithatatlansag azt jelenti, hogy az ok bekdvetkezésének
megakadalyozasa a technika adott szintje mellet nem lehetséges, vagy az adott esetben

nem volt végbevihetd (pl. kevés volt rd az id6, nem allt rendelkezésre a sziikséges

—
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eszkoz).

A torvény a munkaltatoi kartéritési felelosség korében, tehat —
a korabban emlitettek szerint - megtartja a munkaltatoi
karfeleldsség jogalapjara vonatkozo altalanos szabalyt,

az un. objektiv
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(vétkesseégtol fiiggetlen) karfeleldsséget. E rendelkezésbdl, illetve a polgari jog szabalyainak
alkalmazasabol folyik az, hogy a munkavallalé koteles bizonyitani a karokozasnak a
munkaviszonnyal fennall6 okozati Gsszefliggését, ugyanigy a keletkezett kart, illetve annak
Osszegét is. Az altalanos objektiv felel0sség korében a torvény a munkaltatdé szamara a
munkajog eddigi szemléletéhez képest 0j kimentési okot hataroz meg, amikor a mitkodési kor
fogalmat felvaltja az ellendrzési kor fogalmaval. A torvény szandéka ezzel az volt, hogy
sziikitse a birdi gyakorlatban kialakult rendkiviil széles korli munkaltatoi kartéritési
felelosséget. A munkaltatod az ellendrzési korében bekdvetkezett kar megtéritése aldl azonban
mar nem mentheti ki magat, azaz felelossége minden esetben fennall. Az ellenérzési korbe
tartoznak mindazok a korilmények (eszkozok, energia, munkavallalok), amelyeknek
miikodésére a munkaltatonak tevékenysége soran befolyasa van. Az ellendrzési koron kiviili
okbol keletkez6 karok megtéritése alol - ahogy az mar részletesen kifejtésre kertilt - akkor
mentheti ki magat, ha olyan karokozo korilmény kovetkezett be, amellyel - altalanos
megitélés szerint - nem szamolhatott és nem is volt elvarhato, hogy e karokozd koriilményt
elharitsa. Nem kell megtériteni a karnak azt a részét sem, amelyet a munkavallalé vétkes
magatartdsa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkavallald kérenyhitési

kotelezettségének nem tett eleget.

A munkaltatoi karfelelosség mértéke a teljes karra kiterjed, amely magaban foglalja a karosult
vagyonaban bedllott értékcsokkenést, az elmaradt vagyoni eldnyt, és a karosultat ért vagyoni
hatranyok kikiiszoboléséhez sziikséges koltségeket. A kdarokozd a kart pénzben koteles
megtériteni, kivéve, ha a koriilmények a kar természetben vald megtéritését indokoljak. Nem
kell megtériteni azt a kart, amely a karokozas idején nem volt elére lathatd. A karokozo
magatartasbol ugyanis nem csak kozvetleniil keletkezhet kar, hanem egy okozati lancolat

beindulasaval akar tobbszordsen kozvetve is.

Elmaradt jovedelem cimén a munkavallal6 mindazon jovedelmét meg kell tériteni, amellyel a

munkavallalé akkor gazdagodott volna, ha a kar nem kovetkezik be. Ez a munkaviszony

—
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korében mind a pénzben, mind a természetben megallapitott elmaradt

munkabért feldleli, tovabba azon rendszeres szolgaltatasok
pénzbeli értékét, amelyekre a munkavallalo a munkaviszony
alapjan a munkabéren feliil jogosult, feltéve, ha azokat a

karokozas
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bekovetkezését megeldzden rendszeresen igénybe vette (pl. vallalati iidiild, lizemi étkeztetés).
A természetbeni juttatdsok értékét, valamint a kérosult dolgaiban bekdvetkezett
értékcsokkenést, a kartérités megallapitdsakor irdnyadd fogyasztoi ar alapjan kell
meghatarozni. Ugyanakkor nem kell megtériteni azon szolgaltatasok értékét, amelyek
rendeltetésiik szerint csak munkavégzés esetén jarnak (pl. csak munkavégzéshez hasznalt

cégautd), tovabba a koltségtérités cimén kapott 6sszeget.

A munkaltatd koteles megtériteni a munkavallalo hozzatartozdjanak a kéarokozassal
Osszefiiggésben felmeriilt karat is. Tehat, ha a munkavallalot a munkaviszonyaval
Osszefiiggésben kar érte, erre hivatkozassal hozzatartozdja sajat jogan kovetelhet kartéritést,
vagy sérelemdijat. Példaul, az lizemi balesetben meghalt munkavallal6 gyermekei sérelemdij
iranti igényt terjeszthetnek el6 azon az alapon, hogy apa nélkiil kell felndnitik. Kiilon
nevesitett hozzatartozoi karigény a tartast potld kartérités. Ez az eltartott hozzatartozo altal
igényelhetd, ha a munkavéllaldé meghal, célja pedig az, hogy az eltartott hozzatartozo

megélhetését a sérelem el6tti szinvonalon biztositsa.

A Kkartéritési jaradék és az altalanos kartérités, a kartérités mértéke meghatarozasanak

specialis modja.

Kartéritésként tehat jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint akkor kell jaradékot
megallapitani, ha a kartérités a munkavallalé vagy vele szemben tartdsra jogosult
hozzatartozdja tartdsat, vagy tartdsanak kiegészitését szolgalja. Az altalanos kartérités
esetében a kar bekdvetkezése bizonyos, de annak mértéke nem allapithaté meg egyértelmiien
(pl. egészségsérelem esetén az otthoni dpolas koltsége). Ilyenkor a munkaltatod olyan Gsszegii
altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult teljes anyagi karpotlasara

alkalmas.

A munkaltatd nem koteles megtériteni a karnak azt a részét, amely mashonnan megtérilt.

Ezért a kartérités Osszegének szadmitasanal le kell vonni a tarsadalombiztositas

—
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vagy az onkéntes kolcsonds biztositd pénztar altal nyujtott ellatast,

amit a jogosult megkeresett vagy az adott helyzetben
elvarhatoan megkereshetett volna, valamint amihez a

jogosult a megrongalodott dolog hasznositdsaval

hozzajutott,
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illetve amihez jogosult a karokozas folytdn megtakaritott kiaddsok eredményeként jutott

hozza (pl. a munkdba jaras koltségei).
IV.2. A munkavallalé kartéritési felel6ssége

A munkavallalé a munkaviszonybo6l szarmazd kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhatd. Tehat a
torvény a munkavallalo kartéritési felelosségének altalanos alakzataként — ellentétben a
munkaltatdival - fenntartja a vétkességi felelosséget. A munkaltatot terheli a bizonyitéasi
kotelezettség a kar, a munkavallaléi magatartas (kotelességszegés) felrohatosaga, valamint az

okozati Gsszefiiggés tekintetében.

A kartérités mértékére vonatkozd szabalyozas jelentésen megvaltozott a régi Mt-ben
szabalyozottakhoz képest, ugyanis a térvény ugyan nem sziinteti meg a munkavallald ex lege
korlatozott kartéritési feleldsségét az enyhe gondatlansaggal okozott karok korében (négyhavi
tavolléti dij), ugyanakkor szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart
kell megtériteni. Szandékos a munkavallal6 magatartdsa, ha elére latja magatartasa lehetséges
kovetkezményeit, és az kivanja (egyenes szdndék), vagy azokba belenyugszik (eshetdleges
szandék). Gondatlan kotelességszegés esetén a munkavallald ugyan elére latja magatartasa
lehetséges kovetkezményeit, de konnyelmiien bizik azok elmaradésaban (tudatos
gondatlansag), vagy a magatartdsa kovetkezményeit azért nem latja elére, mert a tdle
elvarhatdo gondossagot elmulasztja (hanyagsag). Tovabbi valtozéas, miszerint a munkavallalo
csak azt a kart koteles megtériteni, amelynek bekovetkezésével a kéarokozéds idején
szamolhatott, azaz a magatartasaval igen tavoli okozati Osszefiiggésben bekovetkezett (ezért
altala altalaban elére nem lathato, Un. kovetkezményi) karokat nem. E szemlélet mind a
gondatlanul, mind a szandékosan okozott karok esetében érvényesiil. Ugyancsak
karmegosztasra vezet a munkaltatd vétkes kozrehatasa, valamint a munkaltatol karenyhitési

kotelezettség teljesitésének felrohatd elmulasztasa.

A munkavallaloi karfelel6sség mogottes szabalyai a polgari jog

szerzddésen  kiviili  kdrok  megtéritésére  vonatkozo
rendelkezései. A munkajog a munkavallalo kartéritési
feleldsségét a polgari jog altalanos szabalyaihoz képest

—
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azonban tobb
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ponton eltéréen szabalyozza. A specialis rendelkezések alkalmazasanak feltételei az alabbiak,
ezek fennallasa nélkiil vagy nem felel a munkavallald, vagy a Ptk. altalanos szabalyai lesznek

iranyadok az okozott kar megtéritésére.

a) A munkavallaloi kartéritési felelosség megallapithatésaganak alapfeltétele a munkaviszony
fennallasa a kdrokoz6 magatartas bekdvetkezésekor. Ha a munkavégzésre vallalkozasi, vagy
megbizasi jogviszony keretében keriil sor, a Ptk. karfelel0sségi szabalyait kell alkalmazni. Ha
a munkavallalo6 a munkaviszonyaval dsszefiiggésben harmadik személynek okoz kart, azért -
az alkalmazottért valo feleldsség szabalyai szerint - a munkaltatdo felel. A munkavallalo

azonban egyetemlegesen felel a munkaltatdval, ha a kart szandékosan okozta.

b) A munkavallald felelosségének megallapitasahoz sziikséges, hogy a munkavallald
valamely munkaviszonybol eredd kotelezettségét megszegje (pl. munkakori kotelezettségek,
egylittmiikodési kotelezettség). Ez megnyilvanulhat tevlleges magatartasban és mulasztasban

is.

c) A kotelezettségszegésnek felrohatonak kell lennie. Ugyanakkor, a munkavallalé objektiv
alapon felel a bekdvetkezett karokért az altalanos megdrzési felelosség €s a pénztarosok,

értekkezeldk feleldssége esetében.

d) Nem allapithaté meg a munkavallalo feleldssége, ha nincs kér. A kar pénzben kifejezhetd
hatrany. A kar Osszetevdi a tényleges kar (a karosult dolga megrongéalodik, megsemmisiil,
elvész), az elmaradt haszon (amellyel a karosult vagyona gyarapodott volna, ha nem
kovetkezik be a karokozd magatartds) és az indokolt koltség (ami a kar csokkentéséhez

sziikséges).

e) Sziikséges tovabba, hogy a munkavéllald magatartasa €s az okozott kar kozott okozati

Osszefiiggés alljon fenn. Ez azt jelenti, hogy a kar bekovetkeztét a munkavallalo
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kotelezettségszegd magatartasa okozta.

A Dbirésag a munkavallalét rendkiviili méltdnylast érdemld
koriilmények alapjan a kartérités aldl részben mentesitheti.
Ennek soran kiilondsen a felek vagyoni helyzetét, a

jogsértés  sulyat, a  kartérités  teljesitésének
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kovetkezményeit értékeli.

IV.3. A megorzési felelosség

A torvény lényegében valtozatlan tartalommal tartja fenn a munkavallalé Un. megdrzési
felelosségének szabalyait, ideértve e feleldsségi alakzat jogalapi elemeit. A megOrzési
felel6sség a munkavallaloi karfelelosség specialis, az altalanos munkavallaloi karfeleldsségnél
szigorubb - objektiv alapu és a teljes karra kiterjedé - forméja. Az objektiv feleldsség oka,
hogy az adott dolgot (szerszam, termék, aru, anyag stb.) a munkavéllald6 minden idegen
behatast kizar6 modon, kizardlagosan kezeli. Megdrzési feleldsség barmely munkaltatonal,

barmely munkakorben torténd foglalkoztatasnal fennallhat.

A munkavéllalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni az olyan

dolgokban bekdvetkezett hiany esetén,

- amelyet visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel vett at, és

- amelyet alland6an Grizetben tart, kizdrolagosan hasznal vagy kezel,

- feltéve, hogy a dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan, aldirasaval igazoltan vette at.

A pénztarost, a pénzkezeldt vagy értékkezeldt jegyzek vagy elismervény nélkiil is terheli a
feleldsség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében. Ez a felelosségi
forma nem kizarélag az ilyen munkakorben foglalkoztatottakra terjed ki, hanem barkire, akit

ilyen jellegli feladattal biznak meg, akar egy alkalommal is.

Bér a megdrzési feleldsség esetén a munkavallalo feleldssége objektiv, az Mt. lehetévé teszi a

munkavallalé mentesiilését, ha a hianyt részérdl elharithatatlan kiilsé ok idézte el. Az
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elharithatatlansag azt jelenti, hogy az ok bekdvetkezésének
megakadalyozasa a technika adott szintje mellett nem lehetséges,
vagy az adott esetben nem volt végbevihetd (pl. kevés volt ra

az 1d6, nem allt rendelkezésre a sziikséges eszkoz). A

torvény
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kifejezetten ugy fogalmaz, hogy az elharithatatlansdgot a munkavallalé szempontjabol kell

vizsgalni. A mentesiilésre okot add koriilményeket a munkavallalonak kell bizonyitania.

A meg6rzési felelosség csak akkor 4ll fenn, ha a dologban hidny keletkezett, azaz ismeretlen
okbol nincs meg, vagy megsemmisiilt. Ha a dolog csak megrongalodott, igy a munkavallald
felelossége felrohatosagi. Ilyen esetben a munkavallalot terheli annak bizonyitasa, hogy ugy

jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

IV.4. Felelosség a leltarhianyért

A leltarhianyért vald feleldsség a munkavallald megorzési felel6sségének szintén specialis
formaja. Azt jelenti, hogy a munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil tartozik helytallni a
leltari készletben ismeretlen okbol keletkezett hidny miatt, az elére meghatarozott mértékig.
Eltérés az altaldnos megdrzési feleldsségtdl azonban, hogy anyag, aru ataddsa-atvétele a
leltariddszak alatt tobbszor is megtorténik, tehat a munkavallald a rabizott dolgot, arut nem
pusztan 6rzi, hanem forgalmazza vagy masoknak kiadja, és az elszamolasra a leltarid6szak
alatt atvett Osszes mennyis€g vonatkozdsaban egy izben, a leltariddszak végén, a leltar
alkalmaval keriil sor. Leltarfelelosség érvényesiil pl. a kereskedelemben, a vendéglatasban,

gyogyszertarakban, illetve a munkaltatok raktaraiban.

Mivel a leltarfelelosség olyan hidnyért all fenn, amelynek oka ismeretlen, a feleldsség
megallapitdsdnak nem feltétele a munkavéllalo vétkessége, vagy az okozati 0sszefliggés a
munkavallalé magatartsa és a hiany kozott. Igy ha a leltarfelelésség dsszes feltétele fennall, a
leltarhiany bekovetkezésének kockazatat a munkavallalo viseli. Ezért az Mt. részletesen

szabalyozza, hogy mely konjunktiv feltételek esetében 4ll fenn leltarfelelosség.

A leltarfeleldsség csak az alabbi feltételek egyiittes fennallasakor érvényesithetd:
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- munkaviszony fennallasa,

- leltarhiany bekovetkezése,

- irasos
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leltarfeleldsségi megallapodas megkdtése,

- a munkavallal6 megfeleld tajékoztatasa,

- leltari készlet szabalyszer(i dtadasa-atvétele,

- a leltarhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd

leltarfelvétel alapjan torténd megallapitasa,

- a leltarhianyért nem feleldés, de a készletet kezeld munkavallalé foglalkoztatdsdhoz a

feleldsségre vont munkavallalé irasban elézetesen hozzajarult,

- a munkavallalo a leltariddszak legalabb felében az adott munkahelyen dolgozik.

Leltarfeleldsség tehat akkor all fenn, ha az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre
szabalyszerlien atadott és atvett anyagban, druban (leltdri készlet) ismeretlen okbol, a
természetes mennyiségi csOkkenést (pl. parolgas, porladas) vagy a kezeléssel (pl. az anyag
mozgatasaval, szallitdsaval) jard veszteséget (egyiitt: forgalmazasi veszteség, mas néven
normalizalt hidny vagy kalo) meghalad6 hidny keletkezett. A leltdrhidny tehat az ismeretlen
okbdl keletkezett hianyt jelenti. Nem azért felel a munkavéllalo, ha a leltari készletben
valamilyen hidny van, hanem azért, ha azzal a hidnnyal nem tud elszamolni. A leltarid6szak a

két egymast kovetd leltarozas kozotti tartam.

A leltarfeleldsségi megallapodast irasba kell foglalni. Olyan irasbeli megallapodas a
munkavallal6 és a munkaltaté kozott, amelyben a munkavallalo objektiv feleldsséget vallal a
megallapodasban rogzitett leltari készletben bekovetkezd leltarhianyért. A megallapodast a
leltaridészak kezdetét megelézéen kell megkdtni, utdlagos potlasara nincs lehetdség,
hidnyaban leltarfeleldsség nem allapithaté meg. A leltarfelelésségi megéllapodas tartalmarol

az Mt. csak annyit ir eld, hogy ebben kell meghatarozni a leltari készletnek azt a korét,

amelyért a munkavallalo felelosséggel tartozik. Emellett egyértelmiien
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tartalmaznia kell a munkavallalo felelosségvallalasat a leltarhianyért.
A megallapodas tartalmazhatja tovabba a feleldsség mértékét, a
munkavallalo leltarfeleldsséggel kapcsolatos feladatait,

vagy a munkaltatd azon kotelezettségeit, amellyel a
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leltari készlet Orzését biztositja.

Ha a leltari készletet tobb munkavallalo kezeli, veliik csoportos leltarfeleldsségi megallapodas
is kothetd. Ebben az esetben a megallapodas kotelezd tartalmi eleme azoknak a
munkakoroknek a megjelolése is, amelyek betdltésének megvaltozasakor leltarozast kell

tartani.

A leltarfelelosségi megallapodas megsziinését és a megsziintetés eseteit a feleknek célszerti
magaban a megallapodasban rendezni. A torvény alapjan, automatikusan megsziinik a
megallapodas, ha a munkavallalé munkakorének megvaltozasa folytan a leltari készletet mar
nem kezeli. A munkavallalo a leltarfeleldsségi megallapodést a leltariddszak utolsé napjara
indokolas nélkiil irasban felmondhatja, csoportos leltarfelelosségi megallapodas esetén a
felmondds csak a jognyilatkozatot kozl6 munkavallalo tekintetében sziinteti meg a
megallapodast. A felek a megallapodas megsziintetésének tovabbi szabalyait is kikothetik. A
megallapodds megsziinése, megsziintetése azonban nem jelenti azt, hogy a munkavallal6 a

felelosség alol mentesiilne, ha még a megallapodés hatalya alatt leltarhidny keletkezett.

A leltarfelelésség tovabbi feltétele, hogy a vonatkozo részletszabalyokr6l a munkavallalot
még a leltarfeleldsségi megallapodas megkotését vagy a leltaridoszak kezdetét megelézden

irasban tdjékoztassa a munkaltato.

A munkaltato allapitja meg

a) azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, amelyek utan az anyag jellegére, méretére, a

raktarozas vagy a tarolas feltételeire valo tekintettel forgalmazasi veszteség szamolhato el,

b) a forgalmazasi veszteség elszamolhatdo mértékét,

C) a leltari készlet atadasanak és atvételének modjat és szabalyait,

d) a leltarhiany vagy a leltarfeleldsség megallapitasara iranyuld eljaras

rendjét,

e) a leltari készlet biztonsagos megdrzését szolgalo

munkaltatoi

—
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kotelezettségeket.

A felel0sség, vagy a kartérités mértékének megéllapitdsanal az eset Osszes koriilményeit

figyelembe kell venni.

A leltarfelelosség mértéke attol fiiggden alakul, hogy a leltarfelelosségi megallapodast
egyénileg vagy csoportosan kototték.

Egyéni megallapodas esetén, a munkavallalo és a munkaltaté szabadon éllapodhat meg a
felelosség mértékében. Kiilon megallapodds hianyaban a leltari készletet egyediil kezeld
munkavallalo a teljes hianyért felel. Ha a leltarkészletet a leltarhianyért nem felelds
munkavallaloval egyiitt kezeli, akkor leltarfeleldésségének felsé hatdra legfeljebb 6 havi

tavolléti dija erejéig terjedhet.

Csoportos leltarfelel6sségi megallapodasnal a kartérités mértéke nem haladhatja meg a
megallapodast koté munkavallalok tavolléti dijanak 6 havi egyiittes 0sszegét, de ezen beliil a
megallapodds szabadon rendezheti a csoporthoz tartozd munkavallalok kozti megosztast
azzal, hogy egyetemleges felelosség megallapitasanak nincs helye. Ha a megallapodas a

felel0sség megosztasat nem rendezi, a munkavallalok tavolléti dijuk aranyéaban felelnek.

A felel6sség vagy a kartérités mértékének megallapitasanal figyelembe kell venni az eset
Osszes koriilményeit, igy kiilondsen azokat, amelyek a munkavallalo feleldsségére kihatnak,
vagy amelyek a biztonsagos és elbirasszerli kezelést befolyasolhattak, ezen belill a
biztonsdgos Orzésre vonatkozé6 munkaltatdoi kotelezettségek teljesitését, tovabba a

munkavallalo esetleges tavollétének tartamat.

A leltarhidnybdl szarmazoé igényt a munkaltatd az altalanos szabalyok szerint érvényesitheti,
azaz birdsaghoz fordulhat és keresetlevélben (fizetési meghagyasban) kérheti marasztalni a

munkavallalot, vagy fizetési felszolitassal élhet. Mindkét esetben tekintettel kell azonban

—
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lennie a munkaltatonak arra, hogy a kartéritési igényt a leltarfelvétel

befejezését kovetd 60 napos jogvesztd hatdridé alatt kell

érvényesitenie. Biintetdeljaras esetén a munkaltatd a nyomozo
hatosadg, vagy a birdsadg jogerds hatdrozatanak kozlését

kovetd 30 napon beliil érvényesitheti igényét (pl. ha az

lizemi lopas
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miatt ismeretlen tettes ellen biintetdeljaras indul). A hataridé jogvesztd jellege folytdn annak

elmulasztasa esetén kimentésre nincs lehetdség.
IV.5. A munkavallaloi biztositék

Uj jogintézmény a torvényben a munkavéllaloi biztositék intézménye. Az a munkavallalo
kotelezhetd (szerzOdés alapjan) biztositék adasara, aki a munkakorében meghatarozott pénz,
vagy egyéb értéktargy kezelésére iranyuld tevékenységet végez, illetve ilyen munkavallalo
(kozvetlen) ellenérzésére jogosult. A biztositék a torvény szerint pénzbeli szolgaltatast jelent,
amelyet a munkaltatd csak a torvényben meghatarozott célra hasznalhat fel, illetve annak
megfeleld kezelésérdl és visszafizetésérdl is koteles gondoskodni. Biztositék nyutjtasara a
munkavallald részér6l a munkaviszonyban egy alkalommal keriilhet sor (0sszege nem
haladhatja meg a munkavallalé egyhavi alapbérének mértékét) és annak Osszege a
munkavallal6 alapbérének novekedése esetében sem emelhet6 fel. A munkaltato a biztositékot
koteles az altala valasztott hitelintézetnél vagy pénziigyi vallalkozasnal e célra elkiilonitett
szamlan elhelyezni. A munkaltatd a biztositék jegybanki alapkamattal ndvelt Osszegét
haladéktalanul koteles a munkavallalonak visszafizetni, ha munkakdére megvaltozik, vagy
munkaviszonya megsziinik. A biztositék kizardlag a kartéritési igény kielégitésére
hasznalhat6 fel, és ez esetben is csak az altalanos szabalyok szerint (birdi uton, illetve fizetési

felszolitassal) érvényesithetd.

V. Fejezet

A kartéritési felelosség a kozszolgalati jogviszonyban

V.1. Az allamigazgatasi szerv kartéritési felelossége

A torvény az allamigazgatasi szerv (munkaltatd) munkaltatoi
kartéritési felelossége korében megtartja a munkaltatoi
karfelelosség jogalapjara vonatkozo altalanos szabalyt,

—
SZECHENYI @

az un. objektiv

- Eurdpai Unid SR
MAGYARY Eurépai Szocidlis 5
PROGRAM Alap iy

MAGYARORSZAG

KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



59

PROJEKT SZAMA: AROP-1.1.21-2012-2012-0001

(vétkességtol fliggetlen) karfelelosséget. Tehat a munkaltatd a kormanytisztviselonek a
kormanyzati szolgélati jogviszonyaval Osszefiiggésben okozott karért vétkességére tekintet
nélkiil, teljes mértékében felel. A kormanytisztviseld koteles bizonyitani a karokozéasnak a
jogviszonnyal fennallo okozati Osszefiiggését, valamint a keletkezett kart, illetve annak

Osszegét is.

Ugyancsak elmondhat6 jelen fejezetben is, hogy az altalanos objektiv feleldsség korében a
torvény a munkaltatdé szdmara - a munkajog eddigi szemléletéhez képest - 1j kimentési okot
hataroz meg, amikor a mikodési kor fogalmat felvaltja az ellendrzési kor fogalmaval, azért
hogy sziikitse a birdi gyakorlatban kialakult rendkiviil széles korii munkaltatoi kartéritési

feleldsséget.

A munkaltaté az ellendrzési korében bekovetkezett kar megtéritése alél nem mentheti ki
magat, azaz feleldssége minden esetben fennall. Az ellendrzési korbe tartoznak mindazok a
koriilmények (eszk6zdk, energia, kormanytisztviselok), amelyeknek miikddésére a

munkaltatonak tevékenysége soran befolyasa van.

Az ellen6rzési koron kiviili okbol keletkez6 karok megtéritése alol a munkaltatod két egyiittes
feltétel teljesiilése esetében mentheti ki magat. Mentesiilésre csak olyan kéarokozé koriilmény
bekovetkezése esetén keriilhet sor, amellyel - altalanos megitélés szerint - nem szamolhatott
¢s nem is volt elvarhatd, hogy e karokozdé korilményt elharitsa. Emellett mentesiil a

munkaltato a feleldsség alol, ha a kart kizarolag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

A torvény az altalinos munkaltatoi karfeleldsségi szabalyt rendeli alkalmazni a
kormanytisztvisel6 munkahelyre bevitt dolgaiban keletkezett karok megtéritésére, fenntartva
azt a munkaltatoi lehetdséget, hogy a kormanytisztviselét az altala a munkahelyre bevitt
dolgok meghatarozott helyen valo elhelyezésére kotelezze, illetve bejelentési kotelezettséget

irjon el6. A kormanytisztviselo altal a szokasos ¢letvitel korében hasznalt dolgok

munkahelyre val6 bevitelét a munkaltatd nem tilthatja meg. A munkéba jarashoz,
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vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a munkaltatd
engedélyével vihetdk be. A munkaltatdo altal eldirt, a
munkahelyre bevitt dolgokra vonatkoz6 korlatozo

szabalyok kormanytisztviseld altali megszegése

munkaltatoi
) ) Eurdpai Unid e,
MAGYARY Eurdpai Szocialis £x
PROGRAM Alap .

Sl BEFEKTETES A JOVOBE

KORMANYA



60

PROJEKT SZAMA: AROP-1.1.21-2012-2012-0001

bizonyitasi kotelezettség mellett - azt eredményezi, hogy a munkaltaté csak a szandékosan

okozott kart kdteles megtériteni.

A kormanyzati szolgélati jogviszony korében az elmaradt jovedelem megallapitasanal az
elmaradt illetményt és azon rendszeres juttatasok pénzbeli értékét kell figyelembe venni,
amelyekre a kormanytisztviseld a kormanyzati szolgélati jogviszony alapjan az illetményén
feliil jogosult, feltéve, ha azokat a kdrokozas bekovetkezését megelézden rendszeresen
igénybe vette. A korményzati szolgélati jogviszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a sérelem
folytan elmaradt egyéb rendszeres, jogszerlien megszerzett jovedelmet kell megtériteni. Nem
kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak munkavégzés

esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott 6sszeget.

A természetbeni juttatdsok értékét, valamint a dologi kéar Osszegét a kartérités

megallapitasakor érvényes fogyasztoi ar alapjan kell meghatarozni.

A munkaltatd koteles megtériteni a kormanytisztvisel6 hozzatartozojanak a karokozassal
Osszefiiggésben felmeriilt karat is. Az eltartott hozzatartoz6, ha a karokozassal
Osszefiiggésben a kormanytisztviseldé meghal, olyan Osszegli tartast potld kartéritést is
igényelhet, amely sziikségletének - a tényleges vagy az elvarhatéan elérhetd illetményét,

jovedelmét is figyelembe véve - a sérelem el6tti szinvonalon valo kielégitését biztositja.
Kartéritésként jaradékot, vagy altaldnos kartéritést is meg lehet allapitani.

Jaradék rendszerint a kormanytisztviseld egészségkarosodasa, illetve ennek okan kiesd
jovedelme esetében allapithatd meg. Altalaban jaradékot kell megallapitani akkor, ha a
kartérités a kormanytisztviseld vagy vele szemben tartdsra jogosult hozzatartozodja tartasat,

vagy tartasanak kiegészitését hivatott szolgalni.

A munkaltatd olyan Osszegli altalanos kartérités megfizetésére is koteles lehet, amely a
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karosult teljes anyagi karpotlasara alkalmas, ha a kar, vagy egy részének

mértéke pontosan nem szamithato ki. Altalanos kartérités

jaradékként is megallapithato.

A kormanytisztviseldi karok keletkezésének jellegzetes

tényallasa, mikor a kar
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kormanytisztviseld egészségkarosodasa, munkavégzo, illetve jovedelemszerzd képességének
csokkenése révén keletkezik. A kormdanytisztvisel6 lényeges koriilményeinek (egészségi
allapotanak, jovedelmi viszonyainak stb.) valtozésa, az elsOsorban jaradék formajaban
megallapitott kartérités 0sszegét, annak megallapitasa utan érintheti. Erre tekintettel a felek,
illetve a munkaltatéi kar megtéritéséért helytalld biztositdé is igényelheti a kartérités

Osszegének modositasat.

A teljes kartérités elvébol kovetkezik, hogy a munkéltatd a kormanytisztviselonek azt a karat
is koteles megtériteni, amely elmaradt jovedelemként jelenik meg. Az elmaradt jovedelem
Osszege ugyanakkor mind a karosult, mind a kéarokozo koriilményeiben bekovetkezett
valtozas esetében megvaltozhat. Erre az esetre irja el6 a torvény a felek kolcsonos

tajékoztatasi kotelezettségét, a koriilmény bekdvetkezésétol szamitott 15 napon beliil.

V.2 A kormanytisztviselok kartéritési felelossége

Ha a kormanytisztviseld nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhatd, a
kormanyzati szolgalati jogviszonyabol eredd kotelezettség megszegésével okozott karért
kartéritési felelosséggel tartozik. A torvény tehat a kormanytisztviseld kartéritési
felelosségének altalanos alakzataként a vétkességi felelosséget alkalmazza. Ennek
megfelelden a kormanytisztviseld abban az esetben, ha kormanyzati szolgalati jogviszonyabol
ered0 kotelességeinek megszegésével szandékos vagy gondatlan magatartassal a
munkaltatonak kart okozott, koteles azt megtériteni. A munkaltatdt terheli a bizonyitasi
kotelezettség a kar, a korménytisztvisel6i magatartds (kotelességszegés) felrohatosaga,

valamint az okozati 0sszefliggés tekintetében.

A torvény a vétkességi szemlélet tekintetben tehat nem valtoztat a karfeleldsség hatalyos

szemléletén, kiilonbség mutatkozik azonban a kartérités mértékére vonatkozo szabalyozasban.

A jogszabdly nem sziinteti meg a kormanytisztviseld torvényben
korlatozott kartéritési feleldsségét az enyhe gondatlansaggal
okozott karok korében, szdndékos vagy sulyosan gondatlan
karokozas esetén azonban - az Mt-vel megegyezdleg - a
teljes kar
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megtéritését irja eld. A térvény az enyhe gondatlansaggal okozott karok esetében kimondja,
hogy a kartérités mértéke nem haladhatja meg a kormanytisztviseld 4 havi illetményét, vagy a
tartosan kiilfoldon foglalkoztatott kormanytisztvisel6 4 havi ellatméanyat. A kartérités
mértékének korlatozasa az un. elOrelathatosagi szabaly alkalmazasaval is érvényesiil. A
kormanytisztvisel6 ugyanis csak azt a kart koteles megtériteni, amelynek bekovetkezésével a
karokozas idején szamolhatott, azaz a magatartdsaval igen tavoli okozati Osszefliggésben
bekovetkezett (ezért altala altaldban elére nem lathatd, Gn. kovetkezményi) karokat nem. E
szemlélet mind a gondatlanul, mind a szandékosan okozott karok esetében érvényesiil.
Ugyancsak karmegosztasra vezet a munkaltatdo vétkes kozrehatdsa, valamint a munkaltatoi
karenyhitési kotelezettség teljesitésének felrohatd elmulasztdsa is. A munkaltatd vétkes
magatartasanak kell tekinteni kiilonosen, ha a kar olyan utasitas teljesitésébdl keletkezett,
amelynek kovetkezményeire az utasitott kormanytisztviseld az utasitast ad6d figyelmét

elézdleg felhivta.

A kormanytisztvisel6t rendkiviili méltanylast érdemld koriilmények alapjan birdsag a
kartérités alol részben mentesitheti. Ennek soran kiilondsen a karokozd cselekménnyel
Osszefiiggd feladatvégrehajtas siirgdsségét, valamint egyéb sajatos koriilményeit, a felek
vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a karokozds mértékét, a kartérités teljesitésének

kovetkezményeit értékeli.

V.3. Megorzési felelosség

A kormanytisztviseld vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hiany esetén, amelyeket allandoan drizetben tart, kizar6lagosan hasznal vagy kezel. Anyagi
feleldsség azonban csak akkor terheli, ha a dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan

alairasdval igazoltan vette at. Amennyiben dolgot tobben vették at, az

SZECHENYI @

elismervényt valamennyi atvevé kormanytisztviselonek ala kell irnia.
Ez esetben a megdrzésre atadott dolgokban bekovetkezett
hidny esetén a kormanytisztviseldk illetményiik aranyaban

felelnek. A pénztarost, a pénzkezeldt vagy értékkezeldt

e nélkiil is terheli a
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feleldsség az altala kezelt pénz, értékpapir €s egyéb értéktargy tekintetében. A meghatarozott

feltételek meglétét, a kar (hiany) bekovetkeztét, illetve mértékét a munkaltatd bizonyitja.
A feleldsség aloli kimentési okok:

e Mentesiil a kormanytisztviseld a felelosség aldl, ha bizonyitja, hogy a hidnyt
elharithatatlan kiilsé ok idézte eld, vagy a munkaltatd a biztonsagos 6rzés feltételeit

nem biztositotta.

e Ha a megoOrzésre atadott dologban megrongalodasa folytan keletkezett kar, a
kormanytisztviseld mentestil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, tigy jart el, ahogy az adott
helyzetben 4ltalaban elvarhato. Ilyenkor a kormanytisztvisel6i karfeleldsség
vétkességi alapu, a kormanytisztviseld bizonyitasi kotelezettsége mellett, eltéréen a

bizonyitasi kotelezettségre vonatkoz6 éaltalanos szabalytol.

V.4, Felel6sség a leltarhianyért

A jogszabalyi definicid szerint, a leltarhidny a kezelésre szabalyszeriien atadott és atvett
anyagban, aruban (leltari készletben) ismeretlen okbol keletkezett, a természetes mennyiségi
csokkenéssel és a kezeléssel jard veszteség mértékét meghalado hiany. Azon anyagok korét,
amelyek utdn természetes mennyiségi csokkenés, kezeléssel jar6 veszteség nem szamolhato
el, valamint a csokkenés €s a veszteség alsd és felsd hatarat a hivatali szervezet vezetdje
hatdrozza meg. Egy leltari id0szakra a természetes mennyiségi csokkenés, illetve a kezeléssel

Jard veszteség valtozo mértékben is megallapithato.

Az a kormanytisztviseld, akinek kinevezési okiratdban rogzitett munkakori feladatai kozé

tartozik a részére szabdlyszerlien atadott €és atvett anyag, aru (leltari készlet) kezelése, a

keletkezett leltarhianyért vétkességére vald tekintet nélkiil felel. A
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feleldsséget azonban csak abban az esetben lehet érvényesiteni, ha a
kinevezési okirat tartalmazza a leltdrhidnyért vald felelsség
megnevezeését és mértékét, a leltari készlet szabalyszerti

atadasa és atvétele megtortént és a leltarhianyt az

allamigazgatasi
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szerv altal meghatarozott leltdrozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd

leltarfelvétel soran allapitjak meg.

A kinevezési okirata alapjan felelés kormanytisztviseld abban az esetben, ha az atvett leltari
készletet allanddan egyediil kezeli, a leltarhidny teljes Osszegéért felel. Ha a kart tobben
egylittesen okoztak, vétkességiik aranyaban, ha ez nem allapithatdo meg, kozrehatasuk
aranyaban viselik. A kért a korménytisztvisel6k egyenld aranyban viselik, ha a vétkesség

vagy a kozrehatas aranyat nem lehet megéllapitani.

Garancialis szabaly, miszerint leltarozdsndl a kormanytisztviseld, illetve akadalyoztatisa
esetén képviselje jelenlétének feltételét biztositani kell. Abban az esetben, ha a
kormanytisztviseld a képviseletérdl nem gondoskodik, az allamigazgatasi szerv e feladat
ellatasara szakmailag alkalmas, érdektelen képviseldt koteles kijelolni. A kormanytisztviselo a

leltarfelvétel soran, illetve a leltarfelvétel utan a leltarozéassal kapcsolatban észrevételt tehet.
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Felhasznalt irodalom:

1. 1992. évi XXIL. térvény a Munka Torvénykonyvérdl

2. 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérol

3. 2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztviselokrol
4. 1959. évi IV. térvény a Polgéri Torvénykonyvrol

5. 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

6. 31/2012. (III. 7.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselokkel szembeni fegyelmi

eljarasrol

7. A Magyar Korménytisztvisel6i Kar Hivatasetikai Kodexe
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Fiiggelék:

1. sz. melléklet
ERTESITES FEGYELMI ELJARAS MEGINDITASAROL
Munkaltat6 fejléce:
Targy: Ertesités fegyelmi eljaras
meginditasarol
ligyiratszam

Cimzés:

TISZEEIE « o, !

Ertesitem, hogy Onnel szemben fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanuja meriilt fel,
ezért a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 156. § (1) bekezdése

alapjan a fegyelmi eljarast meginditom az alabbi iigyben:

Ko6zlom, hogy a fegyelmi eljaras soran vizsgélatra keriil sor, amelynek lefolytatasaval
..................................................................... vizsgalobiztost jeloltem ki, aki

.................................. beosztasu, besorolasu
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kormanytisztviseld.

Té4jékoztatom tovabba, hogy a vizsgalati eljaras lefolytatdsanak
hatérideje 10 munkanap. Amennyiben a koriilmények
indokoljak, ezt a hataridét egy alkalommal, legfeljebb
10 munkanappal
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meghosszabbithatom a vizsgalobiztos kezdeményezésére.

A vizsgalobiztos a vizsgilat soran részletesen kozolni fogja Onnel a kotelezettségszegés
elkovetésével kapcsolatos megallapitasokat €s azok bizonyitékat. Az eljarasban mod nyilik
arra, hogy azokra észrevételt tegyen, illetve tovabbi bizonyitdsi inditvanyt terjesszen eld.

T4ajékoztatom arrol is, hogy a vizsgalat soran az iigy irataiba betekinthet.

Felhivom figyelmét, hogy a kozszolgalati tisztviselokkel szembeni fegyelmi eljarasrol szo6lo

31/2012. (111.7.) Korm. rendelet (tovabbiakban: R.) 5. § (6) bekezdése alapjan On a vizsgalat

folyaman jogi képviselot vehet igénybe, akinek személyérdl és elérhetdségérdl a késobbi

eljarasi cselekmények torvényes lefolytatdsa érdekében sziveskedjék soron kiviil tajékoztatni.

Tajékoztatom, hogy az R. 2. § (4) bekezdése alapjan a fegyelmi eljaras lefolytatasaval
Osszefiiggd koltségeket mindenki maga eldlegezi és az allamigazgatisi szerv viseli. Ha
azonban fegyelmi feleléssége jogerdsen megallapitasra keriil, On koteles az On altal

inditvanyozott eljarasi cselekmények, valamint jogi képviseldje koltségeit viselni.
Kérem, hogy a vizsgalat mieldbbi lefolytatasat sziveskedjék eldsegiteni.

Kelt: oo ,20008V hé .... nap

munkaltatéi (fegyelmi) jogkor gyakorldja

Kapjak:

1. Kormanytisztviseld
2. Személyzeti részleg
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2. sz. melléklet

FEGYELMI HATAROZAT
(megrovas)
Munkaltat6 fejléce:
Targy: megrovas
ligyiratszam
HATAROZAT

....................................................................................... kormanytisztviselot
(ANYJA NEVE: .eintiiiiiiiiee e , sziiletési helye: ............ocooiiiiiiiiiii ,
ideje: oo , beosztasa:....c...ooiiiiiiin. , lakeime:............oooii ) a

kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 156. § (2)
bekezdése alapjan megrovas fegyelmi biintetésben részesitem, mivel
.......................................... magatartasdval munkakori kotelezettségét vétkesen
megszegte, de annak elkdvetését elismerte €s a vétkesség foka oly csekély suly volt, hogy

fegyelmi eljaras meginditasa nem volt indokolt.

A hatérozat ellen a Kttv. 190. § (2) bekezdés d) pontja alapjan a kézbesitéstol szamitott 30

napon beliil kdzszolgélati panasszal fordulhat a Kormanytisztviseldi Dontobizottsdghoz.
Indokolas

A munkaltatoi jogkor gyakorloja a rendelkezésre allo bizonyitékok alapjan a
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kovetkez6 tényallast allapitotta meg:
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A tényallas tisztdzdsa sordn a kormanytisztviseld kotelezettségszegésével kapcsolatban az

alabbiakat adta elo:

A fenti tényallas alapjan megallapithato volt, hogy ............................ kormanytisztviseld
.............................. munkakori  kotelezettségét megszegte, amelyért vétkessége

megallapithatd. Vétkességének csekély fokara ¢és a kotelezettségszegés elismerésére
tekintettel megrovasban részesitem. A munkaltatoi jogkor gyakorldgja mérlegelve a
kormanytisztviseld eddig végzett munkajat, az elkovetett vétség csekély sulyat, a rendelkezd

részben kiszabott biintetést latta ardnyosnak.

Kelt: oo ,20.0..8V ho .... nap

munkaltatéi (fegyelmi) jogkor gyakorloja

Kapjak:

1. Kormanytisztviseld (jogi képviseld)

2. Személyzeti részleg

3. Irattar
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3. sz. melléklet

VIZSGALOBIZTOS KIJELOLESE FEGYELMI ELJARASBAN

Munkaltat6 fejléce:

Téargy: Vizsgalobiztos kijelolése
ligyiratszdm

Cimzés:

TiSZEElt « oo, !

Tajékoztatom,  hogy  ...oooiiiiiiiii korménytisztviseld ellen
..................... igyiratszdmon 20... év ................... hd ..... napjan a kozszolgalati
tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 156. § (1) bekezdése

alapjan fegyelmi eljarast rendeltem el az alabbi tigyben:

A kozszolgalati tisztvisel6kkel szembeni fegyelmi eljarasrol szolo 31/2012. (I11.7.)

SZECHENYI @

Korm. rendelet 4. § (1) bekezdésre figyelemmel felkérem, hogy a fenti

fegyelmi tigyben vizsgalobiztosként kdzremiikddni sziveskedjék.

Kérem, hogy a fegyelmi vizsgalatot a mai naptol

szdmitva 10 munkanapon beliil folyassa le, ennek

keretében a
) Eurdpai Unid e,
@ MAGYARY Europai Szocialis £
PROGRAM Alap A

AN
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



71

PROJEKT SZAMA: AROP-1.1.21-2012-2012-0001

fegyelmi  vétség  elkdvetésével alaposan  gyanusitott ...,
kormanytisztviselt hallgassa meg. Téjékoztatom, hogy amennyiben az {igy bonyolultsaga
indokolja, a tényallas tisztazasa érdekében inditvanyozhatja a vizsgalat egy alkalommal,

legfeljebb 10 munkanappal valé6 meghosszabbitasat.

Amennyiben az ligy kivizsgalasa a Kttv. 157. § (1) bekezdése alapjan a fegyelmi eljaras ala
vont kormanytisztviseld allasabol vald felfiiggesztését indokoltnak tartja, erre nézve

haladéktalanul tegyen javaslatot.

Kérem, hogy a vizsgélat eredményérdl, az ligy lezarasara vonatkoz6 javaslatairdl — a vizsgalat
lezartatol szamitott 8 napon beliil — irdsos véleményét kiildje meg. Egyben mellékelten

megkiildom az iigyben eddig keletkezett iratokat.

Téjékoztatom, hogy vizsgalobiztosi kijelolésérol ..o

kormanytisztvisel6t egyidejlileg értesitem.

Kelt: oo ,20008V hé .... nap

munkaltatd

Melléklet: Iratanyag, iratjegyzék szerint

Kapjak:

1. Vizsgalobiztos

2. Kormanytisztviseld (jogi képviseld)

3. Irattar

SZECHENYI @
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4. sz. melléklet

VIZSGALOBIZTOS OSSZEFERHETETLENSEGEROL TAJEKOZTATAS

FEGYELMI ELJARASBAN
Cimzés:
ligyiratszam
Tisztelt ... !
Hivatkozassal .................. tigyiratszamu levelére, amelyben ....................cocona.

kormanytisztviseldvel szembeni fegyelmi eljarasban a kozszolgélati tisztvisel6kkel szembeni
fegyelmi eljarasrol szold 31/2012. (II1.7.) Korm. rendelet (tovabbiakban: R) 4. § (1)
bekezdése alapjan vizsgaldbiztosnak jelolt ki, tajékoztatom, hogy az alabbi okok miatt nem

tudok vizsgalobiztosként kozremiikodni az eljarasban:

Fentiekre tekintettel az R 4. § (3) bekezdése alapjan - figyelemmel az R. 2. § (3) bekezdés c)
pontjaban ¢€s 6. § (5) bekezdés .... pontjaban foglaltakra is - személyemmel Osszeférhetetlen a

vizsgalobiztosi funkcio.

Kérem tajékoztatdsom szives tudomasulvételét és az ligyben 1j vizsgalobiztos kijelolését.

Kelt: oo ,20.0..8V ho .... nap

korménytisztviseld

Kapja:

1. Munkaltatoi jogkor gyakorldja

SZECHENYI @
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5. sz. melléklet
FEGYELMI ELJARAS ALA VONT KORMANYTISZVISELO FELSZOLITASA
VEDEKEZESENEK ELOTERJESZTESERE
Munkaltat6 fejléce:
Targy: Felszolitas védekezés eldterjesztésére
ligyiratszam
Cimzés:

TiSZEElt « oo, !

Az Onnel SZemMbEN ..............ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii targyban folyamatban 1évo
fegyelmi tligyben a fegyelmi vizsgélat soran a kozszolgalati tisztviselokkel szembeni fegyelmi
eljarasrol szolo 31/2012. (II1.7.) Korm. rendelet (tovabbiakban: R) 5. § (3) bekezdésében
foglalt szobeli meghallgatasat 20... év ..............coeneen. hé ....... napjan, majd ezt
kovetden tartds akadalyoztatdsa miatt nem tudtam végrehajtani. Erre tekintettel az R. 5. § (7)
bekezdésében eldirt kotelezettségemnek eleget téve, az aldbbiakban kozlom a kotelezettség

elkovetésével kapcsolatos eddigi megallapitasokat €s azok bizonyitékait:

SZECHENYI @
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Kérem, hogy a kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban:
Kttv.) 5. § (7) bekezdése alapjan levelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil

sziveskedjék védekezését elbterjeszteni.

Amennyiben védekezését - onhibdjan kiviil - ily modon sem tudna elGterjeszteni, és ezt a
tényt, hitelt érdemlé mdédon bizonyitani is tudja, a Kttv. 2. § (6) bekezdés a) pontja alapjan

javaslatot fogok tenni az eljaras felfiiggesztésére.
Kérem Ont, hogy a vizsgalat lefolytatasat sziveskedjék eldsegiteni.

Kelt: oo ,20008V hé .... nap

vizsgalobiztos
Kapjak:
1. Kormanytisztviseld (jogi képviseld)
2. Személyzeti részleg

3. Irattar

—
SZECHENYI @
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PROJEKT SZAMA: AROP-1.1.21-2012-2012-0001

6. sz. melléklet
ERTESITES HELYSZINI SZEMLEROL
Munkaltaté fejléce:
Targy: Ertesités helyszini szemlérél

ligyiratszam:

Ertesitem, hOZY..........ooevuueiiiieiiie e, fegyelmi tligyében, a vizsgalati
eljaras keretében a tényallas tisztazasa céljabol a kozszolgalati tisztviselokkel szembeni

fegyelmi eljarasrol szo6lo 31/2012. (I11.7.) Korm. rendelet 5. § (3) bekezdésében foglaltak

alapjan 20... év.................. ho ....... napjan ....... orakor helyszini szemlét tartok.
A helyszini szemle megtartdsara ...............oooiiiiiiiiiiiiiiiii, cim alatti
helyen fog sor keriilni. NS
Felhivom szives figyelmét arra, hogy a helyszini szemle
lefolytatasara az On tavollétében is sor keriilhet. SZECHENYI @
) Eurdpai Unid R
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PROJEKT SZAMA: AROP-1.1.21-2012-2012-0001

Kérem Ont, hogy a vizsgalat lefolytatdsat sziveskedjék elésegiteni.

Kelt: oo ,20.0..8V ho .... nap

P.H.

vizsgélobiztos
Kapjak:
1. Kormanytisztviseld (jogi képviseld)
2. Személyzeti részleg

3. Irattar

—
SZECHENYI @

. Eurdpai Unid Rt
MAGYARY Eurdpai Szocialis .
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7. sz. melléklet

VIZSGALOBIZTOS ZAROJELENTESE

Targy: Vizsgalobiztosi zarojelentés

ligyiratszam
CImzZES: ..o
Tisztelt ..ooooeveiiiiiii !
................................. kormanytisztviseld (sziiletési helye: .................., ideje:
............... , anyja Neve: ........................., beosztdsa: ............... lakcime:
................................. ) ellen indult fegyelmi eljarasban a vizsgalatot lefolytattam és azt
20,08V .ot ho ...... napjan lezartam.

A vizsgalat soran az alabbi eljarasi cselekményekre kertilt sor:

—
SZECHENYI @
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A zardjelentésemhez csatolom a fegyelmi tigyben keletkezett valamennyi iratot, amely

alatamasztja az tiggyel kapcsolatban kialakitott véleményemet.

vizsgalobiztos

Kapjak:

1. Fegyelmi eljaras elrendelésére jogosult

2. Személyzeti részleg

3. Irattar

—
SZECHENYI @

. Eurdpai Unid S
MAGYARY Eurdpai Szocialis .
PROGRAM Alap i

R OANA
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



79

PROJEKT SZAMA: AROP-1.1.21-2012-2012-0001

8. sz. melléklet

JAVASLAT FEGYELMI ELJARAS FELFUGGESZTESERE

vizsgalobiztos

Téargy: Javaslat fegyelmi eljaras felfiiggesztésére

ligyiratszam

Cimzés:

TiSZtelt oo, !

.................................................... kormanytisztviseld ellen inditott fegyelmi
eljarasban, mint kijelolt vizsgalobiztos a kozszolgalati tisztviselokkel szembeni fegyelmi

eljarasrol sz616 31/2012. (I11.7.) Korm. rendelet 2. § (6) bekezdése alapjan a fegyelmi eljaras

—
SZECHENYI @

felfliggesztését javasolom.

Javaslatomat az alabbi koriilményekkel indokolom:

§ Eurdpai Unid R
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P.H.

vizsgalobiztos
Kapjak:
1. Munkaltatoi (fegyelmi) jogkor gyakorloja
2. Személyzeti részleg

3. Irattar

—
SZECHENYI @

. Eurdpai Unid Rt
MAGYARY Eurdpai Szocialis *x X
PROGRAM Alap A

A
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9. sz. melléklet
JAVASLAT FEGYELMI ELJARAS ALA VONT ALLASABOL TORTENO

FELFUGGESZTESERE

Targy: Javaslat fegyelmi eljaras ala vont
kormanytisztviseld allasabol torténd
felfliggesztésére

ligyiratszam

Cimzés:

TISZEEIt o, !

.................................................... korménytisztvisel6 ellen inditott fegyelmi

eljarasban, mint kijelolt vizsgalobiztos a kdzszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX.

—
SZECHENYI @

torvény 157. § (1) bekezdése alapjan a fegyelmi eljards ald vont

kormanytisztviseld allasabol torténd felfiiggesztését javasolom.

Javaslatomat az alabbi koriilményekkel indokolom:
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P.H.

vizsgalobiztos

Kapjak:

1. Munkaltatéi (fegyelmi) jogkor gyakorldja

2. Személyzeti részleg

3. Irattar

—
SZECHENYI @

. Eurdpai Unid Rt
MAGYARY Eurdpai Szocialis *x X
PROGRAM Alap A
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10. sz. melléklet
ERTESITES FEGYELMI ELTJARAS ALA VONT ALLASABOL TORTENO
FELFUGGESZTESEROL
Munkaltat6 fejléce:

Targy: Ertesités allasbol torténé felfiiggesztésrol

ligyiratszam

Cimzés:

TiSZtelt oo, !

Ertesitem, hogy a kozszolgalati tisztviselokrél szolo 2011. évi CXCIX. térvény
(tovabbiakban: Kttv.) 157. § (1) bekezdése alapjan ...,

vizsgalobiztos 20... év .............. ho ...... napjan kelt javaslata alapjan Ont 20... év
.............. ho ...... napjatol a fegyelmi eljaras lezarasaig allasabol felfiiggesztem.
~——
A felfliggesztésrol szold dontésem indoka:
SZECHENYI @
) Eurdpai Unid SR
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A felfiiggesztésrol szoldo dontésem kézhezvétele utan azonnal koteles munkakdorét
........................................ kormanytisztviselének jegyzokonyvileg atadni, tovabba
koteles a munkahelyétdl tavol maradni. A felfiiggesztés idejére a Kttv. 157. § (3) bekezdése

alapjan Ont az aldbbi dijazés illeti meg:

A visszatartott 0sszeg kifizetésére a fegyelmi hatarozat jogerdre emelkedése utan keriil sor,
feltéve, hogy a fegyelmi tandcs nem hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel sujtja Ont.
Tajékoztatom, hogy a Kttv. 157. § (2) bekezdése szerint a felfiiggesztést azonnal

megsziintetem, ha annak indoka mar nem all fent.

Kelt: oo ,20008V hé .... nap

P.H.

munkaltatéi (fegyelmi) jogkor gyakorloja
Kapjak:

1. Kormanytisztviseld (jogi képviseld)

2. Vizsgalobiztos

3. Személyzeti részleg

4. Trattar

SZECHENYI @

) Eurdpai Unid e,
@ MAGYARY Europai Szocialis £
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11. sz. melléklet
ERTESITES FEGYELMI TANACSI MEGHALLGATASROL
Munkaltaté fejléce:

Targy: Ertesités fegyelmi tanacsi meghallgatasrol

ligyiratszam

Cimzés:

Ertesitem, NOZY ......cooueeiimeeeie e, fegyelmi tligyében a fegyelmi

tanacs a kozszolgalati tisztviselokkel szembeni fegyelmi eljarasrol szold 31/2012. (IIL.7.)

Korm. rendelet (tovabbiakban: R.) 7. § (1) bekezdése alapjan 20... év .................. hé
....... napjan ....... 6rakor a ............ccceviiiiiiiiiines veeee ... Utca/Ot/tér ... ... sZAM ...
emelet ...... ajto alatti helyiségben meghallgatast tart. Kérem, hogy a meghallgatason

sziveskedjék megjelenni.

Tajékoztatom Ont, hogy az R. 7. § (3) bekezdése alapjan a fegyelmi vizsgalat

SZECHENYI @

folyaman, igy a meghallgatason is jogi képvisel6t vehet igénybe.

Kérem, hogy a fegyelmi tandcs munkdjat sziveskedjék

elésegiteni.
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Kelt: oo ,200 8V hé .... nap

P.H.

fegyelmi tanacs elndke

Kapjak:

1. Kormanytisztviseld (jogi képvisel0)

2. Vizsgalobiztos

3. Személyzeti részleg

4. Trattar

—
SZECHENYI @

. Eurdpai Unid Rt
MAGYARY Eurdpai Szocialis *x X
PROGRAM Alap A

A
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12. sz. melléklet

FEGYELMI TANACS TAGJANAK KIJELOLESE

Munkaltat6 fejléce:

Téargy: Fegyelmi tanacs tagjanak kijelolése

ligyiratszam

Cimzés:

TISZEEIt oo, !

Tajékoztatom,  hogy  ...oooiiiiiiii kormanytisztviseld  ellen
..................... tigyszamon 20... év .................. h6 .... napjan a kozszolgalati
tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 156. § (1) bekezdése

alapjan fegyelmi eljarast rendeltem el az alabbi iigyben:

—
SZECHENYI @

§ Eurdpai Unid R
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A kozszolgalati tisztviselokkel szembeni fegyelmi eljarasrol szolo 31/2012. (II1.7.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: R.) 6. § (3) bekezdésre figyelemmel felkérem, hogy fenti fegyelmi
iigyben a fegyelmi tanacs tagjaként kdzremiikddni sziveskedjék. Kérem, sziveskedjék jelezni

részemre, ha Onnel szemben az R. 6. § (5) bekezdése szerinti 6sszeférhetetlenségi ok all fenn.

Tajékoztatom, hogy fegyelmi tanacs tagjava torténo kijelolésérol ...

kormanytisztvisel6t egyidejiileg értesitem.

Egyben mellékelten megkiildom az ligyben eddig keletkezett iratokat.

Kelt: oo ,20.0..8V ho .... nap

P.H.
fegyelmi tanacs elnoke
Kapjak:
1. Fegyelmi tanacs tagjava kijelolt kormanytisztviseld
2. Fegyelmi eljaras ala vont kormanytisztviseld (jogi képviseld)

3. Irattar

SZECHENYI @

) Eurdpai Unid e,
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13. sz. melléklet

FEGYELMI ELJARAS MEGSZUNTETESE

(a kormanytisztviseld jogviszonyadnak megsziinése miatt)

Munkaltat6 fejléce:

Targy: Fegyelmi eljaras megsziintetése

ligyiratszam
HATAROZAT
............................................ kormanytisztviseld (sziiletési helye: ........................,
ideje: oo 1 1) D 1 51 ,
beosztasa: ..o , lakcime: oo
........................ ) ellen a kormanyzati szolgalati jogviszonybol ered6 Iényeges
kotelezettség vétkes megszegésének alapos gyanuja miatt 20... év .............. ho ...... napjan

fegyelmi eljaras indult.

Az ligyben eljar6 fegyelmi tanacs megallapitja, hogy az eljaras ald vont kormanytisztviseld
foglalkoztatasi jogviszonya 20... év .............. hoé ...... napjan megsziint, ezért a
kozszolgalati tisztvisel0krdl sz6lo 2011. évi CXCIX. torvény 158. § (1) bekezdés a) pontjaban

foglalt felhatalmazas alapjan a fegyelmi eljarast megsziinteti.

A fegyelmi eljaras kapcsan koltség nem mertilt fel, igy arrél rendelkezni nem kellett.

SZECHENYI @

A hatérozat ellen a Kttv. 190. § (2) bekezdés d) pontja alapjan a
kézbesitéstdl szamitott 30 napon beliil kozszolgalati panasszal

fordulhat a Kormanytisztvisel6i Dontdbizottsaghoz.
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Indokolas

A fegyelmi tanacs a rendelkezésre allo bizonyitékok alapjan a kovetkezd tényallast allapitotta

0017

fegyelmi tandcs tagja

Kapjak:
1. Kormanytisztviseld (jogi képviseld)
2. Személyzeti részleg

3. Irattar

MAGYARY
PROGRAM

.............. ho ..... nap

P.H.

fegyelmi tandcs tagja

—
SZECHENYI @

Eurdpai Unid R
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14. sz. melléklet

FEGYELMI ELJARAS MEGSZUNTETESE

(a kormanytisztviseld a terhére rott kotelezettségszegést nem kovette el)

Munkaltat6 fejléce:

Targy: Fegyelmi eljaras megsziintetése

ligyiratszam
HATAROZAT
................................... kormanytisztviseld (anyja neve: ............coceviiiiiiiiiiiiniiineny,
sziiletési helye: ................. , idejer o , beosztasa: ..................... ,
lakeime: ......covviiiiii ) ellen 20... év .........o.....l hé ...... napjan

elrendelt fegyelmi eljaras keretében végrehajtott vizsgélat és fegyelmi targyalds alapjan az
igyben eljar6 fegyelmi tandcs megallapitotta, hogy a kormanytisztviseld a terhére rott
fegyelmi vétséget nem kovette el. Erre tekintettel a fegyelmi tandcs a kdzszolgalati
tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 158. § (1) bekezdés c)

pontjaban kapott felhatalmazas alapjan az eljarast megsziinteti.

A fegyelmi eljaras kapcsan koltség nem mertilt fel, igy arrol rendelkezni nem kellett.

SZECHENYI @

A hatdrozat ellen a Kttv. 190. § (2) bekezdés d) pontja alapjan a

kézbesitéstol szamitott 30 napon beliill kozszolgalati panasszal

fordulhat a Kormanytisztviseldi DontObizottsaghoz.
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PROJEKT SZAMA: AROP-1.1.21-2012-2012-0001

Indokolas

A fegyelmi tanacs a rendelkezésre allo bizonyitékok alapjan a kovetkezo tényallast allapitotta

0017

A tényallas tisztazasa sordn a fegyelmi tanacs — az inditvanyok ellenére — az alébbi

bizonyitékokat nem fogadta el, a kovetkezok miatt:

A fenti tényallas alapjan a fegyelmi tanacs megéllapitotta, hogy a kormanytisztviselo a terhére

rott fegyelmi vétséget nem kovette el.

Kelt: oo ,20.0..8V ho .... nap

fegyelmi tandcs tagja fegyelmi tanécs tagja

Kapjak:

1. Kormanytisztviseld (jogi képviseld)
2. Személyzeti részleg

—
SZECHENYI @

3. Irattar
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15. sz. melléklet

FEGYELMI HATAROZAT

(cimtdl valdo megfosztas)

Munkaltat6 fejléce:

Targy: Fegyelmi hatarozat

ligyiratszdm
HATAROZAT
................................... kormanytisztviseld (anyja neve: ............coceviiiiiiiiiiiiniiinans,
sziiletési helye: ................. , idejer oo , beosztasa: ..................... ,
lakeime: ... ) ellen a 20... év .........o...l. ho ...... napjan

elrendelt fegyelmi eljaras keretében végrehajtott vizsgalat és fegyelmi targyalds alapjan az
igyben eljaro  fegyelmi tanidcs  megdllapitotta, hogy a  kormdanytisztviseld
....................................................................... magatartasaval munkakori
kotelezettségét vétkesen megszegte, ezért zart iilésén, egyhangi dontéssel/szotobbséggel a
kormanytisztvisel6t a kozszolgalati tisztvisel6krél szolo 2011. évi CXCIX torvény
(tovabbiakban: Kttv.) 155. § 2) bekezdés e) pontjadban rogzitett,
.................................................... cimtél valé megfosztds fegyelmi biintetésben

részesiti.
A fegyelmi eljaras kapcsan koltség nem meriilt fel, igy arrél rendelkezni nem kellett.

A hatarozat ellen a Kttv. 190. § (2) bekezdés d) pontja alapjan a kézbesitéstol

SZECHENYI @

szamitott 30 napon belill kozszolgdlati panasszal fordulhat a

Kormanytisztvisel6i Dontobizottsaghoz.
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PROJEKT SZAMA: AROP-1.1.21-2012-2012-0001

Indokolas

A fegyelmi tanacs a rendelkezésre allo bizonyitékok alapjan a kovetkezo tényallast allapitotta

0017

A tényallas tisztdzdsa soran a fegyelmi tanacs — az inditvanyok ellenére — az alabbi

bizonyitékokat nem fogadta el, a kovetkezok miatt:
................................................................................................................ A
fenti tényallas alapjan .. kormanytisztviseld
...................... munkakori kotelezettségét .........................e.e........ foOkban szegte
meg, amelyért vétkessége megallapithato. Ennek kovetkeztében

................................................ cimének viselésétdl valé megfosztasa valt indokoltta.

A fegyelmi tanacs mérlegelve az elkdvetett fegyelmi vétség sulyat, a kormanytisztviseld

eddig végzett munkajat a rendelkez6 részben kiszabott fegyelmi biintetést latta aranyosnak.

Kelt: oo ,20008V hé .... nap

fegyelmi tanacs tagja fegyelmi tanécs tagja

Kapjak:

1. Kormanytisztviseld (jogi képviseld)

2. Személyzeti részleg

SZECHENYI @
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16. sz. melléklet

FEGYELMI HATAROZAT

(hivatalvesztés)
Munkaltat6 fejléce:
Téargy: Fegyelmi hatarozat

ligyiratszam

HATAROZAT
................................... kormanytisztviseld (anyja neve: ............ocevviieiiiiniiiinniannns,
sziiletési helye: ................. , idejer o , beosztasa: ..................... ,
lakcime: ... ) ellen 20... év ..ol ho ...... napjan

elrendelt fegyelmi eljaras keretében végrehajtott vizsgalat és fegyelmi targyalds alapjan az
igyben eljar6 fegyelmi  tandcs  megallapitotta, hogy a  kormdanytisztviseld
....................................................................... magatartasaval munkakori
kotelezettségét vétkesen megszegte, ezért zart iilésén, egyhangli dontéssel/szotobbséggel a
kormanytisztvisel6t a kozszolgalati tisztviselokrél szolo 2011. évi CXCIX torvény
(tovabbiakban: Kttv.) 155. § (2) bekezdés f) pontjaban rogzitett hivatalvesztés fegyelmi

biintetéssel sujtja.

A fegyelmi eljaras kapcsan koltség nem meriilt fel, igy arrél rendelkezni nem kellett.

SZECHENYI @

A hatérozat ellen a Kttv. 190. § (2) bekezdés d) pontja alapjan a
kézbesitéstdl szamitott 30 napon beliil kdzszolgalati panasszal

fordulhat a Kormanytisztvisel6i Dontdbizottsdghoz.
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PROJEKT SZAMA: AROP-1.1.21-2012-2012-0001

Indokolas

A fegyelmi tanacs a rendelkezésre allo bizonyitékok alapjan a kdvetkezo tényallast allapitotta

0017 P

A tényallas tisztdzdsa soran a fegyelmi tanacs — az inditvanyok ellenére — az alabbi

bizonyitékokat nem fogadta el, a kovetkezOk miatt:

A fenti tényalldas alapjan ... kormanytisztviseld
...................... munkakori kotelezettségét ........................oeenve........ foOkban szegte

meg, amelyért vétkessége megallapithatd. Erre tekintettel kormanytisztviseldi jogviszonyanak
hivatalvesztés cimén torténd megsziintetése valt indokolttd. E fegyelmi biintetéssel

kapcsolatosan felhivom a figyelmét arra, hogy a Kttv. 155. § (5) bekezdése alapjan a

hivatalvesztés biintetés jogerdre emelkedésétdl szamitott 3 évig dllamigazgatasi szervnél nem

alkalmazhato.

A fegyelmi tanacs mérlegelve az elkovetett fegyelmi vétség stlyat, a kormanytisztviseld

eddig végzett munkajat a rendelkez0 részben kiszabott fegyelmi biintetést latta aranyosnak.

Kelt.: oo ,200.€V ho .... nap

fegyelmi tanacs elndke

SZECHENYI @
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fegyelmi tanacs tagja fegyelmi tanacs tagja

Kapjak:

1. Kormanytisztviseld (jogi képviseld)

2. Személyzeti részleg

Irattar

—
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