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I. AZ ETIKAI KODEX CELJA

Az Etikai Koédex (a tovdbbiakban: Kddex) célja, hogy a térvényben rogzitett koztisztviseloi
eskithdz kapcsolodva - ,hivatali kotelességeimet ... etikusan ... teljesitem” - valamennyi
koztisztviseld szamara dsszefoglalja azokat az altalanos és alkotményos elveket, alapértékeket
és normakat, alkalmazasmodokat ¢és eljarasi szabalyokat, amelyek a tarsadalom
kozmegbecsiilését ¢lvezd demokratikus kozigazgatas kialakitasat és fenntartdsat segitik eld;
tovabba kifejezze azokat az erényeket és belsd értékeket, amelyek egyrészt eldmozditjak - a
korrupcié ellenes tevékenység keretei kozott - egy kovetendd koztisztviseldi
magatartasmodell ~— megszilarditasat, masrészt tamogatjdk a  koztisztvisel6i  kar
arculatformalasat; mindemellett kifejezik a kozérdek, az allampolgarok, a kormanyzat, illetve
az onkormdnyzat és a munkatarsak iranti elkotelezettséget.

Il. AZ ETIKAI KODEX ALKALMAZASI KORE

A Kodex szabdlyai a koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIII. torvény (a
tovabbiakban: Ktv.) hatdlya ald tartozd kozigazgatdsi szerveknél foglalkoztatott
koztisztviselokre alkalmazhatok.

I11. AZ ETIKAlI KODEXBEN MEGHATAROZOTT ELVEK ES ALAPERTEKEK

A koztisztviseldk altal onként vallalt kotelezo etikai normak a kovetkezo elvekre épiilnek:

- Az alkotmanyhiiség elve
A koztisztviseld hilisége a Magyar Koztarsasaghoz az Alkotmédnyban szabalyozott
demokratikus  intézményrendszer keretei  kozott  kifejez6d6  kozérdek  iranti
elkotelezettségen keresztiil nyilvanul meg.




A partpolitika-semlegesség elve

A koztisztviseld kozszolgalati feladatainak ellatasdn kiviili politikai vagy egyéb
(tarsadalmi) tevékenysége semmilyen modon sem veszélyeztetheti a kozigazgatasi
funkciok és feladatok ellatasanak partpolitika-semlegességébe vetett kozbizalmat.

A szolgdlat elve
A koztisztviseld onként vallalt kotelezettséggel is tdmogatja a kozigazgatdsi szervezet
szamara kitlizott célokat és dontéseket a kdzigazgatasi ligyek intézése soran.

A partatlansag elve

A koztisztviseld nem lehet részrehajld; kozhivatali tevékenysége és eljarasa mindenkor
elfogulatlan ¢és partatlan legyen; nem alkalmazhat megkiilonboztetést sem egyes
személyekkel, sem a tarsadalom barmely csoportjaval szemben.

Az osszeférhetetlenség elve
A koztisztvisel6 nem végezhet olyan tevékenységet, nem vallalhat olyan egyéb beosztast,
funkciot, amely kozfeladatai ellatasaval nem egyeztethetd 6ssze.

A szakszeriiség elve
A koztisztviseld feladatait a jogszabalyoknak és a szakmai eldirdsoknak megfelelden latja
el, s folyamatosan tovabbfejleszti szakmai tudasat.

A megbizhatosag elve
A koztisztviseld kotelezettségeit a legjobb tudasa szerint teljesiti; nem cselekszik a
nyilvanossagot, az allampolgarokat és munkatarsait félrevezetd és megtéveszté modon.

A védelem elve

A koztisztviseld a torvényes és szakszerli munkavégzése kozben védelem alatt all;
partatlan és partpolitika-semleges magatartasa, valamint szakszer(i feladatellatasa miatt
semmilyen hatrany nem érheti.

A méltosag elve

A koztisztviselonek hivatali és maganéletében olyan magatartast kell tanusitania, amellyel
kiérdemli az allampolgéarok tiszteletét és megbecsiilését onmaga és az altala képviselt
kozszolgalat irant, valamint munkatarsai és hivatali felettesei bizalmat.

A Kodex altal rogzitett elveket elfogadva, a koztisztviseld mindennapi tevékenységét,
cselekvéseit meghatarozo alapértéknek tekinti

a jogallam és a demokratikus kozélet talajan allo kozérdek szolgalatat;

a torvények tiszteletben tartasat, a torvényes eljarast, a kozélet tisztasagat, a korrupcid
minden megnyilvanulési forméjaval szembeni fellépést;

a koziigyek partpolitika-semleges intézeését;

a magas foku szakmai felkésziiltséget;

a koz- €és egyedi ligyek partatlan elbiralasat €s intézését;

az allampolgarok jogait és jogos érdekeit tiszteletben tartdé huménus, tigyfélcentrikus,
szolgaltato és problémamegoldo kozigazgatast;

az igazsagossag €s torvényesség érvényesitését a kozigazgatasi dontések soran;

az egyéni felelosségvallalast;

a hatékony ¢és koltségkiméld kozigazgatast.




IV. A KOZTISZTVISELOKKEL SZEMBEN TAMASZTOTT ALTALANOS
ETIKAI KOVETELMENYEK

Alkotmanyhiiség

- a koztisztviselotdl kiilonosen elvarhatd, hogy példaaddan, maradéktalanul és pontosan
teljesitse allampolgari kotelezettségeit, feltétel nélkiil tartsa tiszteletben az alkotményos
alapjogokat és alapjogi intézményeket;

Partpolitika-semlegesség

- a koztisztvisel6 nem vallalhat olyan kozszereplést, amely 6t a helyi, orszdgos vagy
nemzetkozi politikai kozélet szerepldjévé tenné. Partrendezvényen - a kirendelés esetét
kivéve - koztisztviseldi mindségében nem vehet részt, illetve nem tehet nyilatkozatot,
igéretet munkaltatdja nevében. Partérdeket a kozéletben sem nyilatkozataval, sem egyéb
magatartasaval nem képviselhet;

Szolgalat

- a koztisztviseldnek kotelessége, hogy a torvényekben és egyéb jogszabalyokban, normékban
eléirtaknak megfelelden lassa el feladatait; munkajat a kozérdek és az egyes allampolgar
szolgalatanak tekintve lassa el;

- a koztisztviseld6 a szervezeti egysége vezetdjének tartozik kozvetlen felelésséggel
munkdjaért, magatartasaért;

- a jogszabalyi és szervezeti elirasoknak megfeleléen koteles felettesei utasitasait kovetni,
megbizasait teljesiteni;

- partatlanul és targyilagosan kell tdmogatnia az adott kozigazgatasi szerv vezetdit a
kozigazgatasi feladatok végrehajtasaban és a hivatal feleldsségi korébe tartozd koziigyek
intézésében;

- elfogulatlan, jogilag megalapozott és targyszerii tanacsokat kell adnia feletteseinek,
munkatarsainak legjobb szakmai tudasa szerint;

- a kozigazgatasi szerv dontéseihez minden rendelkezésére allo és térvényesen hozzaférhetd
informaciét biztositania kell;

Partatlansag

- a koztisztvisel6 nem kérhet és nem fogadhat el harmadik féltél - sem kozvetve, sem
kozvetleniil - olyan juttatast, ajdndékot vagy egyéb elonyt, amely alkalmas arra, hogy
befolyasolja partatlansagat, itéloképességét dontéseiben, feladatai tisztességes ellatasaban;

- a koztisztviseld nem hasznalhatja fel kdzhivatalat a maga vagy masok szamara jogtalan
elényok biztositasara, vagy hatrany okozésara;

- a koztisztviseld koteles még a latszatat is elkeriilni, hogy munkéjaban részrehajlo;

- a koztisztvisel6 nem helyezheti sajat vagy kozvetlen munkahelye érdekeit vagy barmely
csoportérdeket jogosulatlanul elétérbe;

- a koztisztvisel6 munkavégzéssel jaro egyéb ¢és tovabbi jogviszonyt a torvényben
meghatarozott engedélyezés esetén is csak azzal a feltétellel létesitsen, ha az nem
veszélyezteti szakmai és kozhivatali fiiggetlenségét;




munkavégzéssel jaré egyéb és tovabbi jogviszony létesitése esetén koteles minden olyan
tényt, adatot a munkaltatdé tudomasara hozni, amelynek ismerete nélkiil nem gyakorolhat6
koriiltekintden a torvényben meghatarozott engedélyezési jogkar;

Osszeférhetetlenség

a koztisztviseld koteles haladéktalanul bejelenteni, ha kézhivatali feladatai és maganérdekei
kozott Osszeférhetetlenséget észlel vagy vélelmez, valamint ha kozszolgalati jogviszonyanak
fennallasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe keriil;

a koztisztviseld nem ¢élhet vissza hivatali beosztasaval, megbizasaval, az annak
eredményeként befolyasa ala kertilt kozpénzekkel, vagyonnal vagy szolgaltatasokkal;

a koztisztviselonek mind a hivatali munkdja soran, mind maganéletében a
megvesztegethetoség lehetdségét is teljes mértékben ki kell zarnia, annak latszatat is
messzemenoen keriilnie kell;

a koztisztvisel6 nem élhet vissza azokkal az informaciokkal, amelyek hivatali munkaja
soran jutottak tudomdséara, s nem hasznalhatja fel azokat sem sajat, sem masok érdekei
elémozditasara vagy masok hatranyara, még kozszolgalati jogviszonya megsziinése utan
sem;

Szakszertiség

a koztisztvisel6tdl megkdvetelt magatartasként elvarhatd, hogy munkéjat a legjobb tudasa
szerint végezze el, a napi munkaiddt teljes mértékben kihasznélja, feladatait az anyagi jogi
¢s eljarasi szabalyok érvényre juttatasaval és a hataridok pontos betartasaval hajtsa végre;

a koztisztviseldonek foglalkoztatdsi jogviszonya alatt arra kell torekednie, hogy
szakismereteit, igazgatasi tudasat folyamatosan gyarapitsa, a tovabbképzésre szant id6t
aktivan kihasznalja, s felkésziiljon az ismeretek gyakorlati alkalmazasara;

a szervezetten biztositott tovabbképzési lehetoségeken til onképzéssel is gyarapitania kell
szakmai ismereteit. A szervezett tovabbképzésre vonatkozo igénye azonban nem terjedhet
tul a kézigazgatasi szerv koltségvetési teherbird képességeén;

a koztisztviselotol elvarhatd magatartas, hogy a tovabbképzésben vald részvétele a
kollegialitas keretein beliill maradjon, s ne haritson aranytalanul nagy tobbletterhet az Ot
helyettesité munkatérsaira;

a koztisztviselének mértékadd gondossaggal kell biztositania a feleldsségi korébe tartozo
kozpénzek €s kdzvagyon torvényes, célszerli és eredményes felhasznélasat, a munkdjahoz
igénybe vett pénziigyi és anyagi eszkzoket rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalnia;

a felso6foku végzettségli €s nagy gyakorlattal rendelkezd koztisztviseldtdl elvarhatod, hogy
tudomanyos eredményeit, szakmai tapasztalatait a kozigazgatasi tevékenység fejlesztése, az
eurdpai normak szerint miikodé mindségi kozigazgatas kialakitasara forditsa;

Megbizhatosag

a koztisztviseld - felhatalmazas nélkiil - nem hozhat nyilvanossagra olyan hivatalos
informaciot, amely hivatalon beliil vagy mas forrasbdl bizalmasan jutott tudomasara;

a koztisztviselonek tartozkodnia kell minden olyan magatartast6l, amely alkalmas a
Kormény vagy az dnkormanyzat politikdjanak biralatara, a kdzigazgatasi szerv dontéseinek
vagy tevékenységének meghitsitdsara, befolyasolasara azaltal, hogy illetékteleniil,
helyteleniil vagy id6 elétt olyan informacidkat tovabbit, amelyekhez koztisztviseloként
jutott;




- a koztisztviseld tartozkodjék minden félreérthetd vagy félrevezetd nyilatkozattol ¢s
informacidadastol, a jolértesiiltség latszatanak keltésétdl mind a hivatali, mind az
allampolgari kapcsolataiban;

Védelem

- a koztisztviseld - a kdzigazgatas €s a sajat jo hirneve megdvasa érdekében - koteles jelenteni
hivatali felettesének, ha ugy itéli meg, hogy olyan tevékenységre kérik fel, amely
torvénysértd, jogszabalyellenes vagy etikatlan, illetve barmely modon Osszeegyeztethetetlen
a kozigazgatas etikai szabalyaival;

- a koztisztviseld koteles jelenteni hivatali felettesének azt is, ha tudomasara jut, hogy mas
koztisztviseld 0Osszelitkozésbe keriilt a jogszabalyi eldirasokkal vagy olyan cselekedetre
probaljak rabirni, amely miatt munkatarsanak alapvetdé lelkiiSmereti problémai
keletkezhetnek. Nem érheti semmilyen hatrany a felettese és munkatarsai részérdl azt a
koztisztviselot, aki a jogszabdlyban vagy az etikai szabalyban foglaltak betartasa mellett
bejelentését megteszi;

Meéltosag

- a koztisztviseld nem vallalhat hivatali munkdjan kiviil semmiféle olyan feladatot, amely
méltatlan koztisztvisel6i hivatdsdhoz, s amely a kozigazgatas tekintélyét csokkentheti,
illetve megingathatja a kozigazgatasba vetett kdzbizalmat;

- a koztisztviseld megjelenésével, kulturalt 6ltozkodésével erdsitse munkahelye és az egész
kozszolgalat elismertségét; fejezze ki tiszteletét munkatarsai és az allampolgarok irant.
Fokozottan érvényes e kovetelmény, ha a koztisztviseld kiilsd szervnél vagy az
allampolgarok el6tt munkaltatoja képviseletében jelenik meg;

- a koztisztviseld0 maganéletében is keriilje az olyan magatartast, amely kedvezdtleniil
befolyasolhatja a koztisztvisel6i karrol, az 6t alkalmazo kozigazgatasi szervrdl, valamint
kollégairol kialakult képet;

Humanum

- a koztisztviselOk szamara sem a munkahelyi, sem az allampolgarokkal valo érintkezés soran
nem engedhetd meg az emberi méltdosag megsértése, a barmilyen inditéka diszkriminacio,
ennek a kovetelménynek az érvényesitése azonban a koztisztviseldt is megilleti;

- mas koztisztviselokkel szemben legyen szolidaris, segitékész, egylittmiikddo, s kiilondsen a
palyakezdd vagy a kevésbé tapasztalt kollégdk szakmai tevékenységéhez és fejlddéséhez
adjon meg minden személyes segitséget. Munkatarsi kapcsolatait hassa at a tisztelet és a
megbecsiilés;

- a koztisztvisel6tdl elvarhatd, hogy munkaja soran udvarias €s eldzékeny magatartast
tanusitson az ligyfelekkel és munkatarsaival szemben.




V. A VEZETOKKEL SZEMBEN TAMAS,ZTOTT FOKOZOTT ETIKAI
KOVETELMENYEK

Példamutatas

allampolgari kotelezettségei teljesitésében, hivatali munkéja végzése soran ¢és a
maganéletében egyarant olyan magatartast tantsitson, hogy az példaaddé legyen mind az
allampolgarok, mind a koztisztviseloi kar tagjai szamara;
személyes példaadasaval, intézkedéseivel segitse eld, hogy az altala irdnyitott szervezeti
egységben egylittmiikodé, konstruktiv, jo munkahelyi kapcsolatrendszer, valamint
kdlcsonds bizalmon alapulo, de bizalmaskodéstol mentes kiegyenstlyozott 1égkdr alakuljon
ki;

a demokratizmus ¢és a kozigazgatasi karhoz tartozas erdsitése, a szinvonalas szakmai munka
Osztonzése, a pozitiv €és negativ példak neveld ereje egyarant megkivanja, hogy
nyilvanossagot kapjon az indokolassal, illetve a méltatassal egyiitt minden olyan vezetdi
dontés, amely a kitiintetéssel, jutalmazéassal, cimadoményozassal, palyagyorsitassal,
rendkiviili dijazassal, valamint a pdalyaiton vald visszavetéssel, s egyéb munkajogi
szankciokkal fligg 0ssze;

tegyen meg mindent a korrekt, a beosztottak személyiségi jogait tiszteletben tartd,
hatarozott, de udvarias hangnemd, a sértést mell6z6 érintkezésért;

legyen tolerans, tiirelmes, megértd és segitdkész a munkatarsai munkahelyi vagy maganéleti
problémai irant, ne adjon teret intrikus, 6nos és kétes érdektdl vezérelt magatartasnak, a
szervilizmusnak, megtévesztd latszattevékenységnek;

konfliktust megel6z0 és megoldd képességével haritsa el a munkahelyi egylittmiikddési
viszonyokat veszélyeztetd fesziiltségeket;

az anyagi ¢és erkolesi elismerésben a szubjektivizmust keriilve helyezze eldtérbe a
targyilagos értékelés és megitélés altalanosan meghirdetett és megismertté tett modszereit;

Szakmaisag érvényesitése

ha jogszabaly szakmai felkésziiltség vagy szakmai gyakorlat szempontjabol mérlegelési
jogkorben kedvezmény alkalmazasat teszi lehetévé a vezetdnek, ezzel a kivételes
lehet6séggel csak a legvégso esetben éljen, s ligyeljen arra, hogy a kedvezmény alkalmazasa
minél kevésbé befolydsolja hatranyosan a szervezet szakmai miikodésének szinvonalat;

a vezet6tdl elvarhaté magatartds, hogy a kozigazgatasi szerv szinvonalas szakmai és
igazgatasi tevékenysége érdekében a lehetOségekhez képest Osztondzze és ismerje el a
koztisztviselok rendszeres és folyamatos szervezett tovabbképzését, valamint onképzését;

a vezetotdl megkovetelhetd, hogy a szervezetfejlesztés és a koztisztviseld emberi, szakmai
fejlddése érdekében a mindsitésben és teljesitményértékelésben szerepld megallapitasok
olyan mértékben legyenek konkrétak, hogy mindkét szemponta fejlesztést eldsegitsék, s a
koztisztviselovel szemben megfogalmazott kovetelmény a kovetkezd mindsités és
teljesitményértékelés soran szamonkérhetd legyen. Ennek érdekében indokolt elfogulatlan
helyzetértékelésen alapuld célkitlizéseket meghatarozni az elérésiikhoz sziikséges eszkozok,
lehetéségek és az ehhez rendelt hataridok kitiizésével;

a vezetdk egymads kozotti kapcsolataiknak szolidarisnak, segitdkésznek, egymas hataskorét
szigoruan tiszteletben tartonak kell lennie; fokozottan ligyelni kell a surlodasok elkeriilésére,
az érdemi problémamegoldd, kezdeményezd kozigazgatds folyamatos miikodésére. A mar
megtortént nézeteltérések tisztdzdsa, kovetkezmények felszamoldsa csak targyszeriien,
érzelmi rahatastol fiiggetleniil, illetve szubjektiv elemek kizarasaval torténjen;




A partpolitika-semlegesség, partatlansag és az eredményesség erdsitése

az egyiittalkalmazasi tilalom al6li felmentéssel valoban csak kiilondsen indokolt esetben €s
csak akkor €ljen a vezetd, ha a felmentés hianydban a szervezet mitkodése semmilyen mas
eszkozzel nem biztosithatd, s a hozzatartoz6 egyiittalkalmazasa nem veszélyezteti a
kozigazgatasi szerv partatlan miikodésébe vetett kozbizalmat;

elvarhatd magatartas, hogy a vezetd koztisztviseld - orszaggyiilési és Onkormanyzati
képviseloi jeloltségének ideje alatt - a munkaltatoi jogat, illetve a kozigazgatasi-
allamigazgatasi hatosagi hataskorhoz kapcesolodd kiadmanyozasi jogat ne gyakorolja; a
hivatal szervezetét jelentdésen befolyasold szervezeti atalakitast ne végezzen; kiadmanyozasi
jogat, amely jelentdsebb kihatast anyagi, személyi kérdéshez kapcsolddik ne gyakorolja;

a vezetotdl elvarhatd magatartds, hogy a koztisztviselot ne csupan az adott szervezet
munkavallalojanak, hanem az egész koztisztviseldi kar részének tekintse, s e
szemléletmodot érvényesitve hozza meg a vele kapcsolatos intézkedéseit;

az allampolgarok elismerésének kiérdemlése megkoveteli, hogy a kozigazgatas a leheto
legkisebb raforditassal, a leheté legeredményesebben teljesitse kiildetését, s ennek
érdekében a hagyomanyosnak mondott értékekkel Osszeegyeztetve helyezze el6térbe a
tarsadalmi, gazdasagi kornyezet valtozasaihoz gyorsan alkalmazkodd szervezetalakitési- és
milkodtetési modszereket is, nem hagyva azonban figyelmen kiviil, hogy a
szervezetkorszerusités kapcsan emberi sorsokat érinté dontések is sziilethetnek;

a vezet6tdl a humanus banasmaéd akkor is megkdvetelendd, ha a koztisztviseld felmentése-
elbocsatdsa a kozszolgalatbol - a kozigazgatas eredményességének javitdsa miatt -
mindenképpen elkeriilhetetlen. A humanus eljarasba feltétleniil beletartozik, hogy a vezetd a
koztisztvisel6t felmentési szandékardl és okarol olyan idépontban tdjékoztassa, hogy (az
érintett ¢letkorara, csaladi koriilményeire, szakmai felkésziiltségére és gyakorlatara is
figyelemmel) még iddben felkésziilhessen az elbocsatasra. Ez azonban nem hatraltathatja a
halaszthatatlan munkaltatoi intézkedések meghozatalat;

a torvényi rendelkezésen ¢és érdekképviseleti megallapodasokon, ajanldsokon alapuld
egylittmikodeési kotelezettségbdl kovetkezik, hogy a vezetd - lehetdségeihez képest — segitse
eld a felmentett koztisztviseld munkahelykeresését;

a szervezetalakitasi dontéseknél mindig arra kell torekednie, hogy az lehetdség szerint ne
jarjon a koztisztviseld felmentésével. Ha e munkaltatoi dontés nem keriilhetd el, a vezetd
koztisztviseld igyekezzen az adott szervezetben feleslegessé valo koztisztviselOt
kozigazgatason beliil megtartani, s csak legvégsd esetben keriiljon sor olyan felmentésre,
amelynek eredményeként a koztisztviseld kikertiil a kdzigazgatas szervezetrendszerébdl;
munkatarsai teljesitményét objektiven értékelje, késztesse Oket képességeik, tudasuk,
szakértelmiik fejlesztésére;

az eredményes, jO munkakapcsolat és egylittmiikodés kialakitasara kell torekednie a
munkahelyén foglalkoztatottak érdekvédelmi szervezeteivel, annak tisztségviseldivel.

VI. A MUNKAHELYI SZINTU ETIKAI BIZOTTSAG

1. A Koztisztviseldi Etikai Kodex kozzétételétdl szamitott 30 napon beliil minden
kozigazgatasi szervnél létre kell hozni az Etikai Bizottsagot (a tovabbiakban:
Bizottsag). Miikodésének targyi feltételeit a kdzigazgatasi szerv hivatali szervezetének
vezetdje biztositja.




2. A Bizottsdg — az elnokkel egyiitt — a kozigazgatasi szerv 1étszamatol fiiggéen 3-5
tagbol all. Ahol a kozigazgatasi szerv 1étszdma ezt nem teszi lehetvé, a Bizottsdgba a
korzetkozponti feladatokat ellatéd telepiilés koztisztviseldje is bevonhatd. A tagokat —
valamint 1 vagy 2 pottagot, korzetkdzpontban a kislétszamt kozigazgatasi szervek
Bizottsdgaba bevonhatd tovabbi 3 pottagot — a helyi munkavallaloi érdekképviselet
javaslata alapjan a kozigazgatdsi szerv szakmailag elismert, kozmegbecsiilésnek
orvendd koztisztvisel6i kozlil a munkavallaléi kozosség valasztja ki 3 éves
iddtartamra, amely tObbszor is meghosszabbithatd. A Bizottsag elndkének kivalasztasa
hasonl6 modon torténik, de 5 éves idOtartamra szol, s ugyancsak tobbszor
meghosszabbithato.

3. A bizottsagi tagsag megsziinik, ha a bizottsagi tag (elnok) fegyelmi, etikai vétséget
kovet el, s annak alapjan jogerés fegyelmi biintetést, elmarasztald etikai hatarozatot
kap; ha tagsagarol lemond; ha kozszolgalati jogviszonya megsziinik; ha a felkérés
id6tartama lejar és azt nem hosszabbitjak meg; ha a koztisztviseld — akadalyoztatasa
miatt — a bizottsagi tagsagbol eredd feladatait legalabb 6 honapon keresztiil nem tudja
ellatni.

4. A Bizottsdg munkéjaban val6 részvételért dijazas nem jar.

VIL. AZ ETIKAI ELJARAS

1. Etikai vétséget kovet el a koztisztviseldi etikai szabalyokat vétkesen megszegd
koztisztviseld.

2. Az etikai szabalyok megsértése esetén alkalmazhat6 intézkedések:

a) szobeli figyelmeztetés,

b) irasbeli figyelmeztetés,

C) javaslat a vezet6i megbizas visszavonasara,

d) elmarasztalas kihirdetése a kozigazgatasi szerv szervezeti egységének
koztisztviseloi elott.

3. Az etikai eljardst — a normasértés gyanujanak tudomadasara jutasatol szamitott két
hoénapon, de legfoljebb az elkovetéstdl szamitott egy éven beliil — irasbeli bejelentésre
— a kozigazgatasi szervnél miikodé Bizottsag elndke rendeli el. Névtelen, illetve
szdbeli bejelentés alapjan az eljards nem indithaté meg. Az eljaras meginditasardl a
Bizottsag elndke irdsban tdjékoztatja a hivatali szerv vezetdjét. Az etikai gy
érdemérdl az etikai eljards meginditasatol szamitott 30 napon beliill a Bizottsag
szotobbséggel hataroz.

4. Az etikai eljarasban a koztisztviselok jogallasardl szolo torvény Osszeférhetetlenségi
¢és fegyelmi szabalyait alkalmazni kell. Ha emiatt a Bizottsdg hatarozatképtelenné
valna, az elnok poéttagot kér fel a munkahelyi kozosség altal kivalasztott
koztisztviselok koziil. Ha az sszeférhetetlenség az elndk személyét érinti, az elnoki
tisztet a Bizottsag egyhangulag megvalasztott tagja tolti be.

5. A Bizottsag eljarasa nyilvanos. Ett6l eltér6en az egyes eljarasi cselekményeken csak a
Bizottsag tagja, az eljaras ald vont koztisztviseld és kérésére az érdekvédelmi szerv
képviseldje vehet részt, ha mas személyek részvétele allamtitkot vagy szolgalati titkot
sértene.

6. A Bizottsag eljarasardl és a tanacskozasrol jegyzokonyvet kell felvenni, az érdemi
dontésrél pedig irdsban kel hatdrozatot hozni. Az etikai eljards soran késziilt
jegyzékonyveket, etikai hatarozatokat a Bizottsag elnoke kezeli, megbrzésiiket 5 évig
kell biztositani.




7.

10.

11.

12.

A Bizottsag tagjainak a meghallgatas soran, illetve az egyéb eljarasi cselekményeknél
egylittesen kell jelen lenniiik.
A Bizottsadg az eljaras soran az eljarassal Osszefliggd iratokba tekinthet be, tantukat
hallgathat meg, targyalést és helyszini szemlét tarthat.
Az etikai eljarasban biztositani kell az etikai vétség elkOvetésével gyanusitott
koztisztviseld szamara azt, hogy a Bizottsag elétt személyesen, szoban nyilatkozatot
tehessen.
Mindaddig, amig az etikai vétség elkdvetése nem bizonyitott, az eljards ala vont
koztisztviseld artatlansagat vélelmezni kell. A megalapozatlanul etikai eljaras ala vont,
vagy feliiletes bizonyitds alapjan etikai vétségben elmarasztalt koztisztviseld — a
munkahelyi illetékes érdekvédelmi szerv 1utjan — kérheti 0j eljaras keretében
rehabilitaciojat a Bizottsagtol.
Meg kell sziintetni az etikai eljarast, ha:

- annak tartama alatt megsziinik az eljaras ala vont kozszolgalati

jogviszonya,
- a koztisztviseld6 nem kovette el a terhére rott etikai vétséget, vagy
annak elkdvetése nem bizonyithato be,

- abejelentést irasban visszavontak.
Ha a Bizottsag a vezetdi megbizas visszavonasara tesz javaslatot, a visszavonas a
munkaltatoi jogkor gyakorldjanak mérlegelési jogkorébe tartozik.
Ha az etikai vétség elkovetése az eljards sordn bizonyitast nyer, a Bizottsdg csak a
Kodexben meghatarozott intézkedéseket alkalmazhatja. A Bizottsag hatarozatdban
utalni kell arra, hogy az elkdvetett etikai vétség a Kodex melyik pontjaba litkozik.
Az intézkedést a Bizottsdg elndke ismerteti az eljards ala vonttal, a hivatali szervezet
vezetdje vagy megbizottja, valamint a bejelentd jelenlétében. A bejelentdé megjelenése
nem kotelezd.

VIII. ZARO RENDELKEZESEK

A Koztisztviseldi Etikai Koédexben foglaltakat, ha az sziikséges €s indokolt, az egyes
kozigazgatasi szervek a III-V. fejezetben megfogalmazott alapértékek és alapelvek
sérelme nélkiill — a helyi munkavallaloir érdekképviseletek egyetértésével — a
sajatossagaiknak megfelelden kiegészithetik.

A Koztisztviseldi Etikai Kodexet — az érintett koztisztviselok véleményének széles
korii kikérését kovetéen — a Koztisztviseléi Erdekegyeztetd Tanacs és az Orszagos
Onkorményzati Koztisztviseldi Erdekegyeztetd Tanacs egyiittes plenaris iilésén, teljes
korli egyetértés alapjan fogadja el (sziikkség esetén modositja), és adja kozre. A
kozreadas utdn az abban foglaltak minden koztisztviseld szdmaéra utmutatasul
szolgalnak, betartasuk kotelezo.

A Koztisztviseléi Etikai Kodex tartalmat a kozigazgatdsi tovabbképzés ¢és
vezetoképzés soran kiilon kiemelt orszagos kdzponti program keretében folyamatosan
oktatni kell.
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