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»Az élet hatalmas és csoddlni valo szinei és titkai egyik
oldalon az, hogy az egyének csoportjai kiilbnbéznek
egymdstol szokdsaikban, hagyomdnyaikban, hitiikben,
bériik szinében és Oltézk6dési modjukban, stb. A
kiilbnbéz6  kbzOsségeknek ezt a  »mdssdgdt«
természetesen el lehet fogadni megértéssel és
tiirelemmel, mint olyat, amely gazdagitja az életet: lehet

tisztelni és megbecsiilni, még akdr oriilni is lehet neki.

(Vaclav Havel)

A tananyagunk els6é részében az a célunk, hogy megismertessik a hallgatdkkal az
esélyegyenlGség témakoréhez tartozd fogalmak sokféleségét. Ennek sordn elséként rovid
torténeti kitekintést nyudjtunk az emberi jogok eszméjének alakuldsardl az 6kortdl napjainkig.
A tananyag masodik részében a szoros értelemben vett szervezeten — munkaszervezeten
belili egyenlé bandsmadd s esélyegyenl&ség problematikajaval foglalkozunk — ideértve a jogi

szabdlyozasi keretek és a gyakorlatban el6forduld tipikus esetek ismertetését is.

1. Fogalmak és jelentésiik valtozasa a torténelmi fejlédés soran

Emberi jogok, esélyegyenl6ség, egyenld banasmad és diszkriminacidé fogalmak jelentésének
megismerése és a jelentéstartalmuk valtozasa az emberiség torténelmi fejlédéséhez
szorosan kapcsolddik. ,, Az egyenjoglsdg- egyenl6ség gondolatvildga szinte az emberiség
ontudatra ébredésével egykord.”! A Biblia Ugy fogalmaz, hogy az emberek egyenlSk a
sziiletésben, a halalban és a biinben.

Nagy Kirosz az dékori Perzsia elsé kiralya Kr. e. 539-ben meghdditotta Babilont, de az

emberiség szdmdara az ezt kovetkez6 rendeletei jelentettek nagy
el6relépést. Felszabaditotta a rabszolgdkat, kimondta, hogy
minden embernek joga van megvalasztani a sajat vallasat,
és faji egyenlGséget hirdetett. Rendeleteit egy
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jegyezték fel akkdd nyelven, ékirassal. Ezt a Kiirosz-henger néven ismert okori feljegyzést
tekintjik ma a vilag els6 emberi jogi okiratanak. Az ENSZ mind a hat hivatalos nyelvére
leforditottak, és rendelkezései hasonldak az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatdanak elsé
négy cikkéhez.

Az emberi jogok eszméje Babilonbdl gyorsan eljutott Indidba, Gorégorszagba, majd Romaba.
Romaban megsziiletett a ,természetjog” fogalma, mivel megfigyelték azt a tényt, hogy az
emberek az életlik soran daltaldban bizonyos iratlan torvényeket kdvetnek, és a romai jog a
dolgok természetébdl eredé ésszer(i gondolatokon alapult.

Szamos mai emberi jogi dokumentum irott el6futarai a torténelmi tanulmanyainkbél ismert,
egyéni jogokat elismeré dokumentumok, mint a Magna Charta (1215), a Petition of Right (a
Jog Kérvénye — 1628), az USA alkotmanya (1787), a francia Emberi és Polgari Jogok
Nyilatkozata (1789), valamint az amerikai Bill of Rights (Jogok torvénye —1791).

1945 aprilisaban 50 orszag kildottei taldlkoztak, e nemzetkozi konferencia célja az volt, hogy
megteremtsen egy vildgszervezetet a béke el6mozditdsdra és a jov6beli haborak
megakaddlyozdsara, igy jott létre az Egyesiilt Nemzetek Szervezete (ENSZ).

1948-ban hoztdk létre az Emberi Jogok Bizottsagat, melynek elnéke Eleanor Roosevelt
asszony volt, akinek az elnokletével a Bizottsdag nekildatott egy dokumentum
megfogalmazasanak, amely végil az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata cimet kapta.
Bevezetésében és 1. cikkében a Nyilatkozat egyértelmden kinyilvanitja minden emberi lény
velesziiletett jogait: ,,Az emberi jogok el nem ismerése és semmibevevése az emberiség
lelkiismeretét fellazité barbar cselekményekhez vezetett, és hogy az ember legfébb vagya
egy olyan vilag eljovetele, amelyben az elnyomastdl, valamint a nyomortél megszabadult
emberi lények szava és meggy6z6dése szabad lesz. [..] Minden emberi lény szabadnak
sziletik, és azonos méltésaggal és egyenl6 jogokkal rendelkezik.” Az Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozatanak elfogadasara az ENSZ Kozgydlésén 1948. december 10-én kerilt

sor. Azota ezt a napot az emberi jogok napjaként linneplik a vilagban. A nyilatkozat
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jelent6ségét egyetemessége adja, melyet az emberi méltdsag
feltétlen tisztelete diktalt.
,Mindenki barmely megkiilonbbztetésre, nevezetesen

nemre, fajra, szinre, nyelvre, vallasra, politikai vagy

barmely mas
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véleményre, nemzeti vagy tarsadalmi eredetre, vagyonra, sziletésre, vagy barmely mas
korilményre valé tekintet nélkil hivatkozhat a jelen nyilatkozatban kinyilvanitott 6sszes
jogra as szabadsagokra.” (Nyilatkozat 2. cikke) , A térvény el6tt mindenki egyenld és minden
megkllonboztetés nélkiil joga van a torvény egyenlé védelméhez. Mindenkinek joga van
egyenlé védelemhez a jelen nyilatkozatot sért6 minden megkilonboztetéssel és minden
ilyen megkilonboztetésre iranyuld felbujtdssal szemben.”

A szabadsdagjogok listdjat a gazdasagi és szocialis jogok egészitik ki. Jogilag kotelez6vé az
1966-os Politikai és Polgari Jogok, illetve a Gazdasdgi, Szocidlis és Kulturalis Jogok
Egyezségokmanyai tették. 1950-ben az Eurdpa Tanacs elfogadta az Egyezmény az Emberi
Jogok és Alapvetdé Szabadsagok Védelmérdl cimil konvencidt, majd egy sor kiegészit6
jegyz6konyvet. Az emberi jogok szabdlyozdsa és kikényszerithet6sége egyre inkabb
nemzetkozivé valik, hiszen ha egy orszdg nemzetkdzi szervezet része akar maradni, nem
hatarolédhat el az emberi jogok érvényesitésétdl.

Az alapjogok Ujabb generacidja a hetvenes évek végén jelent meg. Ide tartozik a fejlédéshez,
a békéhez, az egészséges kornyezethez és az emberiség kozos Orokségébdl vald
részesedéshez valo jog.

Az emberi jogok fogalma tehat, azoknak a kinyilatkoztatott emberi értékeknek a védelmét
jelentik, amelyek az embertdl elidegenithetetlenek, sziiletésétdl fogva megilletik, s amelyek
megvaldsulasat a jog biztositja, mind nemzetkdzi, mind nemzeti jogi szabalyozas, valamint az
ahhoz kot6dé intézményrendszer atjan.

Az Emberi jogok egyetemes nyilatkozata és mas nemzetkozi egyezmény sem definidlja a
diszkriminacié fogalmat, pedig sokszor utalnak ra. A diszkriminacidval foglalkozé nemzetkozi
és regionalis emberi jogi dokumentumok mas-mas mddon hatarozzak meg a fogalmat. A
diszkriminacid szé latin eredet(, szétvalasztast, megkilonboztetést jelent. A szocioldgiaban
modern hasznalatban olyan megkilonboztetett bandasmdd (cselekedet, tevékenység,

kijelentés, elmulasztott tett, viselkedés), mely az egyén vagy a csoport
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esélyegyenldségére hat. A diszkriminacio lehet pozitiv vagy negativ.>
A pozitiv diszkriminacié hatranyt csokkenté megkilonboztetés
vagy elényben részesitést takar. Amikor egy egyén vagy
csoport valds esélyegyenl6tlenségének felszamolasa

végett tesznek
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valamit az érintettek helyzetének el6émozditasa érdekében. Az el6nyben részesités nem
sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen elényt, célja nem tébbletjogok osztogatdsa,
hanem a valamilyen szempontbdl hatranyos helyzetli személyek vagy csoportok olyan
szintre juttatasa, hogy képesek legyenek éIni az egyébként mindenkit megillets jogaikkal.> A
pozitiv diszkriminacié tarsadalmi csoportokra vonatkozé jogi vagy egyéb adminisztrativ
megkllonboztetést, elényben részesitést jelent, melyre gyakran, de nem feltétlenll a
csoport valamilyen szempontbdl hatranyos helyzete ad indokot. Az Egyesiilt Allamokban
megerdsité intézkedéseknek nevezik (affirmative action). A vildg sok orszdgdban ismert és
alkalmazott fogalom a hatranyos helyzet(i csoportok felzarkdztatdsdra vonatkoztatva. A
vildgon elterjedt a varandds és kisgyermekes anyadk anyagi és egészségligyi tamogatdsa.
mozgasukban korlatozott emberek szdmara, mivel munkavégzésiikben, igy elérhet6
jovedelmiikben nem érik el altaldban az atlagot, segédeszkozeik beszerzését tdmogatjak. Sok
orszagban az idGsek alanyi jogon kapnak jaradékot.

Az Un. kvéta-egyenlGség a pozitiv diszkrimindcio egyik formdja, amely valamely kisebbségben
(hdtranyban) 1évé csoport oly modon torténé el6nyben részesitése, amelynek sordn
jogszabdly kotelez6en elGirja, hogy egy adott testliletben, munkafelvételkor, vezeti
posztokon vagy éppen iskolai felvételi esetén stb. a hatranyosabb helyzetben |évék
aranyuknak megfelel6en legyenek jelen, vagy célul tlzik ki az alulreprezentaltsag
csokkentését (példaul elGirjdk, hogy az adott intézménynél a foglalkoztatottak fele n6 kell,
hogy legyen). Az Eurdpai Unid joga a foglalkoztatds terén kifejezetten Oszténzi e pozitiv
lépéseket. Meg kell itt emliteni az Eurdpai Birdsag Kalanke-lgyben hozott dontését. Az
Ugyben az Eurdpai Birdsag azt allapitotta meg, hogy az egyenl6é banasmaod kovetelményébe
Utkozik az a szabaly, amely abszolut és feltétlen el6nyt biztosit a n6k szamara. (Az Ggyben
kozigazgatdsi allasok betdltésekor ugyanazon feltételék esetén a néi pdlyazdkat kellett
el6nyben részesiteni mindaddig, amig aranyuk az 50 %-ot el nem érte.) A Marschall-tgyben®

hozott dontés szerint az a szabdly, amely a szakmai alkalmassaguk, a szakértelmiik

és a szakmai teljesitményik alapjan azonos képesitési férfi és néi

jeloltek esetén el6irja, hogy a néket els6bbség illeti meg az
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elémenetel terén a kozszolgdlat olyan dgazatdban, amelyben az adott beosztas szintjén a
nék szama a férfiakénal alacsonyabb, kivéve, ha a férfi jelolt személyéhez kapcsolédd
indokok ez utdbbi felé billentik a mérleget, nem ellentétes a kdzosségi jogi szabalyozassal,
feltéve, hogy minden egyedi esetben biztositja a ndi palydzékkal azonos képesitéssel
rendelkez6 férfi padlydzdk szamara, hogy a pdlyazat olyan objektiv elbirdlasban részesiiljon,
amely figyelembe veszi a jeloltek személyéhez fliz6d6 valamennyi szempontot, és kizarja a
nGi palyazok szamara biztositott el6nyt, amennyiben egy vagy tobb szempont a férfi palydzo
felé billenti a mérleget, valamint e szempontok a néi palydzékkal szemben nem hatranyosan
megkiilonboztetd jellegliek. Ha tehat az el6nyben részesités nem abszolut és feltétlen egyes
hatrdnyos helyzetl alulreprezentalt csoportok nem jogi eszkozokkel torténd elénybe
részesitése nem (tkozik az egyenl6 bandsmadd kovetelményébe. Ezt kifejezésre is juttatja az
Eurdpai Unié Alapjogi Chartéja.®

A negativ diszkrimindacié - hatranyos megkilonboztetés a szocioldgia értelmezése szerint
0sztonoOs vagy tudatos kirekeszt6, megaldazé cselekedet, az egyenlé6 bandasmdd elvével
ellentétes eljaras. Altala létrejon az esélyegyenlStlenség, a gazdasagi vagy a tarsadalmi
igazsagtalansag.’

Nyilt vagy kozvetlen diszkriminacié, amikor valakit az 6sszehasonlithaté helyzetben 1évé
tobbieknél, nyiltan kedvez6bben vagy kevésbé kedvez6en kezelnek. Burkolt vagy kozvetett
diszkriminacié akkor fordul el8, amikor egy latszolag semleges elGiras, ismérv vagy gyakorlat
kedvez6bb vagy kedvez6étlenebb helyzetbe hoz valakit. A burkolt megklilonboztetés egyik
példaja: amikor munkara jelentkez6 embereket vizsgara koteleznek valamely nyelvbdl, noha
a nyelv ismeretére nincs is szlikség a munka ellatasahoz. Az ilyen vizsga sok olyan embert

kirekeszthet, akinek mas az anyanyelve.

1.1 A diszkrimindcio fo teriiletei

Politikai: Valakit politikai, ideolégiai nézetei miatt ér el6nyds vagy

hatranyos megkiilonboztetés.
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Etnikai (faji): Az etnikai szdrmazdason alapuld, bérszin szerinti vagy rasszok (embertipusok,
helytelen kifejezéssel fajok) szerinti megkilonboztetés.

Nemi: A nemek kozotti megkllonboztetés.

Nyelvi: A nyelvi diszkriminacid egyik fajtdja a lingvicizmus, olyan ideoldgidk és strukturak
neve, amelyek a nyelvi alapon elkilon(ilé kozosségek kdzotti egyenlbtlen hatalommegosztast
segitik eld, illetve reprodukaljak.

Tovabbi féterliletek még a vallasi, szexualis orientaciobdl fakadd, fogyatékossag miatti
diszkriminacio.

A megkiilonboztetés formai szerint megkilonboztetiink:

Kozvetlen diszkrimindcié, amikor valakit az 6sszehasonlithaté helyzetben |évé tobbieknél
kedvez6bben vagy kevésbé kedvezéen kezelnek, mert mas rasszhoz tartozik, mas az etnikai
szarmazasa, valldsa vagy hite, életkora vagy szexualis orientdcidja, illetve valamilyen testi
fogyatékossaga van.

Kozvetett diszkriminacié akkor fordul el6, amikor egy latszélag semleges elGirds, ismérv vagy
gyakorlat kedvez6bb vagy kedvezé6tlenebb helyzetbe hoz valakit azért, mert mas a faji vagy
etnikai szdrmazasa, valldsa vagy hite, testi fogyatékossdga, életkora vagy szexudlis
orientacidja. ,Kozvetett a diszkrimindcio, ha valakivel szemben ugyanazokat a feltételeket
alkalmazzak, de egy adott csoport nyilvanvaléan kisebb szamban képes azoknak megfelelni,
diszkriminalé pedig nem képes legitim mddon indokolni a feltételek hasznalatat, és ezzel
hatranyt okoz.”

Az 2000/43/EK irdnyelv szerint kozvetett megkilonboztetés all fenn, ha egy latszélag
semleges rendelkezés, feltétel vagy gyakorlat az egy faji vagy etnikai szarmazasu
személyeket mas személyekhez képest kiilonosen hatranyosan érint, kivéve, ha ez a
rendelkezés, feltétel vagy gyakorlat jogszer(i céllal, objektiv mdédon igazolhatd, tovabba e cél
megvaldsitdsanak eszkdzei megfelel6ek és sziikségesek. A kodzvetett diszkrimindcio egyik

példaja, amikor munkara jelentkez6 embereket vizsgara koteleznek valamely
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nyelvbél, noha a nyelv ismeretére nincs is sziikség a munka
elldtasdhoz. Az ilyen vizsga sok olyan embert kirekeszthet,
akinek mas az anyanyelve.

A diszkriminaciéo harmadik tipusaként jelenik meg, az

olyan hatrany
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okozds, amely a megkilonboztetés miatt fellépd, eljarast indito, illetve arrdl informaciét
szolgdltatd személlyel szemben torténik. Ez ellen ugy lehet fellépni, ha jogszabdly
érvénytelennek nyilvadnitja a hatranyt, példdul ha a munkaltatd, azért sziinteti meg a
munkavallalé munkaviszonyat, hogy a diszkriminativ banasmddra hivatkozik. igy keriilhets
el, hogy a panaszra vagy az egyenl6 bandsmodd elvének betartasa érdekében inditott
eljdrasra adott valaszként hatranyos kovetkezményektél kellene tartani.

Az egyenl6 bdndsmod kovetelménye szerint tilos hatrdnyosan megkiilonboztetni,
diszkriminalni egyes személyeket, csoportokat bizonyos tulajdonsagaik alapjan. Az
esélyegyenl@ség biztositasa pedig a hatranyos helyzetben 1évé személyeket/csoportokat
érinté olyan pozitiv intézkedéseket jelent, amelyek lehetdévé teszik, hogy a hatranyos
helyzetben 1évSk hatranyait csékkenteni vagy megsziintetni lehessen.?

Az egyenld bandsmad elve masként a diszkrimindcio tilalmat jelenti. Az egyenl6 banasmaod
és az esélyegyenlGség fogalmat gyakran hasznaljak szinonimaként, ami azt sugallja, hogy egy
és ugyanazon dologrél van szé. Valéjdban azonban az egyenlé banasmdd elve (a
diszkriminacio tilalma) és az esélyegyenl6ségi politika ugyanannak az elvardsnak két eltéré
filozofiaju megkozelitése.”®

Az esélyegyenl8ség alapja a diszkriminacidmentesség, azaz meghatarozott tulajdonsag miatt
senkit nem érhet hatrany. Ezen felll, el6 kell segiteni, hogy javuljon az
esélyegyenl6tlenséggel kiizd6 célcsoportba tartozdk lehet6sége a munkavallaldsra, és
egyaltaldn a normalis életre. Az esélyegyenl&ség mindannyiunk szamara fontos érték! Segit
elérni azt a célunkat, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, karrierre, minGségi
szolgaltatasokra, fliggetlenul attél, hogy n6 vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él,
hogy milyen a szdrmazdasa vagy az anyagi helyzete. A diszkriminacid tilalma 6nmagaban nem
oldja meg a problémakat, azaz nem szlinteti meg a létez6 egyenlStlenségeket, ezért van
sziikség esélyegyenlGségi politikdra. Az egyenlé banasmadddal szemben az esélyegyenlGségi

politika azt kivanja meg, hogy a diszkriminaciétilalmanak betartdsan tul
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érdekében.
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Az esélyegyenldségi politika nem esik egybe az egyenl6 bandsmdd biztositasaval: mindazon
jogi és nem jogi eszkozoket jelenti, amelyek azt a célt szolgaljak, hogy mindenki egyenld
eséllyel érvényesilhessen az élet legkilonb6z6bb teriletein (oktatds, egészségigy,
munkaerdpiac, szocialis biztonsdg stb.), de legaldbbis csokkenjenek az érintett
célcsoportokat éré hatranyok. Masképp fogalmazva: tiszteletben kell tartani a diszkriminacié
tilalmat és el kell mozditani az érintett hatranyos helyzetii csoportok esélyegyenléségét.™®
Az esélyegyenl@ség egy olyan dltalanos alapelvként is felfoghatd, amelynek leglényegesebb
szempontjai az Eurdpai Kozosség alapitd egyezményének 6. cikkelyében (tilalom nemzeti
hovatartozds miatti diszkriminacidrdél) valamint a 119. cikkelyében (a n6k és férfiak egyenl6
bérezése) vannak lefektetve. Ezek az alapelvek minden teriileten alkalmazanddk, kiilonos
tekintettel a gazdasagi, tarsadalmi, kulturdlis és csalddi életre. Ahhoz, hogy az
esélyegyenlGség elve a gyakorlatban is érvényesiilhessen, szikség lehet Un. pozitiv
megkilonboztets intézkedésekre is.

Az Amszterdami Szerz6dés, mely az eurdpai integrdcio alapvetd szerz6déseinek egyike, 1999.
majus elsején torténé hatalybalépésével egy Uj, a diszkriminacid tilalmardl sz61é 6/A. cikkely
erGsiti meg az esélyegyenl6ség elvét. Ezen Uj cikkely célja, hogy a Tanacs megtehesse a
sziikséges intézkedéseket mindennem(, a nembeli, a faji, az etnikai hovatartozason, a koron,
a vallasi, a lelkiismereti, és a szexudlis érdekl6désen alapulé diszkrimindcié leklzdése

érdekében.
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2. Az egyenlo banasmad elvének érvényesiilése a munka vilagaban

Az egyenl6 bandsmdd és az esélyegyenldség kérdése kiilonds jelent6séggel bir a munka
vildgaban.'* Gyakorta hallunk olyan eseteket, hogy valakit a foglalkoztatasaval
Osszefliggésben hatranyos megkiilonboztetés ért, s valdban, az Egyenl6 Banasmadd Hatdsag
beszamoldibdl is arra lehet kovetkeztetni, hogy a foglalkoztatds teriletén jelent6sebb
szamban indul eljaras az egyenlS banasmod megsértésével dsszefuggésben.'?

Az egyenldé banasmodrdl és az esélyegyenldség el6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) rendelkezéseibll kdvetkez6en mind a maganmunkajog,
mind a kozszolgdlati jog teriiletén daltaldnos érvényesiilésre tor az alapelv. E megallapitas
egyrészt kovetkezik az Ebktv. 2. §-abdl, mely el6irja, hogy az egyenl6 banasmdd
kdvetelményére vonatkozd, kiilon jogszabalyokban meghatdrozott rendelkezéseket az Ebktv.
rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni, mdasrészt az Ebktv. kiilonos szabdlyaibdl is,
melyek a foglalkoztatdsi jogviszonyok, illetve a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyok
tekintetében tovabbi specidlis rendelkezéseket irnak el6. Ezt a kett6s ,védvonalat” a
munkajogi és a kozszolgdlati jogi targyu torvények rendelkezései erésitik tovabb.

Amint azt az Ebktv. 3. § a) pontjanak definiciéja rogziti, foglalkoztatasi jogviszony alatt a
munkaviszonyt, a kozszolgdlati jogviszonyt, a kozalkalmazotti jogviszonyt, a birdsagi
szolgalati viszonyt, az igazsagligyi alkalmazottak szolgdlati jogviszonyat, az ligyészségi
szolgalati jogviszonyt, a hivatdsos és szerz6déses szolgdlati jogviszonyt és a nevelGszilGi
foglalkoztatdsi jogviszonyt kell érteni. A jogalkotd ugyan nem utalt kifejezetten a
kormanyzati szolgalati jogviszonyra, am ez csupan jogtechnikai eredet( ,feledékenység”, s a
jogtorténeti és a rendszertani jogértelmezés alapjan egyértelmiinek tlnik a kovetkeztetés,
hogy az kdzszolgdlati jogviszony alatt ez esetben e jogviszonyt is érteni kell.

A foglalkoztatasi jogviszonyokon tulmenéen az Ebktv. 3. § b) pontja a munkavégzésre

iranyuld egyéb jogviszonyokra is kiterjeszti a hatalyat. Ezek alatt a
bedolgozéi munkaviszonyt, a munkavégzésre iranyuld

vallalkozdsi és megbizasi szerz6dés alapjan létrejott
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jogviszonyt, a szakcsoporti tagsdgi viszonyt, valamint a szovetkezeti tagsagi viszonynak,
tovabbd a személyes kozremikodéssel jaré gazdasagi és polgari jogi tdrsasagi
tevékenységnek a munkavégzésre iranyuld elemeit kell érteni. A bedolgozéi munkaviszony
kapcsan ugyanakkor indokolatlannak tlinik a munkaviszonytdl torténé kilonvalasztas, hiszen
a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 198-200. §-a
értelmében ez az atipikus munkaviszony is éppugy a munkaviszony altaldnos kategoriaja ala
sorolhato, azaz dogmatikailag az Ebktv. szerinti foglalkoztatasi jogviszonyok kdzé tartozik.

Az egyenl6 bandasmdd elvének alkalmazasa a magdnmunkajogban szamos kérdést vet fel,
ugyanis a maganjogtdl ab ovo tavol all a szerz6déses jogviszonyokba torténd ilyen mérték
beavatkozds, mellyel az dllam tulajdonképpen kodzjogi-alkotmanyjogi eszkozokkel rendezi at a
felek jogviszonyat,"®> mégpedig oly mddon, hogy a jogviszony egyik alanyara olyan
tobbletkotelezettségeket ré, melyek adott esetben a gazdasdgi ésszerliséggel vagy a
hatékony szervezeti mikodés kivanalmaval szembenalldé foglalkoztatasi jogviszonyok
fenntartasara kotelezi a munkaltatdt. A szerz6dési szabadsdg elve ekkor tehat hattérbe
szorul, és a fél akaratszabadsaga, magdnautondémidja korlatozdsra keril azaltal, hogy a
személy valamely velesziiletett tulajdonsaga, személyiségének lényegi részét képezd vonasa
onmagaban nem képezheti az alapjat a foglalkoztatassal kapcsolatos hatranyos helyzet
kialakuldsanak.* Az ilyen személyek e tulajdonsaguk, jellemzéjiik kovetkeztében ugyanis
tobbnyire hatranyosabb helyzetben vannak a munkaerépiacon, s e hatrany miatt védelmi
igényuk fokozottan jelentkezik a tobbi munkat vallaléhoz, illetve munkat keres6h6z képest.
Azt is lehet mondani, hogy a tarsadalmi igazsagossag elvének megfelelGen ilyenkor az
egyenld banasmdd elve segitségével billen helyre az egyensuly a kiszolgaltatottabb
helyzetben lévé munkat végz6k és a munkaltatok kozott.

Az egyenl§ banasmdd altaldban nem séril akkor, ha a munkaltaté a foglalkoztatasi
jogviszonnyal kapcsolatos dontéseit objektiv és ésszer(i alapon hozza meg. Az egyenl6

banasmdd kovetelménye akkor azonban séril, ha a védett tulajdonsaggal
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megkilonboztetéséhez vagy példaul zaklatdsahoz vezet.™
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Az ilyen helyzetek elkeriilése érdekében a munkaltatonak a dontéseit az egyenlé banasmad
kdvetelményét megtartva kell meghoznia.

Amint lattuk, az egyenlS banasmaod kovetelményének — mint alapjognak — az érvényesiilését
altaldnos emberi jogi, alkotmanyjogi megfontoldsok és nemzetkozi kotelezettségek erdsitik.
Az elv részben mas optikan keresztiil jelenik meg a kdzszolgalat teriiletén, hiszen itt maga az
allami-onkormanyzati szolgdlatadd a kozhatalom aktoraként jelenik meg, s mint ilyen az
Ebktv. 4. §-a értelmében altaldban véve is koteles megtartani az egyenlé bandsmadd
kovetelményét,’® am ezen tulmenSen a sajat alkalmazasidban lévékkel szemben is
érvényesitenie kell ezt az elvet. Nem kizart ugyanis, hogy a kozszolgalati munkaltaté a
munkavégzésre iranyuld jogviszonyai tekintetében — a kétségtelenil fennalld kilonbségek
ellenére — hasonldéan ,viselkedjen”, mint egy magdnmunkaltaté. Részben e jogviszonyok
strukturajanak, targyanak hasonldsagabol kdvetkezik,'” hogy az egyenld banasmad éltalanos
parancsatol fluggetlenil a kozszféra munkaltatdinak tevékenysége soran is felmerilhet az
érdekellentét valamely védett tulajdonsaggal rendelkezd kdzszolga és a munkaltatd kozott,
azaz a munkat végz6, szolgdlatot teljesité személy neme, kora, faji hovatartozasa,
fogyatékossdaga, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése, anyasaga, érdekképviseleti tagsaga
akar kozvetlendl, akar kozvetetten eredményezhet hatranyos banasmddot az alkalmazas, a
jogviszony-megsziintetés, a felelGsségi szabalyok érvényesitése vagy a jogviszony teljesitése

soran.

2.1 Az Alaptérvény iranyado rendelkezései

Az Alaptorvény kiemelkedd figyelmet szentel a munka vilaganak, s ezzel 6sszefliggésben a
fentiek értelmében az egyenl6 banasmdd elvének is kitlintetett szerep jut. Az Alaptorvény

M) cikk (1) bekezdése értelmében Magyarorszag gazdasaga az értékteremté munkan és a

vallalkozds szabadsagan alapszik. Ennek a jogalanyok oldalardl el6feltétele

—

a munka és a foglalkozds szabad megvalasztdsahoz, valamint a

kozott a magyar, Eﬁ/&ﬁ&?
zervezetek, a MSZ 5 I

% Az egyenld banasmadd koévetelményét az Ebktv. 4. §-a alapjan tobb
nemzetiségi 6nkormanyzatok, ezek szervei, a hatdsagi jogkort gyakorlg
rendvédelmi szervek, a kozszolgaltatast végz6 szervezetek, és altala
megtartani.
7 E kérdésrél Id. még Kun Attila — Petrovics Zoltan: A kézszolgdlati jog 6ndllo gogdgi fejlédésének kérdésérdl,
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vallalkozdshoz vald jog, illetve az ezt tamogatd intézményrendszer kiépitése, melynek
értelmében Magyarorszag torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden
munkaképes ember, aki dolgozni akar, dolgozhasson (Alaptorvény XIl. cikk). Az Alaptérvény
XII. cikk (8) bekezdése rogziti tovabba: minden magyar allampolgart megilleti a jog, hogy
ratermettségének, képzettségének és szakmai tuddsanak megfelel6en kdzhivatalt viseljen.
Ezek a rendelkezések Uresen kongd szavak lennének csupan az egyenlé bandasmadd
kdvetelményének érvényesilése nélkil.

Az Alaptorvény |. cikke értelmében az ember sérthetetlen és elidegenithetetlen jogait
tiszteletben kell tartani, mely az allam elsérend( kotelezettsége. Az Alaptorvény Il. cikke az
emberi méltdsag sérthetetlenségét, mig a XV. cikk (1) bekezdése a torvény elGtti
egyenlGséget deklaradlja, majd a (2) bekezdés kifejezetten rendelkezik arrél, hogy
Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés — faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerinti — kiilonbségtétel nélkil biztositja.
Az Alaptorvény XV. cikk (3) bekezdése kifejezetten kiemeli tovdbba a nék és a férfiak
egyenjogusagat. MegjegyzendS ugyanakkor, hogy a kordbbi Alkotmannyal ellentétben az
Alaptorvény nem tartalmazza az egyenl6 értékd munkaért egyenlé bér elvének deklaralasat.
Errdl a hatalyos magyar jogrendszerben tobbek kozott az Mt. — az alabb targyalandd — 12. §-
a rendelkezik.

Az diszkrimindacié tilalmanak mint alkotmanyos alapelvnek — ezen altaldnos szabalyaval
Osszefliggésben nevesitett tulajdonsagok ugyanakkor csak példaldzé felsorolast jelentenek,
ezeken fellil — amint azt korabban lattuk — szamos olyan tulajdonsag, jellemzd, helyzet
el6fordulhat, amely az egyén vagy egyének csoportja tekintetében hatranyos
megkllonboztetést eredményezhet a munka vilagaban. Az egyenl§ bandsmadd kdvetelménye
a foglalkoztatasi jogviszonyokban is megkoveteli, hogy valamennyi ember egyenlé méltdsagu

személyként kezeljenek, és védett tulajdonsdaga, illetve jellemz8je miatt senkit ne

érhessen hatrany a foglalkoztatasi jogviszonyaval 0sszefliggésben.
Az esélyegyenlfség gondolata szintén megjelenik az

Alaptorvény XV. cikk (4) bekezdésében, mely kimondja,
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megvaldsulasat kalon intézkedésekkel segiti. Ezzel szorosan Osszefiigg a XV. cikk (5)
bekezdése, mely deklaralja, Magyarorszag kilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a
gyermekeket, a néket, az idGseket és a fogyatékkal él6ket. Az esélyegyenl&ség az egyenl6
bandsmddon tulmutat tehat, s azon a felismerésen nyugszik, hogy ©6nmagaban a
diszkriminacid tiltdsa nem nyujthat altalanos megoldast a tarsadalom védett tulajdonsaggal
rendelkezd, hatranyos helyzetben Iévé csoportjai helyzetének javitasara, ehhez ugyanis
olyan intézkedések sziikségesek, melyek révén az 6ket ér6 hatrdnyok — az élet egyes
teriiletein, igy a munkaerGpiacon is — ténylegesen is csokkennek. Ezen elv alapjan a munka
vildgat szabalyozé jogszabdlyokban szdmos rendelkezés megjelenik. A ndket, a
fogyatékosokat vagy éppen az id6s6dé munkavdllaldkat éré munkaerGpiaci hatranyok —
melyek tipikusan a munkahoz valé hozzajutds, a munka dijazasa, a gyermeknevelés, az
elémenetel tekintetében jelentkeznek — a munkajog védelmi karakterébdl is kdvetkezéen
ennek alapjan pozitiv intézkedésekkel mérsékelheték. Ennek érdekében all példaul szamos
olyan intézkedés, amely e védett csoportok foglalkoztatdsat kiilonb6z6 programok és
tdmogatasok segitségével is Osztonzi, de ezt a célt szolgalhatja az el6nyben részesitési

. , Py .1
kotelezettség elbirasa is.'®

2.2 Az egyenlé bandasmaodral és az esélyegyenléség elomozditasarol
52016 2003. évi CXXV. térvény foglalkoztatdssal kapcsolatos
rendelkezései

Az egyenl6 banasmdéd Alaptorvényben foglalt szabdlya a jogalkotétdl megkoveteli, hogy az
élet valamennyi terliletén megtiltsa a hatrdnyos megkilonboztetést, és egyuttal
megteremtse az egyéni jogsérelmek orvoslasahoz sziikséges hatékony jogérvényesités
eszkozeit, valamint azokat a jogintézményeket és szankcidrendszert, melyek kell6 visszatartd

erével rendelkeznek. Ennek az alkotmanyos kovetelménynek altaldanos megvaldsitdsat az

Ebktv. tartalmazza.

Amint azt a kordbbiakban kiemeltiik, az Ebktv. univerzalis

antidiszkrimindciés torvény, ezért annak hatdlya a
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emlitett 2. §-a, melynek értelmében az egyenlé bandsmadd kdvetelményére vonatkozé, kilon
jogszabalyokban meghatarozott rendelkezéseket az Ebktv.-vel 6sszhangban kell alkalmazni,
igy a foglalkoztatdsi jogviszonyokat rendezé jogszabalyok hatdlya ald tartozd
munkajogviszonyokra irdanyadd normadkat is az egyenl6 bdnasmdd kovetelményével
0sszhangban kell értelmezni. Az Ebktv. generalitasabdl kovetkezéen tulajdonképpen
valamennyi foglakoztatdsi jogviszonyt lefed, s ennek megfeleléen valamennyi munkaltatd
koteles a foglalkoztatasi jogviszony tekintetében megtartani a torvénybdl eredé
kovetelményeket. Ugyanezen kotelezettség terheli a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyokkal, illetve az ezekkel kdzvetlentil 6sszefliggd jogviszonyokkal 6sszefliggésben az
utasitdsadasra jogosult személyt is. Tehat akdr maganmunkaltatordél, akar kozszférabeli
munkaltatérdl van szé, barmilyen jogviszonyban is keriiljon sor a munkavégzésre, annak
jellegétdl fuggetlentl a kivalasztas folyamatatol annak teljes fennallasaig érvényesiilnie kell e

kovetelménynek.*

2.2.1 Az egyenl6 banasmod megsértésének tényallasai altalaban

Az egyenl§ bandsmdd megsértésének Ebtktv.-ben nevesitett esetei a foglalkoztatasi
jogviszonyok esetében is el6fordulhatnak, igy taldlunk példat kozvetlen és a kozvetett
hatranyos megkiilonboztetésre, a zaklatasra, jogellenes elkiilonitésre, megtorlasra, valamint

az ezekre adott utasitasra is [Ebktv. 7. § (1) bekezdés].

1. A kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés alkalmazdasara taldlhatjuk a legtobb példat a
gyakorlatban, s hozza kell tenni ez részben azért is van igy, mert altaldban a jogban nem
jartas személyek altal is ez ismerhet6 fel a legegyszer(ibben. Az ilyen esetekben ugyanis

olyan rendelkezés, intézkedés vagy gyakorlat alkalmazasara keriil sor a munkaltatd részérdl,

amelynek eredményeként egy személy (munkavallalé — ideértve egy adott
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munkakorre palyazé személyt is) vagy egy (munkavallaléi) csoport
valamely védett tulajdonsaga miatt részesiil kedvezé6tlenebb
banasmddban, mint amelyben egy &sszehasonlithatd

helyzetben levd személy vagy csoport részesil,
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részesilt vagy részesiilne (Ebktv. 8. §). A kozvetlen hatranyos megkiilonboztetést e terileten
is dltalaban az el6itéletek mozgatjak. llyen példaul, ha a munkavallalét azért nem veszik fel
egy adott munkakorre, mert cigany, vagy ha a kozszolgdlati tisztvisel6vel megbeszélt
allasinterjut azért mondjak le, mert id6kdzben a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak
tudomadsdra jutott, hogy gyengénlato.

Az Egyenl6 Banasmod Hatdsag tapasztalatai alapjan mindenekel6tt a roma szdrmazds, az
életkor, az anyasdg, a nemi hovatartozas, az egyészségi dallapot, valamint a fogyatékossag
azok a tulajdonsagok, melyek alapjan kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésre
leggyakrabban sor keriil. E kérben gyakorta mdar a munkahoz valé hozzajutds els6 lépése, a
felvételi elbeszélgetés, az allasinterju vagy a palydzat benyujtdsa sordn megtorténik a
diszkriminacio, hiszen ezek soran a védett tulajdonsagok tébbnyire nyilvdnvalé mddon
felismerhet6ek a palydzo kiils6 megjelenése alapjan, de legaldbbis célratoré kérdések

alkalmazasaval kénnyen kiderithetSek.”

2. A kozvetett (rejtett) hatranyos megkillonboztetés (Ebktv. 9. §) ritkdbban van jelen a
foglalkoztatasban. A definicidbdl kovetkezéen ezekben az esetekben a munkaltaté latszolag
nem tesz kilénbséget, intézkedése ,elsé ranézésre” nem veti fel az egyenlé bandasmaéod
kovetelményének sérelmét, dm az mégis egy meghatarozott védett tulajdonsaggal
rendelkez8 csoport tagjait |ényegesen nagyobb aranyban hoz hatranyosabb helyzetbe, mint
amilyenben mas, veliik 6sszehasonlithaté helyzetben |1év6é személy vagy csoport van, volt
vagy lenne. Példaul ilyen az, ha a munkaltato intézkedése (példaul a béremelés) csak azokat
a foglalkoztatottakat érinti, akik a korabbi id6szakban nem voltak hosszabb tartamu fizetés
nélkili szabadsagon. Amennyiben ilyenkor a béremelésbdl |ényegesen nagyobb aranyban
nem részesilnek a ndék (példaul pusztdn azért, mert nagyobb aranyban voltak tavol a
munkahelyikt6l gyermekiikkel e jogcimen), dgy megallapithatd a kozvetlen hatranyos

megkllonboztetés. E korben nem szikséges tehat a munkdltatdi szandék sem,

elegendd, ha az intézkedés hatranyt eredményez.

3. A munkahelyi kdrnyezetben is el6fordulhat a zaklatas -
SZECHENYI
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vagy egyéb természetli, a védett tulajdonsdggal Osszefligg6 olyan magatartast takar,
amelynek célja vagy hatdsa valamely személlyel szemben megfélemlit§, ellenséges,
megaldzé, megszégyenits vagy tdmadd kornyezet kialakitdsa [Ebktv. 10. § (1) bekezdés]. Az
Egyenld Banasmadd Tanacsado Testllet a/5/2008. (IV. 10.) TT. sz. allasfoglalasa értelmében a
zaklatas és a szexualis zaklatdas egyarant megvaldsithatd aktiv és passziv magatartdssal,
egyszeri és folyamatos, rendszeresen visszatér6 cselekményekkel, illetve arra irdnyuld

szandék hianyaban is.

4. A megtorlasrél beszélink, ha a munkaltatd az egyenl6é banasmdéd kovetelményének
megsértése miatt kifogast emel6, eljarast indité vagy az eljarasban kozrem(ikodd személlyel
szemben ezzel 6sszefliggésben jogsérelmet okoz, vagy erre irdnyulé magatartdst tanusit vagy
azzal fenyeget [Ebktv. 10. § (3) bekezdés]. A megtorlasra a munkahelyi hierarchia, illetve a
jogviszony szubordinativ jellege eleve kiléndsen ,alkalmas”. Ha a munkaltato
retorziéképpen a diszkrimindcidval 6sszefligg6é panaszt elGterjesztGjével vagy a kdzigazgatasi,
birdsagi eljaras meginditdjaval, abban tanuként résztvevével szemben hatranyos intézkedést
hoz (példaul utébb megsziinteti a jogviszonyat), még abban az esetben is kimeriti a
megtorlds fogalmat, ha egyébként az eljards kés6bb nem zarult a munkaltatd
elmarasztaldsaval.?’ E kérben nincs sziikség védett tulajdonsagra sem, csupan annak van
jelent6sége, hogy van-g, illetve volt-e olyan eljaras folyamatban, amely az egyenlé banasmaéd
kovetelményének sérelmével Osszefliggésben indult. Jogsérelemnek mindsiil e koérben
minden olyan magatartads, intézkedés, feltétel, utasitds, mulasztds vagy gyakorlat, amely sérti
az emberi méltdésdgot, onkényes, illetve rosszhiszemi (példaul karokozds, bércsokkentés

vagy a jogviszony megsziintetése).??

5. A foglalkoztatasi jogviszonyok tekintetében viszonylag ritkan tapasztalhaté a jogellenes

elkilonités [Ebktv. 10. § (2) bekezdés], azaz amikor a munkaltatd valamely védett

tulajdonsag alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a
vellk osszehasonlithatd helyzetben [év8 személyekt6l vagy

személyek csoportjatél — anélkil, hogy azt torvény

SZECHENYI

Gyulavarl Tamas (szerk.): Munkajog, ELTE E6tvos Kiadd, Budapegt, 2014, 92. old
TaJe oztatd az Egyenl6 Banasmadd Hatdsdg 2011. évi tevékeny, egerol valamm z egyenlr Eapgagmﬁml .és az e

il ség eIomozdltaSaroj szdl4 (2003, yévi CXXV. tongvény aIkaImaz# ak tapa zﬁjﬁ}ag%mw%ﬁlo b
6sdg, 2012, 11%afd. | PROGRAM ) Alap LA

HRANA
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




PROJEKT SZAMA: AROP-1.1.21-2012-2012-0001

kifejezetten megengedné — elkiilonit. Ez lehet mégis a helyzet, ha egy munkaltatonal étkezés
vagy pihenés céljara kulon-kilon |étesitményeket hoznak létre példaul a kilonboz6

nemzetiségli személyek szamara.

2.2.2 Az Ebktv. foglalkoztatassal kapcsolatos szabalyai

Az Ebktv. az altalanos keretek meghatdrozasan tulmenden specidlis szabalyokat tartalmaz az

elv foglalkoztatds teriletén torténd alkalmazasara.

2.2.2.1 Az egyenl6 banasmadd kovetelménye megsértésének leggyakoribb
teriiletei

Az Ebktv. 21. §-a példalézé felsoroldsaban kiemel néhany foglalkoztatdssal kapcsolatos
targykort, amelyek tekintetében, ha a munkaltatd a munkavallaléval szemben kdzvetlen vagy
kozvetett hatranyos megkilonboztetést alkalmaz, az egyenlé bandsmadd kovetelményének
sérelmét jelenti. Eszerint az aldbbi jogintézményekre vonatkozd rendelkezések
meghatarozasakor vagy alkalmazasakor tilos az egyenl6 bdanasmdd kovetelményét
megsérteni:

a) a munkahoz valé hozzajutdsban, kilondsen nyilvdnos allashirdetésben, a munkara valé
felvételben, az alkalmazasi feltételekben,

b) a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre irdanyuld egyéb jogviszony létesitését
megel6z6, azt elGsegit6 eljarassal osszefliggd rendelkezésben,

c) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésében
és megszlintetésében,

d) a munkavégzést megel6z6en vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan,

e) a munkafeltételek megallapitasaban és biztositdsaban,

f) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszony alapjan jard juttatasok, igy kilonosen az

Mt. 12. § (2) bekezdésében meghatarozott munkabér
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megallapitasaban és biztositasaban,

g) a tagsdggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallaldk szervezeteiben,

h) az el6meneteli rendszerben,

j) @ munkavallalék sziilGi és munkavallaloi kotelezettségeinek 6sszehangolasat és a gyermek
gondozasara fordithaté id6 novelését elGsegité szll6i szabadsdg kérelmezésével, illetve
igénybevételével 6sszefliggésben.

E felsorolas nem kimerit6 tehat, a jogalkoté csupdn az egyenlé banasmod megtartasanak

legtipikusabb eseteit gylijtotte 0ssze a jogalkalmazas szamara.

2.2.2.2 A bizonyitasi teher kérdése és a kimentés esetei

Az Ebktv. 19. §-a alapjan az egyenlé banasmadd kovetelményének megsértése miatt inditott
eljdrdsokban a jogsérelmet szenvedett félnek vagy a kozérdekl igényérvényesitésre
jogosultnak kell valdszin(sitenie, hogy

-a jogsérelmet szenvedd személyt vagy csoportot hatrany érte vagy — kozérdekd
igényérvényesités esetén — ennek kdzvetlen veszélye fenyeget, és

- a jogsérelmet szenved6 személy vagy csoport a jogsértéskor — ténylegesen vagy a jogsértd
feltételezése szerint — rendelkezett az Ebktv. 8. §-dban meghatdrozott valamely
tulajdonsaggal.

Az eljaras sordn a fenti koriilményeket tehat csupdan valdszinUsitenie kell a kérelmezének, ezt
kovetéen a masik felet (a diszkrimindcié valdés vagy vélt elkdvet6jét) terheli annak
bizonyitasa, hogy

- a jogsérelmet szenvedett fél vagy a kozérdek( igényérvényesitésre jogosult altal

valdszinUsitett koriilmények nem alltak fenn, vagy

- az egyenld banasmadd kdvetelményét megtartotta, illetve

- az adott jogviszony tekintetében nem volt kdteles megtartani.
A bizonyitasi teher tehat a fentebb emlitett két koérdlmény
valdszinUsitését kovetéen megfordul, azaz a felek
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annak terhét (osztott vagy kdnnyitett bizonyitds). Mindenekel6tt [atnunk kell, hogy az utolsé
kimentési lehet6ség (egyenlé bandsmdd kovetelményét az adott jogviszony tekintetében
nem volt kdteles megtartani), a foglalkoztatdsi jogviszonyok vonatkozdsdaban nem fordulhat
eld, ugyanis ezekre a jogviszonyokra mindig alkalmazni kell az elvet.

Amint azt lattuk, az Ebktv. 7. § (2) bekezdése altaldaban meghatarozza azokat a feltételeket,
amelyekre hivatkozva a kimentés lehetséges, azaz a masik fél igazolhatja, hogy az egyenlé
bandsmaod kdvetelményét nem sértette meg.”® Az altaldnos szabély azonban a foglalkoztatas
tekintetében nem alkalmazhaté, mivel az Ebktv. specidlis rendelkezéseket ir el6 erre nézve. E
korben tehat nem az Ebktv. 7. § (2) bekezdése, hanem az térvény 22. §-a az irdnyado.
Eszerint nem jelenti az egyenl§ banasmadd kovetelményének megsértését

a) a munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba vehet6
minden lényeges és jogszer( feltételre alapitott ardnyos megkiilonboztetés,

b) a vallasi vagy mas vildgnézeti meggy6z6désen, illetve nemzeti vagy etnikai hovatartozason
alapuld, a szervezet jellegét alapvetéen meghatdrozd szellemiséghdl kozvetlenll adddd, az
adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, ardnyos és valds
foglalkoztatdsi kovetelményen alapuld megkilonboztetés.

Az elsé esetben a munka jellegével és természetével kapcsolatos megkilénboztetés
indokolt, ha példaul egy uszoda né 6lt6z6jébe nd kabinost alkalmaznak, vagy ha kamerds
megfigyelést is magaban foglald vagyondri munkakorre nem latassérilt személyt vesznek fel.
A masodik esetben példaul egy egyhdzhoz altal fenntartott koézoktatasi intézményben
el6irhatd, hogy az etikat tanitd munkavallalé szintén ugyanezen vallast kovesse, vagy a
nemzetiségi kozoktatasi intézményben az adott nemzetiség irodalmat tanitd személy is
ugyanazon nemzetiséghez tartozénak vallja magat.

Az Ebktv. 21. § (2) bekezdése rogziti tovabbd, hogy a foglalkoztatasi jogviszony vagy a
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony alapjan jaré juttatasok (példdul munkabér,

illetmény) megallapitasa és biztositdsa tekintetében az Ebktv. 8. § a)-e) pontjaban

meghatdrozott tulajdonsag (nem, faji hovatartozas, bdrszin,

nemzetiség, nemzetiséghez vald tartozas) tekintetében tett
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kdzvetlen hatranyos megkllonboztetés minden esetben sérti az egyenl6 banasmadd

kdvetelményét. llyen esetekben tehat nincs lehet6ség a kimentésre.

2.2.2.3 El6nyben részesitési kotelezettség elGirasa

Amint arra utaltunk, az Ebktv. 11. § (1) bekezdése értelmében nem jelenti az egyenl§
bandsmdd kovetelményének megsértését egyebek mellett az a rendelkezés, amely egy
kifejezetten megjelolt  tdrsadalmi  csoport  targyilagos  értékelésen  alapuld
esélyegyenlStlenségének felszamoldsara irdnyul, ha az torvényen vagy torvény
felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeleten, illetve kollektiv szerz6désen alapul, és
hatdrozott id6re vagy hatarozott feltétel bekovetkeztéig szél. Az ilyen rendelkezés nem
sérthet alapvet6 jogot, nem biztosithat feltétlen el6nyt, és nem zarhatja ki az egyéni
szempontok mérlegelését.

Ezzel Osszhangban az Ebktv. 23. §-a akként rendelkezik, hogy torvény, torvény
felhatalmazdsa alapjan kormanyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a munkavallaldk
meghatdrozott korére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonnyal Osszefliggésben — el6nyben részesitési kotelezettséget is el6irhat. A munka
vildgaban gyakorta a kollektiv szerz6dések korében taldlunk erre példat (elképzelhetd olyan
intézkedés, amely alapjan a n6k foglalkoztatasanak elGsegitése érdekében elGirhatd, hogy a
munkaba visszatérést kovetben egyéb korilmények fenndlldsa esetén el6nyt élveznek a
munkaszerz6dés altaluk kezdeményezett mddositasaval osszefliggésben (példaul a gyermek
sziletését kovet6d néhany évben hatdrozott ideig tavmunkavégzés vagy a kotetlen

munkarend alkalmazasanak lehet6sége vonatkozasaban).

2.3 Az egyenlé bandsmad szabdlyozdsa az dgazati térvényekben
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egyenlé banasmod altalanos szabalya

Az egyenl6 banasmadd agazati szabdlyait a maganmunkajogban mindenekel6tt az Mt. 12. §-a
tartalmazza. Az Mt. az Ebktv. rendelkezései tikrében meglehet6sen szlikszavian és
keretszer(ien szabalyoz, amikor kimondja, hogy a munkaviszonnyal, igy kiléndsen a munka
dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmdd kovetelményét meg kell tartani, latni kell
azonban, hogy az egyenl6 banasmdd kovetelménye a torvény Bevezetd rendelkezéseiben,
6nallé alcim alatt, vagyis kiemelt helyen kapott helyett. Az idézett szakasz munkaviszonyra
torténd utaldsa ismét megerGsiti azon korabbi megallapitasunkat, miszerint a munkaviszony
(és e megallapitds igaz a tovabbi foglalkoztatasi és munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyokra is) valamennyi létszaka, teljes fenndlldsa soran, illetve annak keletkezését
megel6z6en és bizonyos vonatkozasban a megsz(inését kovet6en is meg kell tartani e
szabalyokat. Az Mt. kimondja azt is, hogy e kovetelmény megsértésének orvosldsa nem
jarhat mdas munkavallalé joganak megsértésével vagy csorbitdsaval.

Az Mt. szabdlyainak a kozszolgdlati tisztvisel6krél szélé 2011. évi CXCIX. torvény (a
tovabbiakban: Kttv.) hatdlya ald tartozd szervek tekintetében is jelent6sége van, ugyanis a
Kttv. 258. § (1) bekezdése alapjan a kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalékra az

Mt. rendelkezéseit kell altalaban véve alkalmazni.

2.3.1.2 Egyenl6 munkaért egyenld bér elve az Mt.-ben

Az Mt. 12. § (2) és (3) bekezdése lényegében az egyenl6 munkaért egyenl6 bér elvére
vonatkozo szabdlyokat tartalmazza. Eszerint munkabérnek minésiil az egyenl6 bandasmadddal
kapcsolatosan minden, a munkaviszony alapjan kdzvetlenil vagy kézvetve nyujtott pénzbeli

és természetbeni juttatds. A munka egyenl§ értékének megallapitdsanal kiilonodsen az

elvégzett munka természetét, minGségét, mennyiségét, a

munkakoriilményeket, a szlikséges szakképzettséget, fizikai vagy

szellemi  erGfeszitést, tapasztalatot, felelGsséget, a

munkaerépiaci viszonyokat kell figyelembe venni. E SZECHENYI
példalézo felsorolds a munka egyenlé értékének
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megallapitasanal figyelembe veendd korilményeket tartalmazza. Amint az lathato, a
munkaltaté elvileg indokolhatja a kiilonb6z6 telephelyein — példaul Magyarorszag budapesti
és valamely keleti régidja kozott — fennallé bérkilonbségeket azok eltér6 munkaerépiaci

viszonyaival, ez azonban egy esetleges eljards soran bizonyitas targyat képezi.

2.3.1.3 Az egyenl6 banasmadddal és az esélyegyenlGséggel 6sszefiiggo egyéb
rendelkezések az Mt.-ben

Noha altaldban véve az egyenlé bandasmadd, illetve az esélyegyenl&ség kodvetelményére
tekintettel kell eljdrni a munkaviszony valamennyi létszaka soran, ez a kdvetelmény
kdzvetlendl és kifejezett rendelkezések formajaban, illetve kozvetve is kifejezést nyer az Mt.-

ben.

1. Az Mt. 9. § (1) bekezdése a munkavallald személyiségi jogainak védelmével
Osszefliggésben — utal a Polgari Torvénykonyvrél szélé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban:
Ptk.) 2:42-54. §-ara. A Ptk. 2:43. § c) pontja a személyiségi jogok sérelme kozott rendelkezik a
személy hatranyos megkiilonboztetésérdl, amelybdl kovetkez6en a munkavallaléd hatranyos
megkllonboztetése esetén is  érvényesitheti igényét a Ptk. dltal Dbiztositott
szankciérendszernek megfelelen. Eszerint a jogsértés ténye alapjan — az eléviilési id6n belll
— az eset korilményeihez képest kovetelheti

a) a jogsértés megtorténtének birdsagi megallapitasat,

b) a jogsértés abbahagyasat és a jogsértd eltiltdsat a tovabbi jogsértéstdl,

c) azt, hogy a jogsérté adjon megfelel§ elégtételt, és ennek biztositson sajat koltségén
megfelel6 nyilvdnossagot,

d) a sérelmes helyzet megsziintetését, a jogsértést megel6z6 allapot helyreallitdsat és a

jogsértéssel elGallitott dolog megsemmisitését vagy jogsérté mivoltatdl vald

SZECHENYI @

megfosztasat,
e) azt, hogy a jogsért6 vagy jogutddja a jogsértéssel elért
vagyoni elényt engedje &t javara a jogalap nélkili
gazdagodas szabdlyai szerint [Ptk. 2:51. § (1)

bekezdés].
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Ezen tulmenden az, akit személyiségi jogdban megsértenek, sérelemdijat kovetelhet az 6t ért
nem vagyoni sérelemért. A sérelemdij fizetésére kotelezés feltételeire — kilondsen a
sérelemdijra koteles személy meghatdrozasara és a kimentés mddjara — az Mt. kartéritési
felel6sségre vonatkozd szabalyait kell alkalmazni, azzal, hogy a sérelemdijra vald
jogosultsaghoz a jogsértés tényén kivil tovabbi hatrany bekovetkeztének bizonyitasa nem
sziikséges. A sérelemdij mértékét a birésag az eset korilményeire — kiilondsen a jogsértés
sulyara, ismétl6dé jellegére, a felrohatdsdg mértékére, a jogsértésnek a sértettre és

kornyezetére gyakorolt hatdsdra — tekintettel, egy 6sszegben hatarozza meg.

2. Az egyenl6 bandsmadddal van szoros Osszefliggésben az Mt. 10. § (1) bekezdése, miszerint
a munkavallalétél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhets, amely
személyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsz(inése
szempontjabdl Iényeges. Eppen ezért nem tehetd fel az llasinterjun olyan Un. tiltott kérdés,
amely e feltételeknek nem felel meg, igy példdul amely a munkavallaléd szexualis

bedllitottsagara, partpolitikai preferenciajara vagy gyermekvallaldsi terveire vonatkozik.

3. Az Mt. 56. § (2) bekezdése értelmében a munkavallaloval szemben hatranyos
jogkovetkezményként (kvazi ,fegyelmi bintetésként”) csak olyan, a munkaviszonnyal
Osszefliggs, annak feltételeit hatarozott id6re mddosité hatrany allapithatdé meg, amely a
munkavallalé személyiségi jogat és emberi méltésagat nem sérti, azaz az ilyen biintetés

alkalmazasa nem lehet diszkriminativ.

4. Ugyancsak nem lehet jogszer(i az egyenl6 banasmdd kovetelményébe tkozé
munkaviszony-megsziintetés sem. Az ilyen eset sulyossagat az is jol kifejezi, hogy egyébként
csak nagyon szlik korben kérheti a munkavallald a munkaviszony helyredllitdsat, am ez

esetben e lehet6ség nyitva all szdmdra. Az egyenl6 bdndasmoddba (itkdz6

munkaviszony-megsziintetés esetén a munkavallalo kérelmére az Mt.
hatdlya alatt — ellentétben a Kttv.-vel — a kozigazgatasi és
munkaligyi birésdg minden esetben helyredllitia a

munkaviszonyt.
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@ 5. A munkajogban érvényesitend6 szocidlis szempontokkal, illetve az esélyegyenl&séggel

szoros kapcsolatot mutatnak a felmondasi tilalmak, illetve felmonddsi korlatozasok esetei is.
Az Mt. 65. § (3) bekezdése rogziti, hogy a felmondasi tilalom fennallasa alatt a munkaltatd
nem szlintetheti meg felmonddssal a munkaviszonyt a varanddssdg, a sziilési szabadsag, a
gyermek gondozdsa céljdbdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag (Mt. 128. §, 130. §), a
tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgdlatteljesités, valamint a n6 jogszabaly szerinti, az
emberi reprodukcids eljardssal 6sszefliggs kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétdl
szamitott hat honap tartama alatt. A varanddssagra és az emberi reprodukciés eljarasra a
munkavallalé ugyanakkor csak akkor hivatkozhat, ha err6l a munkaltatét errdl tajékoztatta
[Mt. 65. § (5) bekezdés].

A felmondasi korldtozdsok a munkaltaté felmondasi jogdt csak bizonyos tobbletfeltételek
teljesiilése esetén engedik érvényesiilni. gy a munkavallaléra felmondasi korlatozas terjed ki
a rd irdnyado oregségi nyugdijkorhatar betdltését megel6z6 6t évben (az un. védett korban).
Ez id6 alatt a nyugdijasnak nem mindsiil6 munkavallalé hatarozatlan tartamid munkaviszonya
a munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval indokolt felmondassal csak az indokoldshoz
kotott azonnali hatalyd felmondasra okot adét tényallasok alapjan sziintethet6 meg [Mt. 66.
§ (4) bekezdés, 78. § (1) bekezdés]. Ha a felmondds a munkavallalé képességével vagy a
munkaltatdé mikodésével 6sszefliggd okbdl valik sziikségessé, munkaltatét a felmondast
megel6z6en munkakorfelajanldsi kotelezettség terheli: a védett korban 1év6é munkavallalé
munkaviszonya csak akkor szlintetheté meg, ha a munkaltaténdl a munkaszerz6dés szerinti
munkahelyen (vagy a szokdsos munkahelyen) nincs a munkavallalé 4dltal betoltott
munkakorhoz sziikséges képességnek, végzettségnek és gyakorlatnak megfelel§ betéltetlen
masik munkakor, vagy a munkavallalé az e munkakodrben valé foglalkoztatasra iranyuld
ajanlatot elutasitja [Mt. 66. § (5) bekezdés]. A védett kord munkavallalok tekintetében
iranyadd fentebb bemutatott felmondasi korlatozasokat kell alkalmazni a gyermek

haroméves kordig a munkaviszony felmondassal torténé megsziintetése esetén

arra a munkahelyére visszatéré anyara, illetve gyermekét egyedil
nevel§ apara is, aki a szllési szabadsagot vagy a gyermek

gondozdsa céljabdl fizetés nélkiili szabadsagot nem veszi

SZECHENYI
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szintén munkakor-felajanldsi kotelezettség illeti meg a rehabilitacids ellatdsban vagy
rehabilitacidos jaradékban részesiil6 munkavdllalé6 munkaviszonydnak egészségi okkal
Osszefliggs képességével indokolt felmondasa esetén [Mt. 66. § (7) bekezdés].

Mindezeken feliil a felmondas bizonyos esetekben atadhaté ugyan a munkavallalénak, de a
felmondasi id6 legkorabban a térvényben meghatarozott védelmi id6szak lejartat, vagyis a
betegség miatti keresGképtelenség, de legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat koveté
egy év, a beteg gyermek apolasa cimén fenndlld keres6képtelenség, valamint a hozzatartozé
otthoni gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkili szabadsag lejartat kovet6é napon kezdédhet

el [Mt. 68. § (2) bekezdés].

6. Részben az egyenl6 bandsmdd, illetve az esélyegyenlGség elvébdl kovetkezik szamos olyan
védelmi jellegli szabaly, mely a munkavallalék meghatarozott védett tulajdonsaggal
rendelkezé csoportjaira alkalmazandé. Ezek a szabdlyok elényben részesitésenek egyes
védett tulajdonsaggal rendelkez6 munkavallalokat (példaul anyasaguk, életkoruk, egészségi
vagy csaladi allapotuk alapjan), azaltal, hogy kedvez6bb munkafeltételeket allapitanak meg
szamukra a vellk 6sszehasonlithatd helyzetben 1évé munkavallalékhoz képest.

Igy példaul az Mt. 60. § (1) és (2) bekezdés akként rendelkezik, hogy a munkavallalé szamara
egészségi dllapotdnak megfelel6 munkakort kell felajanlani, ha varanddssaga
megallapitasatdl gyermeke egyéves koraig — munkakori alkalmassagara vonatkozd orvosi
vélemény alapjan — a munkakorében nem foglalkoztathaté. A munkavégzés aldl fel kell
menteni, ha az egészségi allapotdanak megfelel6 foglalkoztatdsa nem lehetséges. Fontos
garancialis szabdly, hogy a munkavallalé a felajanlott munkakdrnek megfelel§ alapbérre
jogosult, amely a munkaszerz6dés szerinti alapbérénél kevesebb nem lehet. Egyébként a
munkavégzés aléli felmentés idejére alapbére illeti meg, kivéve, ha a felajanlott munkakort
alapos ok nélkiil nem fogadja el.

Az Mt. 61. § (1) bekezdése szerint a munkdltatd a munkakorok megjelolésével

koteles tajékoztatni a munkavallaldkat a teljes vagy részmunkaidés, a
tdvmunkavégzésre iranyuld, valamint a hatdrozatlan idejl

munkaviszony keretében torténd foglalkoztatds
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ajanlatot a munkaltaté ugyan nem koteles azt elfogadni, azonban tizendt napon beliil
irdsban mindenképpen nyilatkoznia kell annak elfogaddsardl vagy elutasitasarol.

Az Mt. 61. § (3) bekezdése értelmében a munkdltaté a munkavallalo ajanlatara a gyermek
haroméves koraig — harom vagy tobb gyermeket nevel6 munkavallalé esetén a gyermek
otéves koraig — koteles a munkaszerz6dést az altaldnos teljes napi munkaidé felének
megfelel6 tartamu részmunkaidére mdédositani.

A munkaszerz6déstdl eltér6 foglalkoztatds esetében (vagyis akkor, amikor a munkaltaté a
munkavallalét atmenetileg a munkaszerz6déstél eltér6 munkakoérben, munkahelyen vagy
mas munkaltatéonal foglalkoztatja) az Mt. 53. § (3) bekezdése elGirja, hogy a munkavallalé
csak a hozzdjaruldsaval kotelezhet6 mas helységben végzendd munkara

a) a varanddssaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,

b) gyermeke tizenhat éves kordig, ha gyermekét egyediil neveli, valamint

c) hozzatartozodjanak tartds, személyes gondozdsa esetén, tovabba, ha

d) a rehabilitacids szakért6i szerv legalabb 6tven szazalékos mértékl egészségkarosodasat
megallapitotta.

Az Mt. 113. §-a értelmében a munka- és pihenGid6ére vonatkozé szabalyokat szamos —
munkavallalé javara sz616 — eltéréssel kell alkalmazni

a) a munkavallalé varanddssaga megallapitasatol a gyermek haroméves koraig,

b) a gyermekét egyediil nevel6 munkavallalé esetén gyermeke haroméves kordig,

c) a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott egészségkdarosité kockazat
fennallasakor. igy példaul e csoportok vonatkozasaban egyenlétlen munkaid6-beosztas csak
a munkavallalé hozzajarulasa esetén alkalmazhatd, a heti pihenénapok egyenlétlenil nem
oszthaték be, rendkivili munkaid6 vagy készenlét nem rendelhet6é el. A munkavallalo
varanddssaga megallapitdasatél a gyermek haroméves kordig és a gyermekét egyediil nevel6
munkavallalé esetén gyermeke hdroméves kordig éjszakai munka nem rendelhetd el, a

munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatdrozott egészségkarosité kockdazat
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fennalldsakor pedig a beosztds szerinti napi munkaidé éjszakai
munkavégzés sordn nem haladhatja meg a nyolc 6rat. A
gyermekét egyedil nevel6 munkavallalé szamara -

gyermeke haroméves koratdol négyéves koraig -
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munkaidd vagy készenlét — egyes kivételes eseteket kivéve - csak hozzdjarulasaval
rendelheté el. Az Mt. 114. §-a alapjan a fiatal munkavallalé szdmara is specialis
rendelkezéseket ir el6, igy egyebek mellett éjszakai munka, valamint rendkiviili munkaidd
nem rendelheté el, napi munkaideje legfeljebb nyolc dra lehet és a tobb munkaviszony

keretében torténé munkavégzés munkaidejét 6ssze kell szamitani.

7. Az Mt. 55. § (4) bekezdése szerint a fogyatékossaggal él6 munkavallaldk foglalkoztatasa
soran gondoskodni kell az ésszerl alkalmazkodds feltételeinek biztositasardl. Az ésszerl
alkalmazkodds kovetelménye azokat az elengedhetetlen és adekvat mddositdsokat és
valtoztatdsokat jelenti a munkahelyen, amelyek nem jelentenek aranytalan és indokolatlan
terhet a munkaltatd szdmara, és adott esetben sziikségesek ahhoz, hogy biztositsdk a
fogyatékossaggal é16 személyek valamennyi emberi jogadnak és alapvet6 szabadsaganak a
mindenkit megillets, egyenld mértékii élvezetét és gyakorlasat.?*

A fogyatékos személyek foglalkoztatdsa sok esetben a munkakornyezet bizonyos mértékd
atalakitasat és a fogyatékossaggal 6sszefligg6 specidlis sziikségletekhez valé alkalmazkoddst
igényli a munkaltatotél. Amennyiben ezeket a munkdltaté elmulasztja, az nem csupan
megnehezitheti, hanem egyuttal ellehetetlenitheti e személyek foglalkoztatasat, s ezaltal
hatranyos megkiilonboztetéshez is vezethet. Azt, hogy milyen intézkedéseket kivan meg e
kovetelmény, minden esetben az eset dsszes korlilményei alapjan lehet csak megitélni, és
fligg az adott munkavallalé fogyatékossaganak jellegétél, mértékétél, a betoltott
munkakort6l. E kovetelmény a munkaltatotdl azonban csak azt koveteli meg, ami egyébként
ésszerlien elvarhatd, és aranytalan megterhelést nem jelent szamara. llyen lehet példaul az
éplletbe vald bejutds, az azon beliili kozlekedés akadalymentessé tétele (példaul felvono,
akaddlymentes bejarat alkalmazdsa), jelnyelvi tolmacs biztositasa, olyan moiiszaki, irodai
berendezések hasznalata, illetve szamitogépes szoftverek beszerzése, amelyek segitségével a

fogyatékossaggal él6k is teljes értékd munkat végezhetnek.25

4 Tajékoztatd az Egyenl6 Banasmadd Hatdsag 2011. évi tevékenységérdl, valaming az egyenl6 bandasmaodrdl és az
esélyegyenlGség el6mozditdsardl szélé 2003. évi CXXV. torvfny alkalmazasdinak tap]zﬁ]%agrac’ilulgﬁyenlé
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“ 8. A munkaer6-kolcsdnzés — mint atipikus munkaviszony — esetében az Mt. kildnds

rendelkezéseket tartalmaz az egyenl6 banasmod aléli kivételekre. Az Mt. 219. § (1)
bekezdése dltalaban véve kimondja, hogy a kikdlcsonzés tartama alatt a munkavallalé
szamara biztositani kell a kdlcsonvev6ével munkaviszonyban allé munkavallalékra irdnyaddé
alapvet6 munka- és foglalkoztatasi feltételeket, melyek kozé tartozik az egyenlS banasmaod
kovetelménye is. Az Mt. 219. § (3) bekezdése szerint a munkabér Gsszegére, az egyéb
juttatdsokra az egyenlé bandsméd kovetelményére vonatkozd rendelkezéseket ugyanakkor
csak a kolcsonvevénél torténd foglalkoztatas szaznyolcvannegyedik napjatdl kell alkalmazni
(ideértve az azonos kolcsonvev6hoz torténd ismételt kikdlcsonzés esetén a
meghosszabbitott vagy a hat hdnapon belili ismételt kikdlcsénzést is) arra a munkavallaléra,
aki
a) a kolcsonbeaddval munkaer6d-kolcsonzés céljabdl létesitett hatarozatlan ideji
munkaviszonyban all és kolcsonvevénél torténé foglalkoztatas hianyaban is dijazasban
részesiil,
b) a pdlyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek, valamint a gyermek gondozasat,
illetve a csalddtag apolasat kovet6en munkdt keres6k foglalkoztatasdnak el6segitésérdl,
tovadbba az 0sztondijas foglalkoztatdsrél sz6lé 2004. évi CXXIII. torvény 1. § (2) bekezdés 1.
pontjdban meghatdrozott munkaerGpiactdl tartésan tavollévé munkavaéllaléonak mindsiil,
valamint
c) a helyi 6nkormdnyzat tobbségi tulajdonaban lévé gazdasagi tarsasagndl vagy koézhasznu
szervezetnél, vagy nyilvantartasba vett kozhasznu szervezetnél munkaerd-kolcsdnzés

keretében végez munkat.
9. A kollektiv munkajog terliletén kifejezetten rogziti az Mt. 271. §-a, hogy a munkaltaté nem

kovetelheti, hogy a munkavallalé szakszervezethez vald tartozasardl nyilatkozzék. A

munkavallalé alkalmazasat nem lehet tovabba attdl fliggévé tenni, hogy tagja-e

SZECHENYI @

valamely szakszervezetnek, megsziinteti-e korabbi szakszervezeti
tagsagat, vagy vallalja-e a munkaltaté 3altal megjeldlt
szakszervezetbe torténd belépést. Ezen felll az Mt. 271. §

(3) és (4) bekezdése kimondja, hogy a szakszervezethez

vald  tartozasa vagy
%
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szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a munkavallalé munkaviszonyat megsziintetni vagy a
munkavallalét mas médon megkilonboztetni, illetve nem lehet jogosultsagot vagy juttatast

valamely szakszervezethez vald tartozastél vagy az attdl vald tdvolmaradastol fliggévé tenni.

2.3.1.4 Egyenl6 banasmad vagy joggal valo visszaélés — az egyéb helyzet
értelmezése

Az egyenl6 bandsmdd kapcsan érdemes kilon kitérni e kovetelmény és a joggal vald
visszaélés tilalmanak viszonydra, a gyakorlatban ugyanis az egyéb helyzeten alapuld
hatranyos megkillonboztetésre torténé hivatkozas esetében sokszor 6sszekeveredik a két
jogintézményre torténd hivatkozas.

Az Mt. 7. §-a tiltja a joggal valo visszaélést. A joggal vald visszaélés esetében abbdl lehet
kiindulni, hogy minden alanyi jognak van valamilyen célja, rendeltetése, amiért a jogalkotd a
jogalanyt felruhdzza valamely jog gyakorldsanak lehetGségével. Ezt a célt a jogok gyakorlasa,
kotelezettségek teljeseitése soran minden esetben figyelembe kell venni, mert abban az
esetben, ha példaul a jog nem a rendeltetésével 6sszhangban keril gyakorldsra, a jogalany
azt csak formalisan gyakorolja jogszerlen. Noha konkrét jogi tilalomba nem (tkozik a,
valdjaban jogellenességbe csap at a magatartdsa. Az Mt. példaldzo felsorolasa alapjan joggal
vald visszaélésrél van szé kilénosen, ha az mdsok jogos érdekeinek csorbitdsara,
érdekérvényesitési lehetdségeinek korlatozdsdra, zaklatasara, véleménynyilvanitasanak
elfojtdsara irdnyul vagy ehhez vezet.

Amint arra kordbban utaltunk, az Ebktv. 8. § t) pontja tiltja az egyéb helyzet, tulajdonsag
vagy jellemzé alapjan torténd hatranyos megkilonboztetést is. Amennyiben az egyéb helyzet
fogalmat legtdgabban értelmeznénk, Ugy egydltalan nem lehetne két munkavallalé vagy
munkavallaléi csoport kdzott kiildnbséget tenni. Eppen ezért az egyéb helyzet értelmezése

soran arra kell figyelemmel lenni, hogy ez esetben a diszkriminacié

kovetkeztében kialakult hatrany oka minden esetben a ,személyiség

lényegi vonasa”, és az ebdl kovetkezd hatranyos helyzetd

csoporthoz vald tartozas. Amennyiben azonban ilyen nem SZECH ENYI
allapithaté meg, nem beszélhetiink hatranyos
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@ megkilonbdztetésrdl, legfeljebb joggal vald visszaélésrél.?® Amint arra az Egyenld Banasmaod

Tandacsadé Testllet 288/2/2010. (1V.9.) TT. sz. allasfoglaldsa ramutat, az egyéb helyzetnek
minGsilé tulajdonsagok, sajatossagok, élethelyzetek korét szliken kell értelmezni. Az egyéb
helyzet fogalma dinamikusan valtozik, definicios magjat azonban az képezi, hogy a helyzet
megléte targyilagosan igazolhatéd, homogén csoportképzésre, altalanositasra alkalmas és
tarsadalmi el6itéletbél taplalkozik. A diszkrimindcidéval szembeni jogvédelem |ényegét az
egyéb helyzet esetében is az adja, hogy a védett tulajdonsdggal rendelkezd panaszos
els6dlegesen nem sajat magatartdasa, hanem egy adott csoporthoz valé tartozasa miatt
szenved hatranyt. llyen lehet példaul a kilsé fizikai megjelenésen (példaul testalkat,
magassag, kovérség), a lakdhelyen, foldrajzi tdvolsagon alapulé  hatranyos
megkilonboztetés.
A szlkit6 értelmezés biztositja, hogy az eljadras ne vezessen az egyenl6 bdniasmadd
kovetelménye megsértésének megallapitasahoz olyan esetekben, amikor az emberi
méltdsag altaldnos sérelmérdl vagy joggal vald visszaélésrdl szél a jogvita. Ez utdbbira lehet
példa az, amikor a vezetd, illetve a munkaltatdi jogokat gyakorld személy és a beosztott
kozotti viszony megromlik. Ez leggyakrabban személyes ellenszenvre, helyi konfliktusra,
korabbi versenyhelyzetre (példaul egy vezetdi palyazat esetén) vagy valamely nem egyenld
banasmadddal kapcsolatos korabbi munkaligyi vitara vezethet6 vissza. Ha ilyenkor a vezet6
altal alkalmazott intézkedés hatranyt okoz a munkavallalénak, és az intézkedés hatterében
megromlott viszonyuk all, nem diszkriminaciérél van szé, hiszen a felek koézotti viszony
megromlasahoz vezet6 okok nem tartoznak bele az egyéb helyzetként védett tulajdonsag
fogalmadba, hiszen nem az emberi személyiség Iényegi vonasardl, illetve csoport-jellemz6rél

van szo0.

2.3.2 Egyenl6 banasmad elve a kozszolgalatra vonatkozo téorvényekben

SZECHENYI @

Az egyenld bandasmadd elve az Mt.-hez hasonldan a tag értelemben

vett a kdzszolgdlati torvényekben is megjelenik.

1. Mivel a kozalkalmazottak jogdllasardl szélé 1992.

évi N
 mia fa Eurépai Unié =
) MAGYARY i Europai Szocialis L.
§amas (szerk.): Munkajogi ELTEEStY6s Kiadd, Budapest, 2014, 89.{%\3 Alap * 4

I

Sl BEFEKTETES A JOVOBE

KORMANYA



PROJEKT SZAMA: AROP-1.1.21-2012-2012-0001

@ XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 2. § (3) bekezdése szerint a kozalkalmazotti
jogviszonyra az Mt. szabdlyait a Kjt.-ben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni, az Mt.
rendelkezései érvényesiilnek daltaldban a kozalkalmazotti jogviszonyban is. A Kjt. 3. § (1)
bekezdés a) pontja ugyanakkor azzal az eltéréssel rendeli alkalmazni az Mt. 12. § (3)
bekezdését, hogy a munkaeré-piaci viszonyokat nem kell figyelembe venni munka egyenlé

értékének megallapitasanal.

2. A Kttv. 13. § (1) bekezdése az Mt.-hez hasonld szovegezéssel kimondja, hogy a
kozszolgdlattal, igy kiilonésen az illetménnyel kapcsolatban az egyenlé6 bdndsmadd
kovetelményét meg kell tartani. E korben illetménynek mindsil minden, a koézszolgalat
alapjan kozvetlenil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas. A munka
egyenld értékének megallapitdsanadl kilondsen az elvégzett munka természetét, minGségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a szlikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi
erd6feszitést, tapasztalatot, felel§sséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.
E kovetelmény megsértésének orvoslasa nem jarhat mas kozszolgalati tisztvisel6 joganak
megsértésével, vagy csorbitasaval.

A Kttv. az Mt.-hez hasonld, egyenlé bandsmdddal szoros kapcsolatban 1év6é tovabbi

szabalyokat is tartalmaz.

a) A Kttv. 11. § (1) bekezdése értelmében a Kttv. hatalya ald tartozok személyiségi jogait
tiszteletben kell tartani. A Kttv. 11. § (4) bekezdése a személyiségi jogok megsértése esetén
iranyado jogkovetkezményként Ptk. — Mt. kapcsan ismertetett — rendelkezéseit rendeli
alkalmazni. A Kttv. 12. § (1) bekezdése kimondja tovabba, hogy a kozszolgalati tisztviseltdl
csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, illetve vele szemben csak olyan

alkalmassagi vizsgdlat alkalmazhatd, amely személyiségi jogait nem sérti, és a kozszolgalat

SZECHENYI @

|étesitése, teljesitése vagy megszlinése szempontjabdl [ényeges.

b) A Kttv. 50. § (1) bekezdése ugyszintén biztositja a
részmunkaidd kotelez6 kikotésének lehetGségét, s akként
rendelkezik, hogy teljes munkaidében foglalkoztatott

kdzszolgalati
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tisztvisel§ kozszolgalati tisztvisel6 irasbeli kérelmére a munkaltatd koteles a kinevezésben
heti hiszdras részmunkaidét kikotni, ha a kdzszolgalati tisztvisel§ a kérelem benyujtdsakor a
Kttv. 111. §-dban foglalt fizetés nélkili szabadsagot vesz igénybe a hdrom évesnél fiatalabb
gyermek gondozdsa céljabol. A munkdltatd a kozszolgalati tisztvisel6t a kérelem szerinti
idépontig, de legfeljebb a gyermek haroméves kordig, hdrom vagy t6bb gyermeket nevel6
kdzszolgalati tisztvisel§ esetén a gyermek otéves koraig koteles foglalkoztatni. Ezt kovetSen
a kozszolgdlati tisztvisel6 munkaidejét a kérelem benyujtdsa el6tti mérték szerint kell
megallapitani. Ez a rendelkezés azonban nem alkalmazhaté a vezet6i munkakoért betoltd

kozszolgalati tisztviseld tekintetében [Kttv. 50. § (5)-(6) bekezdés].

c) A Kttv. 49. § (1) bekezdése elGirja, hogy a nét varanddssaga megallapitasatdl gyermeke
egyéves koraig az dllapotdnak egészségligyi szempontbdl megfelel6 munkakorbe kell
ideiglenesen athelyezni vagy meglévé munkakoérében a munkafeltételeket kell megfeleléen
madositani, ha munkakdri alkalmassagdra vonatkozo orvosi vélemény bemutatdsa alapjan a

munkakorében nem foglalkoztathato.

d) A Kttv. 51. § (2) bekezdése szerint a kinevezéstSl eltéré ideiglenes foglalkoztatas
(atiranyitas, kirendelés, f6évarosi és megyei kormanyhivatalok kozotti kirendelés, kormanyzati
érdekbdl torténd kirendelés, kikildetés) elrendelése a kozszolgalati tisztvisel6re nézve —
kiilondsen beosztasara, kordra, egészségi allapotara vagy egyéb koriilményeire tekintettel —

aranytalan sérelemmel nem jarhat.

e) A Kttv. 70. § (1) bekezdése alapjan a munkaltatd felmentéssel nem sziintetheti meg a
jogviszonyt a varanddssag, a szlilési szabadsdg, a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett
fizetés nélkili szabadsag, illetve — a fizetés nélkili szabadsag igénybevétele nélkil is — a

gyermek haroméves kordig terjeds, a beteg gyermek dpoldsa cimén fennalld

SZECHENYI @

keres6képtelenség, a tényleges oOnkéntes tartalékos katonai
szolgalatteljesités, valamint a n6 jogszabaly szerinti, az emberi
reprodukcids eljardssal 0Osszefliggd kezelésének, de
legfeljebb ennek megkezdésétsl szamitott hat hdnap,

a hozzatartozé
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otthoni gondozdsa céljabol kapott fizetés nélkili szabadsag id6tartama alatt. A gyermek
gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsdggal kapcsolatosan a felmentési
tilalom a fizetés nélkili szabadsdg igénybevétele nélkiil azt a szil6t illeti meg, aki a fizetés
nélkuli szabadsagot utoljara igénybe vette, ha pedig a fizetés nélkili szabadsagot mindkét
szUl6 igénybe veszi csak az anyat illeti meg.

A Kttv. 71. § (1) bekezdése értelmében a munkaltato altali felmentés esetén a felmentési id6é
legkordbban a betegség miatti keresGképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag
lejartat kovet6 egy év, illetve a hozzatartozd otthoni gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkiili

szabadsag lejartat kovet6en kezd6dhet meg.

f) A Kttv. 193. § (1) bekezdése alapjan, ha a birdsag megallapitja, hogy a munkaltaté a
kdzszolgalati tisztvisel6 jogviszonyat az egyenld bandsmdd kdvetelményébe (itk6z6 mddon
szlintette meg, a kozszolgalati tisztvisel6 kérheti az eredeti munkakoérében torténd

tovabbfoglalkoztatasat is.

g) A Kttv. 75. § (1) bekezdése szerint a fogyatékossdggal élG, illetve a megvaltozott
munkaképességli kodzszolgdlati tisztvisel6 foglalkoztatasa soran a munkaltaténak

gondoskodnia kell az ésszer(i alkalmazkodas feltételeinek biztositasardl.

h) A Kttv. 197. §-a kimondja tovabbd, hogy az dllamigazgatasi szerv nem kovetelheti, hogy a
kozszolgdlati tisztvisel6 szakszervezethez vald tartozdsardl nyilatkozzék. A kozszolgalati
tisztvisel6 alkalmazasat nem lehet attél fligg6vé tenni, hogy tagja-e valamely
szakszervezetnek, illetve megsziinteti-e korabbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e az
allamigazgatasi szerv altal megjel6lt szakszervezetbe torténd belépést. Szakszervezethez vald
tartozasa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a kdzszolgdlati tisztvisel6 kormanyzati

szolgalati jogviszonyat megsziintetni vagy a kozszolgalati tisztvisel6t mas mddon

SZECHENYI @

megkilonboztetni, és nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely

szakszervezethez valé tartozadstél vagy az attél vald

tdvolmaradastol fliggbvé tenni.
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jétdl hatalyos, a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati
jogviszonydrdl szolé 2015. évi XLIl. torvény 5. § (1) bekezdése rogziti, hogy a szolgalati
viszonnyal kapcsolatban az egyenl6 banasmadd kovetelményét meg kell tartani. Az 5. § (2)
bekezdése szerint a rendvédelmi szerv megkilonboztetés nélkil biztositja a hivatasos
allomany tagjdnak a torvény szerinti, kizardlag a szakmai képességek, képzettségek, a
gyakorlat és a teljesitmény, tovabba a szolgdlatban eltoltott id6 alapjan meghatdrozott
el6meneteli lehet6séget. A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati
viszonyarol sz6lé 1996. évi XLIII. térvény 2015. junius 30-ig hatalyban [évé 6. §-a is hasonldan

rendelkezik.

4. A honvédek jogdllasardl szélé 2012. évi CCV. torvény 6. §-a alapjan az allam és a
munkaltatoi jogkort gyakorlé az egyenl6 banasmdd kovetelményét kdteles megtartani. Az
egyenl6 bandasmod kovetelménye megsértésének orvosldsa nem jarhat mds joganak

megsértésével vagy csorbitasaval.

5. A birak jogallasardl és javadalmazdasarol 2011. évi CLXII. térvény 222. § (1) bekezdése, a
legf6bb Ulgyész, az ligyészek és mas Ugyészségi alkalmazottak jogallasardl és az Ugyészi
életpalyardl szolé 2011. évi CLXIV. torvény 153. § (1) bekezdése, az igazsagligyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonydrdl sz6lé 1997. évi LXVIII. torvény 124. § (1) bekezdése

értelmében az Mt. vonatkozd 12. §-at kell alkalmazni.

2.4 Egyenlé bandsmad elvének érvényesiilése a munka vildgdaban -
gyakorlat és esetek

2.4.1 A munkahoz valé hozzajutas - a jogviszony létesitése

Az Alkotmanybirdsag a munkdhoz valé jog értelmezése soran —
melyet alapvetéen a munka, a foglalkozas, a hivatds szabad

megvalasztasdnak és gyakorlasanak szabadsagaként
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allaspontra helyezkedett, hogy az allamnak e koérben intézményvédelmi kotelezettsége all
fenn.?” Az alapjogok érvényesiilésének alkotmanyossagi garanciai nem meriilnek ki ugyanis
abban, hogy az dllamnak tartdzkodnia kell a megsértésiikt6l, ugyanis az allam kotelezettsége
egyben az is, hogy gondoskodjon az érvényesiilésiikhoz sziikséges feltételekrdl. Az dllamot
tehat intézményvédelmi kotelezettség terheli,”® ami magaban foglalja azt is, hogy az
alapjogok érvényesiilése érdekében az allamnak az alapjogokat védelemben kell
részesitenie sajat intézményeivel, mas személyekkel és szervezetekkel szemben is.”

Részben ebbdl is kdvetkezik, hogy az egyenl6 banasmdd kovetelményét az Ebktv. alapjan
mar a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitését megel6z6en, az allashirdetés
megfogalmazasa, a kivdlasztds, a munkakor betoltésére iranyuld eljards, a palyazat
elbirdldasa soran is meg kell tartani. Ennek értelmében a munkaltaté az alldshirdetésben
sem sértheti meg az egyenlé banasmod kovetelményét, azaz nem zdarhat ki a jelentkez6k
sordbdl sem kifejezetten, sem kozvetett moddon védett tulajdonsaggal rendelkez6
személyeket. Tipikus jogsértés a gyakorlatban, hogy a munkaltato a felvételi eljaras soran
igyekszik példaul kiszlrni a jelentkez6k kozil a potencidlis gyermeket vallalé vagy
ténylegesen gyermeket nevel munkavéllalékat.®® Ezeket leggyakrabban ,tiltott kérdések”
segitségével puhatolja ki a munkaltatd képviseletében eljard személy. Azt, hogy egy kérdés
tiltott kérdésnek minGsiil-e, az eset Gsszes korlilménye alapjan lehet csak megitélni. Nagy
valdszinliséggel kozvetlen hatranyos megkilonboztetést eredményezhetnek azok a
kérdések, amelyek a maganéletre, parkapcsolatra, csaladi életre, jov6beni gyermekvallalasi
tervekre, gyermekfelligyeletben valdé segitség meglétére, lakdhelyre, szarmazasra, vallasi,
vilagnézeti, politikai meggy6z6désre, politikai események megitélésére, vagyoni helyzetre,
egészségi allapotra, szexudlis szokdsokra, szakszervezeti tagsagra, karos szenvedélyekre,

szabadidG6-eltoltési szokasokra irémyulnak.31

7 21/1994. (IV. 16.) AB hatarozat, ABH 1994. 117, 121, 327/B/1992. AB hatarozat, ABH 1995. 6
Alaptorvény Xll. cikk (1) bekezdése értelmében mindenkinek joga van a munka és a alkozas szabad
megvalasztasahoz, valamint a vallalkozashoz.

?8 64/1991. (XII. 17.) AB hatarozat, ABH 1991. 297, 302.

2% 22/2004. (VI. 19.) AB hatarozat, ABH 2004. 367, 374-375., 8/2011. (Il. 184 AB hatarozat, ABH 2011., 49.,
29/2011. (IV. 7.) AB hatérozat, ABH 2011. 18.

* pr, Gregor Katalin — dr. Varga Judit — dr. Lukovics Adél — Molnar Vgfonika: Az egyenlsgrgspﬂﬁﬂxl @

esélyegyenl6ség elé6mozditdsardl szolo 2003. évi CXXV. térvény alkfllmazdsa. Tananyag. Egyenl6 Banasmaod
Hatodsdg, Budapest, 2014, 34. old.

L Ld. Simonovits Bori — Koltai Julia: A munkaltatok munkavalaloi kivalasztasi gyakorlata a diszkrimindcié
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Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés allapithaté meg példaul akkor, amikor a munkaltaté
azért mondja le a megbeszélt allasinterjut, mert tudomdsdra jutott az allasra jelentkez6
személy fogyatékossaga, nevezetesen az, hogy latassérilt.>* Egy masik munkaltatd azzal
sértette meg az egyenlé banasmadd kovetelményét, hogy pusztdn roma szarmazasa miatt
nem vett fel egy, az Gjsdgban megjelent allashirdetésre jelentkezs személyt.*?

A munkaltaté abban az esetben is megsértette az egyenlé bandsmaod kovetelményét, amikor
a palyazot életkora miatt nem foglalkoztatta éjszakai arufeltolté munkakorben, és egy nala
lényegesen fiatalabb, illetve kevesebb szakirdnyu tapasztalattal rendelkez6 munkavallalét
alkalmazott, igy kedvezStlenebb bandsmddban részesitette a panaszost, mint a vele
dsszehasonlithatd helyzetben 1év8 allaspalydzékat.> Az életkoron alapulé kézvetlen
hatranyos megkilonboztetést allapitotta meg az Egyenl6 Banasmoéd Hatdsag abban az
Ugyben, amelyben egy kozintézmény személyes meghallgatds nélkil, arra hivatkozva
utasitotta el a palyazatot, hogy fiatalabb személlyel kivanjak az allast betdlteni. Az allas
ismételt meghirdetésekor a hirdetés szovegében is szerepeltették, hogy csak negyven éven
aluliak palyazhatnak. Az intézmény azzal védekezett, hogy a Kjt. szerinti illetménytabla
alapjan az anyagi er6forrasai nem teszik lehet6vé, hogy a hosszu jogviszonnyal rendelkezé
kozalkalmazottakat alkalmazzon. Mivel a munkaltatd pusztan anyagi okokra hivatkozassal
nem mentheti ki magat, az Egyenl6é Bandasmaéd Hatdsag megadllapitotta, hogy az intézmény
megsértette az egyenlé bandasmaod k('jvetelményét.35

A gyakorlatban el6fordult, hogy egy aruhdz vagyonéri feladatait ellaté egyéni vallalkozd
kifejezetten a nGi nemhez vald tartozasa miatt nem vette fel az druhdzba vagyonérnek a
panaszost. Az egyéni vallalkozd ugyan elismerte a diszkriminativ magatartast, am azzal
védekezett, hogy az aruhdaz lizemeltet6je adott neki erre utasitast. Ez azonban az konkrét
esetben nem volt megdllapithatd, igy az Egyenl6 Banasmdd Hatdsag csak az egyéni
véllalkozé tekintetében allapitotta meg a jogsértést.>® Egy masik esetben szintén a neme

alapjan szenvedett el kdzvetlen hatranyos megkilonboztetés egy pdlyazé, akivel a

meghirdetett munkahelyre torténd jelentkezését kovetben kozolték,
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hogy nem alkalmaznak néket a gépkezeldi, illetve betanitott munkara, mivel nehéz fizikai
munkardl van sz6.>’

El6fordulnak olyan esetek is, amelyekben a palydzét valamely betegsége vagy
fogyatékossaga miatt nem alkalmazzak az adott munkakorre. Itt nem csupdn a munkara valé
alkalmassag hianyardl van szo, hiszen arra valéban nem kotelezheté a munkaltato, hogy
olyan munkavallalékat alkalmazzon, akik egészségi allapotuknal (fogyatékossaguknal) fogva
nem alkalmasak az adott munkakoér betoltésére (ilyen ha példaul valakit nem alkalmaznak
harom mdszakos munkakorre, mert valamely betegsége miatt csak két miliszakban
foglalkoztathatd).>®

Nem volt megallapithatd az egyenl6 bandsmdd sérelme azonban annak a pdlyazénak az
esetében, aki azt sérelmezte, hogy a munkaltaté a dadogdsaval Gsszefliggésben (sulyos,
ténusos, egylittmozgasos dadogas, amelyben a teljes elnémulasos szakaszok alkalmanként a
8-10 masodpercet is elérik) nem létesitett vele munkaviszonyt. A munkaltaté az allasinterju
soran kifejezte abbéli kétségeit, hogy a jelolt a beszédfogyatékossdgara tekintettel
megfelel6en tudna-e kezelni a munkavégzés sordn esetlegesen adddé vészhelyzeteket. A
munkaltaté végil senkit sem vett fel a munkakorre, mivel meghitsult a munka, egyébként a
palydazonak az allasinterja soran sem sikeriilt meggy6znie a munkaltatét. A hatdsag
megallapitotta, hogy a munkaltaté eleget tett az ésszer(l alkalmazkodds kovetelményének is
(példaul elfogadta, hogy telefonon keresztiil ne kérelmez6vel, hanem kérelmezé baratjaval
kommunikaljon, kell6 empatiat és tlirelmet tanusitott, nem zdarkdzott el attédl, hogy az
allasinterjun irdsban kommunikaljon).*

Egy kozségi oOnkormdanyzat polgdrmestere a panaszos szerint atsugarzd védett
tulajdonsagaval — édesapja politikai vagy mas véleményével — 6sszefliggésben, hatranyos
megkllonboztetést alkalmazott azzal, hogy az 6nkormanyzatndl — bar erre lehet6sége volt —
nem irt ki gyakornoki palyazatot, megakadalyozva ezzel az Onkormanyzatnal torténd

esetleges elhelyezkedését. Az eljards soran bizonyitast nyert, hogy az édesapa

onkormanyzat képvisels, alpolgdrmester volt, és a polgarmesterrel

adddtak konfliktusai. A gyakornoki pozici6 nem elvi
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lehet6ségként merllt fel csupdn, azt a képvisel6-testiilet is megvitatta, az Osztondijas
foglalkozatds keretében torténé foglalkoztatast pedig a minisztérium javasolta a
polgarmesternek a Iétszdmgondok enyhitésére, és a panaszos volt a teleplilésen az egyetlen,
akinek palyakezdé igazgatasszervez6 végzettsége volt. A hatdsag végil megallapitotta, hogy
az onkormanyzat megsértette az egyenlé banasmod kovetelményét panaszos atsugarzé
védett tulajdonsagaval (édesapja mas véleményével) 0Osszefliggésben, és kozvetlen

hatranyos megkilonbdztetést alkalmazott.*

2.4.2 Zaklatas

Amint arrél mar volt sz6, a zaklatds és a szexualis zaklatds megvaldsithatd aktiv és passziv
magatartéssal, lehet egyszeri és rendszeresen visszatérg cselekmény is.** Tehat nem csupan
aktiv cselekvéssel valdsithatd meg a jogsértés (ha példaul a felettes kifejezetten szexualis
tartalmu utaldsokat tesz az alkalmazottjanak), hanem passziv magatartdssal is (ha példaul a
munkaltatd eltliri, hogy egyik alkalmazottjat egy masik kolléga zaklassa, megfélemlitse; a
munkaltatd ugyanis ilyen vonatkozasban felelésséggel tartozik az irdnyitdsa ala tartozd
személyek munkaidében, munkahelyen tanusitott viselkedéséért).*?

Ezek megitélése soran figyelembe kell venni az adott eset dsszes korlilményét, kiilondsen az
elhangzd kijelentéseket, azok jellegét. Egyetlen alkalommal tanusitott magatartas folytan
ritkdn valdsul meg zaklatds, mivel tobbnyire egy folyamat eredményeképpen alakul ki a
zaklatott személy koril az ellenséges, megfélemlitd ki)'rnyezet.43 Zaklatas esetében nincs
szilkség Osszehasonlitandé személyre vagy csoportra, ugyanis kizarélag a sérelmet
szenvedett személy koril kialakult munkahelyi kornyezet képezi a vizsgalat targyat a térvényi
definicionak megfelel6en. Amennyiben azonban a panaszos munkaltaténak nem mingsilé

természetes személy (példaul a zaklatdé munkatars) felel6sségre vondsat kivanja elérni, akkor

érvényesiteni.

azt az igényét kizardlag személyiségi jogi perben, birésagon tudja
“Uo. 11. old. Ld. az Egyenl6 Banasmadd Hatdsag 71/2012 hatérozata, @
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Altalanossagban az emberi méltdsagot sérti valamennyi lealacsonyitd, megalazo, lekicsinylé,
sért6, bantd magatartas, igy a megsértett személy emberi tulajdonsagan valé élcel6dés, e
tulajdonsag , kifigurazasa”, guny targyava tétele, a fizikai kontaktus révén valé megalazas.** E
korbe tartozhat az un. ,mobbing” is, ami egy munkavallaléval szemben a munkatarsak egy
csoportja altal alkalmazott lelki-pszicholdgia terrort jelent, amely megvaldsulhat ugy is, hogy
a kollégdk nem dllnak széba a tarsukkal, pletykalnak, gunyolédnak rajta, kifigurazzak 6t.
llyenkor az érintett munkavégzése megnehezedik, adott esetben teljesen ellehetetleniilhet.
Ezek megitélése soran figyelembe kell venni az eset Gsszes kortlményét, kilondsen az
elhangzo kijelentéseket, azok jellegét. Az Egyenl6 Bandasmdd Hatdsag tapasztalatai alapjan a
panaszosok altaldban felkészilten, iratokkal, hangfelvételekkel, meghallgathaté tanuk neveit
megnevezve fordulnak a hatdsaghoz a zaklatassal kapcsolatos tigyekben.*

A zaklatas esetében is fontos ugyanakkor, hogy a sérelmet szenved6 személy rendelkezzék
valamely védett tulajdonsaggal (példdul nem, életkor, valldsi, politikai meggy6z&dés).
Onmagdban a munkahelyi sérelem vagy atrocitds nem elegendd ugyanis az egyenld
bandsmdd sérelmének megallapitdsahoz, ilyen tulajdonsag hidnydban — a torvényi feltételek
fennalldsa esetén — adott esetben a joggal valo visszaélés is megallapithato.

A zaklatas nemi alapon torténik, ha a ,,zaklaté viselkedése nem kifejezetten szexualis célzatd,
nemi kapcsolatra iranyul, de hatasdban sérti a kornyezetében él6k, dolgozdk intim szférdjat.
A zaklatas eszkOzeire, mddszereire jellemz6 a tobbféle értelmezhetbség, a kettds erkolcs, a
bizonyithatatlansag kihasznaldsa és a szexualitas el6térbe helyezése ott, ahol annak semmi
relevancidja nincs. A zaklatd visszaél munkahelyi, hatalmi, hierarchikus helyzetével. A
zaklatds mddszere kilonosen akkor jellemzd, ha az adott szitudcidban szereplé né (a
zaklatast elszenvedd) 6ntudata, identitasa, személyisége elég erGs és fejlett ahhoz, hogy az
onérvényesités megfogalmazddjon szavakban vagy tettekben. Zaklatas nem csak testi érintés

folytan valdsulhat meg, hanem szexualis, nemiségre utalé tartalmu viccek, megjegyzések,
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banasmdd kovetelményének biztositdsdért a munkafeltételek megallapitasa és biztositasa
soran, ezért az olyan munkahelyi légkor, amelyben a munkahelyi vezet6 obszcén viccekkel és
torténetekkel ,szérakoztatja” a beosztottait, nem felel meg a normalis — az egyenlé
bandsmadd kdvetelményét biztositd — munkakorilményeknek, illetve munkafeltételeknek.

A zaklatast megvaldsité magatartds ugyanakkor nem kizdrdlag nemen alapulhat, hanem
példaul bdérszinen, életkoron, szexuadlis iranyultsagon, fogyatékossagon is. Amint azt az
Egyenl6 Banasmdd Tandcsadd Testlilet a fentebb emlitett allasfoglaldsdban kiemeli,
el6fordul, hogy példaul egy adott munkahelyen a cigdny szdrmazdsi munkatdrsakon
élcelédnek, illetve a munkahelyen eltlint dolgok tekintetében els6ként a roma
munkatdrsakat gyanusitjdk meg a gyanut megalapozd informdacidk nélkil. Az egyéb helyzete
alapjan akkor allapithaté meg a zaklatds, ha valaki a tovabbtanulasi szandéka miatt szenved
el sorozatos jogsérelmeket, és a kedvezétlen intézkedések folytan ellenséges munkahelyi
légkor alakul ki.

Egy esetben a kozalkalmazott nyelvtandrként dolgozott egy kozoktatdsi intézményben,

zaklatdsra hivatkozva védett tulajdonsagként anyasagat nevezte meg. A tényallds szerint a

munkaltatéi jogkor gyakorldja — miutdn megtudta, hogy a kozalkalmazott emberi
reprodukcids kezelés alatt all — szandékdban allt megvalni a tanarnétél, de felmentési

védelem miatt ezt nem tehette meg, ezért olyan intézkedéseket tett, melyek
ellehetetlenitették a munkavégzését, tartalmukat és kozlési mddjukat, korilményeit tekintve
emberi méltdsagot sérté munkahelyi légkort generdltak (példaul felvett egy madsik
nyelvtanart, mig 6 testnevelés drakon helyettesitett; vissza kellett szolgaltatnia az altala
addig haszndlt nyelvkonyveket, a kezelésrél tobb alkalommal tudakozédott kérelmezd
kezelGorvosatol). Az igazgatd arrogans, lekezeld és tiszteletlen hangnemet hasznélt.*’

Zaklatas megallapitasaval zarult egy arab szarmazdsu zenetanar lgye is, aki a zeneiskola
igazgatdhelyettesének vele szemben tanusitott magatartasat sérelmezte, aki a munkahelyén

valétlan informacidkat hiresztelt és megjegyzéseket tett (példaul tobb esetben,
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le, egyéb konfliktusfeloldd javaslata sem volt. *

A szexudlis zaklatas és a munkaltatd felel6ssége volt megdllapithatd multinacionalis
vallalatnal egy HR munkakorben dolgozé munkavallalé esetében. Egy vezetd beosztasban
levé férfi munkatarsa szexualis egyuttlétre sz6l6 ajanlatokat tett részére (bizonyos esetekben
masok flle hallatara is), tovabbd rendszeresek voltak megjegyzései megjelenésére, alkatara.
A hatésag nem tudta elfogadni kimentésként azt, hogy a férfi valdjdban vonzalmat nem érez,
stilusabdl adddik a viccel8dés, tréfalkozas, s a kérelmezd tulérzékeny.*

Egy mdsik Ggyben, miutdn a munkaltatd megsziintette az Uj alapszervezet tisztségviselGinek
a munkaviszonyat, megfélemlits, zaklaté magatartast tanusitott azokkal a munkavallalékkal
szemben, akikrél Ugy gondolta, hogy beléptek az Uj alapszervezetbe. A munkaltatd
képvisel6je azzal kereste meg ugyanis a munkavallalékat, hogy ki kellene |épnilik, mert ha
nem, akkor elveszitik az allasukat, és kilépési nyilatkozatot iratott vellk ald. A munkavallaldk
a szakszervezettel szembeni ellenséges, tamadd légkort érzékeltek a munkahelyen a
munkaltato részérél, a megkereséseket munkaltatdi nyomasgyakorldsnak érezték, és féltek,
hogy felmondanak nekik szakszervezeti tagsdguk miatt. A hatdsag alldspontja szerint a
munkaltaté tobbek kozott a termelésvezets fenti magatartasa révén a munkavallaldkkal
szemben, szakszervezeti tagsagukkal osszefliggésben emberi méltésagot sért§ magatartast
valdsitott meg, ellenséges, megfélemlit6 munkahelyi kornyezet alakult ki. A hatdsag
megallapitotta, hogy az eljaras alda vont munkaltatd a munkavallalék egy csoportjaval
szemben — érdekképviselethez tartozasukkal 6sszefliggésben — zaklatast valdsitott meg,

megsértve ezzel az egyenlS banasmaod kdvetelményét.”®

2.4.3 Az egyenl6 munkaért egyenlo bér elve

Az egyenl6 munkdért egyenl6 bér elvének sérelmét jelenti kiléndsen, ha a munkaltatéd

egyenld értékd munkat végzé né munkavallalénak pusztdn a nemére

tekintettel fizet alacsonyabb munkabért, mint a férfi kollégajanak

fizet vagy fizetne. Amint arra utaltunk, az egyenlé értékd
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felsorolds hasznal. Elvileg nem a munkakor megnevezése vagy az abba tartozd feladatok
munkakori leirdsba foglalt 6sszessége a dont6. Az Egyenlé Bandsmdd Tanacsadd Testiilet
384/2/2008. TT. sz. allasfoglalasa értelmében akkor is megallapithaté két munka egyenld
értéke, ha eltéré a munkakor, illetve a munkakori leirds, dm a torvényben meghatdrozott
szempontok alapjan azok mégis egyenl6 értéklinek tekintheték. Mivel nincs két teljesen
egyforma munkavdllalé akdr a tapasztalat vagy a szakképzettség szempontjabdl sem, az
Osszehasonlithatd helyzetet els6dlegesen a végzett munkdhoz ténylegesen sziikséges
képzettség és szaktudas alapjan kell megitélni. Ennek megallapitdsara az Egyenl6 Banasmaod
Hatdsag adott esetben szakértsi véleményre alapozza a hatarozatat.>”

Mivel a munkavallaloknak 6sszehasonlithatd helyzetben kell lennilik, a munkdltatonal
munkaviszonyban allé munkavallalékra kell az 6sszehasonlitds soran fékuszalni, kivéve, ha az
egyenl6 értékd munkat végz6 munkavallalok kozotti bérkilonbség egyetlen forrasbdl —
jogszabalyi rendelkezésbél vagy kollektiv szerz6désbél — ered.

Egy esetben a n6é munkavallaloé azt sérelmezte, hogy az azonos munkakdrben dolgozd férfi
kollégdihoz képest kevesebb munkabért kapott, pusztan a néi nemhez tartozasaval
osszefliggésben (kollégai havonta hozzavet6legesen tobb mint nettd szdzezer forinttal tobb
fizetést kaptak annak ellenére, hogy azonos munkakérben, azonos feladatokat végeztek).52

A szakszervezeti tisztségvisel6 munkavallalé panaszaban azt sérelmezte, hogy a bérfejlesztés
soran az atlagosnal kisebb mérték(i béremelésben részesilt, melyet els6dlegesen
szakszervezeti szerepvallalasaval hozott Osszefliggésbe, illetve azzal, hogy t6bbszor volt
tdppénzen. A munkaltaté ugyanakkor bizonyitotta, hogy az érdekképviseleti tagsag és a
béremelés mértéke kozott nincs 0Osszefliggés, azok részesiiltek ugyanis alacsonyabb

bérfejlesztésben, akik korabban irasbeli figyelmeztetést kaptak.>®

2.4.4 Megtorlas
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A megtorlas megvaldsulhat tobbek kozott kdrokozdassal, jogellenes bércsokkentéssel, fizikai
erdszak, testi épség elleni blincselekmény elkovetésével és a jogviszony megsziintetésével is.
Egy esetben példaul a tanyagondnoki allasat azért veszitette el a panaszos, mert az Egyenlé
Bandsmaod Hatdsagnal eljarast kezdeményezett a kozségi 6nkormanyzattal szemben védett
tulajdonsagként roma szarmazdsat megjeldlve. A felmentését alkalmatlansaggal indokoltak,

am ez nem bizonyult valdsnak.>*

2.4.5 Egyenl6 banasmodd megsértése a munkafeltételekkel és a jogviszony
teljesitésével osszefiiggésben

Az egyenl6 banasmadd kovetelményét a foglalkoztatdsi jogviszonyok léte, teljesitése alatt is
meg kell tartani. EbbG6l kovetkez6en a munkaltaténak valamennyi intézkedésével,
utasitdsaval Osszefliggésben, illetve joganak gyakorlasa és kotelezettségének teljesitése
soran szem el6tt kell tartania ezt az elvet. A munkavallaldéra védett tulajdonsaga alapjan nem
lehet példdul kedvez6tlenebb munkakorilményeket alkalmazni, nem zarhatdk ki példaul a
képzések, az el6menetel rendszerébdl bizonyos csoportok, veliik szemben nem lehet ez
alapjan hatranyos munkaltatdi intézkedéseket hozni.

Az o6nkormanyzati szféraban volta arra példa, hogy a munkdltaté a vezet6i megbizast
indoklas nélkuli egy fél éve betegdllomanyban Iévé irodavezet6 esetében vonta vissza, am
annak elfogadhaté indokat nem tudta megadni, ezért az Egyenl§ Banasmdd Hatdsag
egészségi allapot miatti hatranyos megkiilonbéztetést allapitott meg.”

Egy ligyben a kozalkalmazott vezetdi kinevezését a szlilési szabadsaga idején, anyasaga miatt
vontak vissza.”® A munkaltaté egyetem arra hivatkozott, hogy csak igy volt biztosithatd a
vezetGi feladatok ellatasa, illetve azzal is érvelt, hogy a megbizast nem az egyetem, hanem a
miniszter vonta vissza, igy az 6 felel6ssége nem 3dll fenn. A kozalkalmazott a sziilési

szabadsagot el6reldthatélag hat hénapig kivanta igénybe venni, és azt javasolta,

hogy tavolléte alatt két beosztottja helyettesitse. Ezzel az egyetem

nem értett egyet, végil a miniszternél kezdeményezte a

vezetSi megbizas visszavondsat, amelyre szeptemberben z
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mar munkaba allt a sziilési szabadsagat kbvet6en (immaron nem vezet6ként). Az Uj vezets a
palydzati eljarast kévetéen azonban csak 2012. februdr 1-jén kerilt kinevezésre, ezért az
osztaly honapokra vezet6 nélkil maradt. A hatdsag kozvetlen hatranyos megkilénboztetést
allapitott meg, amely 6sszefiiggésben allt a kozalkalmazott anyasagaval.”’

A diszkrimdcionak mindsilhet a gyermekgondozasi célbdl kapott fizetés nélkiili szabadsagot
kovetéen munkaba allni szandékozé ndékkel kapcsolatban folytatott olyan gyakorlat is,
amelynek folytan a munkaltaté a gyermekvadllaldas miatt az érintett anyasagara hivatkozva
szlinteti meg a jogviszonyt, vagy utdbb olyan kedvezétlen munkafeltételek kozott
foglalkoztatja tovdbb, melytél azt reméli, hogy el6bb vagy utdobb maga a munkavallald
kivanja megsziintetni a jogviszonyt.”®

Az Egyenl6 Bandsmdd Hatdésag tapasztalatai alapjan a kozfoglalkoztatds keretében
foglalkoztatott roma szarmazdsu személyeket is éri hatranyos megkllonbdztetés, ugyanis
annak ellenére, hogy rendelkeznek megfelel6 szakképzettséggel, még olyan munkdra
kotelezik 6ket, amelyhez ilyenre nincs sziikség. Ezen tulmenden egyes esetekben varandds
roma néket nehéz fizikai munkdra osztjdk be, illetve azzal az indokkal nem biztositanak
részikre megfelelé munkaeszkdzoket, mivel azt Ggyis csak eltulajdonitanak.>

Az elémenetellel kapcsolatosan tipikusan a néket érinti hatranyos megkllonboztetés,
ugyanis tobb példa volt arra a hatdsag gyakorlataban, hogy amikor a jeloltek végzettsége,
képzettsége, szakmai tapasztalata azonos, a munkaltaté a magasabb vezet6 munkakérdkbe,
beosztasokba kdvetkezetesen kizarélag férfiakat alkalmaz.®

felelGsség érvényesitése, illetve a szankcié alkalmazdsa sordn a védett tulajdonsag (példaul
roma szarmazas, érdekképviseleti szervezetben betoltott tisztség vagy tagsag) miatt torténik
hatrdnyos megkilonboztetés. Egy lgyben a hatdsag az egyenl6 banasmod sérelmét
allapitotta meg, egy onkormanyzattal szemben, ugyanis a roma szarmazasu munkavallald

munkaviszonyat szabalysértés elkovetése (falopds) miatt azonnali hatallyal
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megsziintette, a szabalysértési eljarasban szintén elmarasztalt nem

roma szarmazasu munkavallalot azonban csak irasbeli
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figyelmeztetésben részesitette.®

Egy esetben egy dnkormanyzati fenntartdsu intézményben masik munkakorbe helyezték az
alkalmazottat, ugyanis részt vett a Meleg Biszkeség Napjaval azonos idGben tartott
ellenrendezvényen, kifejezésre juttatva keresztény, konzervativ, heteroszexualis
elkotelezettségét. A munkaltatd alldspontja szerint az illeté alkalmazott etikai vétséget
kovetett el, és az utcai ellentiintetésen vald részvétele ellentétes az altala betoltott
munkakor ellatdsdhoz sziikséges nyitottsaggal, toleranciaval. Az Egyenl6 Banasmadd Hatdsag
szerint a munkdltatd megsértette az egyenl6 banasmod kovetelményét, amikor a
munkakdrét médositotta mas véleményének kifejezésre juttatasa miatt.®

Egy esetben az dnkormanyzati fenntartasu kézmdivel6dési intézményben dolgozd panaszos
azt sérelmezte, hogy a valasztasokat kdvetéen, amikor is a telepiilés polgdrmestere a vele
rokoni kapcsolatban allé személy helyett mas jelolt lett, a vezetd jogtalanul kérte szdmon 6t,
megaldzé kijelentésekkel illette, ezért egészségi allapota megromlott, keres6képtelen
allomanyba keriilt, majd ezt kovet6en megvontdk a kordbbi illetményét, uj munkakori leirast
készitettek szamdra, végul amikor az intézmény jogutddlassal megsziint, a jogviszonyat
megsziintették. Alldspontja szerint mindez politikai indittatasbél tortént. Az Egyenl
Banasmadd Hatdsag szerint a torténtek a felek kozott megromlott személyes kapcsolatra volt
visszavezethetbek, és erre tekintettel nem allapitotta meg az egyenlS banasmadd sérelmét. A
hatdsag kifejtette tovabba, hogy az egyenlé bandasmdd megsértése targyaban indult eljaras
nem lehet alkalmas eszkdz az egyéni rokonszenv, illetve ellenszenv elleni feIIépésre,63 s

hozzatehetjlk, az azzal 6sszefliggésben kialakult sérelmek orvoslasara.

2.4.6 A jogviszony megsziintetése

Jellemz6 teriilete az egyenl6 banasmdéd megsértésének a jogviszony megsziintetése.

Gyakorta fordul el6, hogy a munkaltaté a prébaid6 alatt azonnali hatallyal
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varandods, vagy egyéb védett tulajdonsaggal rendelkezik. A prdbaid6 alatti megsziintetés
sajatossdga, hogy azt a munkaltatd ugyan nem koteles megindokolni, az egyenlé
banasmdddal kapcsolatos eljarasban azonban a bizonyitasi teher megosztdsa folytdn neki
kell mégis bizonyitania, hogy a munkaviszony megsziintetése nem a védett tulajdonsaggal
fliggott Ossze, igy lényegében meg kell adnia a megsziintetd jognyilatkozat mogotti indokot,
amennyiben mentesiilni kivan.®* Varandésaga miatt keriilt megsziintetésre példaul annak a
probaidére alkalmazott kdzalkalmazottnak a jogviszonya, akinek csak néhany héttel a
munkaba lépését kdvetben deriilt ki a varanddsaga, és veszélyeztetett terhessége miatt nem
tudott munkat végezni.”> Egy mdésik UGgyben a kétéves gyermekét egyedil nevels
munkavallalé munkaviszonyat azért sziintette meg a munkaltatd prébaid6 alatt, mert a
gyerek betegsége miatt tdppénzes allomanyba keriilt.*®

Egy masik esetben a munkavallalét 2013. oktéber 1-t6l alkalmaztak szakeladdként
hatdrozatlan idejl szerz6déssel, hat hénapos prébaidé kikotése mellett. A munkavallalé azt
allitotta, hogy a munkdltaté 2014. janudr 20-an a prdbaid6 alatt azonnali hatalyd
felmondassal a vdranddssaga miatt sziintette meg a munkaviszonyat. A munkaltaté ezzel
szemben el6adta, hogy a munkaviszonyat azért sziintették meg, mert a munkaviszonyban
toltott harom hénap alatt, amely a kereskedelemben f6 szezonnak szamitott, két esetben
el6fordult, hogy a munkavallalé az utolsé pillanatban jelezte, hogy nem all munkaba, igy a
boltvezetének nehézséget okozott a pdtlasa. A tanuként meghallgatott boltvezet§ elmondta,
hogy a panaszos munkajaval nem volt probléma, am megbizhatatlan munkaer§ volt, tobb
esetben miatta kellett atirni a dolgozdk beosztdsat, a probaid6é alatt pedig kétszer volt
tdppénzes dllomanyban. A varanddssagardl az egyik alkalmazottdl értesiilt, aki szintén az
Uzletben dolgozott, nagyjabdl két héttel azel6tt, hogy a munkaviszonyat megsziintették. A
munkavallalé terhesgondozasi kiskonyvén az els6 bejegyzés 2014. januar 16-i keltezés( volt,
ekkor szerzett orvosatol tudomast a terhességér6l. Ezt kovet6en 2014. januar 18-an

tdppénzes dllomanyba keriilt, amelyrdl telefonon tdjékoztatta a munkaltatét, aki az

® Dr. Gregor Katalin — dr. Varga Judit — dr. Lukovics Adél — Molnar Veronikd Az egyenld bdndsmaédrdl és az
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azonnali hatalyu felmondast 2014. januar 20-i ddtummal kiallitva postazta ki. A hatésag nem
fogadta el a munkaltaté kimentéseként, hogy kérelmezé nem volt megbizhaté munkaeré,
ezzel kapcsolatban ugyanis azon kiviil, hogy a boltvezet6 egy 2013. december 31-i esetre
hivatkozott, semmit nem adott el6, s6t a kérelmez6 volt felettesei egybehangzdan
megerdsitették, hogy egyébként kérelmez6 igazolatlanul nem hidnyzott, tdvolléteit
tdppénzes papirral igazolta. A hatésag megadllapitotta, hogy a bepanaszolt munkaltatd a
munkavallalé terhességével Osszefliggésben megsértette az egyenl6 bdnasmadd
kovetelményét, és azzal, hogy a kérelmezé munkaviszonyat azonnali hatallyal a prébaidé
alatt megsziintette, vele szemben védett tulajdonsdaga miatt kozvetlen hatranyos
megkllonboztetést valdsitott meg. A hatdsag az eljards ala vontat egymillié forint pénzbirsag
megfizetésére kotelezte, és eltiltotta a jovébeni jogsérté magatartds tanusitasatol. A hatdsag
a szankcid alkalmazdsandl figyelembe vette, hogy kérelmezé emberi méltdsagat,
egzisztencialis helyzetét egyarant sértette, hogy az eljaras ala vont azt kdvetéen, hogy
kérelmez6t6l tudomast szerzett varanddssagardl, rovid idén belil megsziintette a
munkaviszonyat. A hatdsdg a pénzbirsag 6sszegének megallapitasa soran figyelembe vette az
eljaras ald vont anyagi helyzetét, és azt, hogy vele szemben elmarasztalé dontés
meghozataldra kordbban nem kerilt sor, illetve figyelemmel volt a kérelmez6t ért hatrany
sulyara, mely szerint dllapotdra, varanddssadganak elGrehaladott voltdra tekintettel a
munkaerd@piaci elhelyezkedése korlatozott.®’

Noha megsziintetésr6l nem volt szd, hiszen a hatdrozott idejl jogviszony esetében annak
lejarta automatikusan vezet a megsz(inéshez, de mégis e helyen érdemes megemliteni, hogy
egy esetben a kozvetlen hatranyos megkllonboztetést azon az alapon allapitotta meg a
hatdsag, hogy az egyszer mar meghosszabbitott munkaszerzédést a munkaltaté ismét nem
hosszabbitotta meg, mert id6kdzben kiderilt, hogy a munkavallald varandos.®®

Egy esetben a panaszos szolgalati jogviszonyat egészségligyi alkalmatlansaga miatt

azt kovetben szlintették meg, hogy a vaksdga miatt jaré pétszabadsag irdnti igényét
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illet6 munkavégzéséhez sziikséges személyi-targyi feltételeket a tovabbiakban nem kivanja
biztositani —, mar alkalmatlannak nyilvanitottak. Ezt kovet6en a munkdltatd megtagadta az
ésszer(i alkalmazkodas kovetelményének biztositasat (az addig egyébként biztositott
szovegfelolvasd programot nem haszndlhatta, a kordbban kijelolt személyi segitséget nem
vehette igénybe), tovabba ellehetetlenitette a tovabbi munkavégzését.®

Az egészségi allapota miatt érte kdzvetlen hdatranyos megkilonboztetés azt az egyéni
vallalkozé vagyonért, akinek amikor keresGképtelen dllapotba keriilt, azonnali hatdllyal
megszlintették vagyondéri megbizasi szerz6dését. Az adott idészakban folyamatos leépitések
zajlottak ugyan a megbizénal, de ez nem volt relevans az ligyben. Az Egyenl6 Banasmaod
Hatésdg megallapitotta, hogy a szerz6dést pusztdn a vagyondr egészségi allapota,
keresGképtelen dllomanyba vétele miatt szlintették meg azonnali hatallyal, igy a
foglalkoztaté megsértette az egyenlé banasmaéd kévetelményét.”

Egy masik esetben a hatdsag megallapitotta, hogy anyasaga miatt sziintették meg a panaszos
kormanytisztviselGi jogviszonyat. A kozvetlen felettes szoban a panaszosnak kifejezetten
azzal indokolta jogviszonydnak megsziintetését, hogy a hivatalt érint6 |étszamleépités miatt
a két titkarné kozul az egyiket fel kell menteni, és azért ra esett a valasztas, mert két
gyermeke mellett nyilvan nem tudja a megndvekvé munkaterhek mellett a tempét tartani.”*
A munkaviszony diszkriminativ megsziintetését allapitotta meg a hatdsag abban az Ggyben
is, amikor egy gimndazium atszervezésre hivatkozva szlintette meg egy otvenkét éves tanarné
munkaviszonyat, majd a munkakorébe négy, ndla joval fiatalabb pedagdgust vett fel.”

A megsziintetés abban az esetben is sérti az egyenl6 banasmadd kovetelményét, ha az a
szakszervezeti tagsaggal vagy az érdekképviseletben betoltott tisztségviseléssel fligg Ossze.
Amint azt lathattuk, szamos esetben a megsziintetés a megtorldshoz is kapcsolédhat, mivel
bizonyos esetekben maga a megsziintetés az a hatranyos munkaltatéi intézkedés, amely altal
ez utdbbi megvaldsul. Egy dnkormanyzati fenntartasu évoda megtorlast valdsitott meg a

kozalkalmazott jogviszonydnak megsziintetése, illetve alkalmatlannd mindsitése

kapcsan, mivel kordbban az egyenl6 bandsmodd megsértése miatt
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panasszal élt az 6nkormanyzattal szemben. A kdzalkalmazottat az évoda igazgaténdje tobb
alkalommal invitalta, hogy vegyen részt a Hit Gyllekezete istentiszteletein, tobbszor ajanlott
a figyelmébe vallasos targyu konyveket, zenéket, ezeket azonban a panaszos visszautasitotta
arra hivatkozva, hogy 6 masik vallds hive, s kés6bb ezért az énkormanyzathoz panasszal
fordult. Az igazgatdnd ezt kovetben feljegyzéseket készittetett a kozalkalmazottakkal tobbek
kozott a munkahelyrél és magdardl a kérelmez6rdl is, majd tobb kollégdjaval — részben az 6,
részben a foglalkozas-egészségligyi orvos javaslatdra — jellemzést irtatott, mely a
kdzalkalmazott személyiségére, viselkedésére, erkodlcseire, Oltozkodésére, magdanéletére
vonatkozd személyeskedé megjegyzéseket, és Osszességében negativ értékitéletet
tartalmazott. Erre alapozva a foglalkozas-egészségligyi vizsgdlatot végz6 orvos a
kdzalkalmazottat alkalmatlannak mindsitette, a masodfoku vizsgdlatot azonban alkalmasnak
talalta. A hatdsdg megdllapitotta, hogy 6nmagaban a jellemzések és a munkaltaté eljardsa,
sértették a kozalkalmazott emberi méltdésdgat, a munkdltatd ennélfogva megtorlast

alkalmazott, és megsértette az egyenlé banasméd kévetelményét.”

2.5 Belso eljarasi kérdések az egyenlé banasmod kévetelményének
megsértése esetén

Egy zaklatdssal 0sszefliggd ligyben az Egyenl§ Banasmod Hatdsag a belsé eljarasok lényeges
elemeire mutatott ra. Az (igyben az érintett alkalmazott azt panaszolta a hatésag el6tt, hogy
munkahelyén, egy fels6oktatasi intézményben, ahol takaritoként dolgozott, az egyik oktato
sérté kijelentéseket tett a roma szarmazasaval kapcsolatosan. Ezt a panaszt kordbban jelezte
az intézmény vezetése felé. A munkaltatd felsGoktatdsi intézmény rektora meghallgatta
panaszat, majd a bels6é ellen6r meghallgatta a panaszolt magatartast tanusitd oktatét, a
panaszost és a tanuként jelen |év6 portdst is, dm errdl semmilyen irdsos dokumentumot nem

tudott bemutatni. A panaszos a vizsgalat eredményérdl a hatdsag eljardsat megel6z6en nem
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kapott tajékoztatast. Az ligyben a munkaltaté nem folytatott le eljarast
etikai vétség miatt, holott az Etikai Kddex alapjan ez a
magatartas annak minésiilhetett volna.

A hatdésag megallapitotta a kérelmez6 szdrmazdsara

tett megjegyzés

) T R Eurépai Unio e,
4 g MAGYARY Europai Szocidlis x
Jold. Ld. Egyenl6 Banasm@d Hatdsag\150/2012 hatargzata. Alap i

MAGYARORSZAG . e
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



PROJEKT SZAMA: AROP-1.1.21-2012-2012-0001

onmagaban is, a tobbi tragar kifejezéssel egyltt pedig fokozottan alkalmas volt arra, hogy
kérelmezd koriul szdrmazdsdval Osszefliggésben megszégyenité helyzetet, kornyezetet
alakitson ki, tehat a zaklatasnak minésiil6 magtartas megvaldsuldasa megdllapithato volt.

A hatdsag allaspontja szerint minimalisan elvarhato lett volna, hogy a munkaltaté az érintett
panaszat a rendelkezésére all6 valamennyi eszkozt igénybe véve kivizsgdlja, tehat a
kérelmez6t és a bepanaszolt személyt, illetve mds érintetteket egymassal szembesitve,
formalizalt eljaras keretében meghallgassa, az elhangzd nyilatkozatokrdl jegyzékonyvet
vegyen fel, és a vizsgalat eredményérél a kérelmezd részére tajékoztatast adjon. A panasz
megfelel6 kivizsgdlasa az Etikai Kdodex alapjan els6Gsorban az etikai bizottsag eljarasdban
torténhetett volna, és semmiképpen sem egy dokumentalatlan, kérelmezd szdmadra
egyértelmd lezarast nem nyert belsé6 ellendri vizsgalatban. Az etikai bizottsag dontése ellen
tovabba jogorvoslattal lehetett volna élni, ez kétséget kizardan hianyzik egy, a munkaltatd
altal lefolytatotthoz belsé ellendri vizsgalat esetében. Minderre tekintettel a hatdsag
megallapitotta, hogy eljaras ala vont nem tett meg minden ésszer(i Iépést annak érdekében,
hogy kérelmez6 panasza megnyugtaté modon kivizsgalast nyerjen, igy ezzel a mulasztasaval
megsértette az egyenld bandsmaod kovetelményét.

A hatdsag megallapitotta tovabbd, hogy a munkaltatdé 6sszemosta kérelmez6 munkavégzését
az egyenlS banasmaod kovetelményének megsértése miatt tett panaszaval. A szdrmazdssal,
illetve nemzetiséghez tartozassal 6sszefliggs, az emberi méltdsagot sérté magatartast nem
indokolhatja semmilyen munkavégzési kifogas, és az emiatt sz6t emel6 személy
elbocsatasanak akar attételes formaban torténd széba hozatala. Az, hogy a panasza ligyében
tett intézkedésrdl szolo tajékoztatasban egyuttal figyelmeztetik a mindségi munkavégzésre,
kifejezetten akadalyozhatja az ilyen panaszok felszinre keriilését, igy nem all 6sszhangban az
egyenld bandasmadd kovetelményének megtartdsara vonatkozé munkaltatdi kotelezettséggel.
A hatdsag ramutatott tovabbda arra is, hogy célszerli azokat a munkavallaléi panaszokat,

amelyek az emberi méltésdg megsértésével kapcsolatosak, az események

bekovetkeztét kovetéen minél hamarabb, ,hazon beltl” kivizsgalni,

mert igy biztositathatd a megfelel6 jogvédelem az aldozatok

L. 74
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bandsmad érvényesiilésének Ebktv.-ben nevesitett tovabbi teriiletei

2.6.1 Szocialis biztonsag és egészségiigy

Az Ebktv. 24. §-a értelmében az egyenl6 bandsmdd kdvetelményét a szocialis biztonsaggal
Osszefliggésben érvényesiteni kell kilondsen a tdrsadalombiztositdsi rendszerekbdl
finanszirozott, valamint a szocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni,
valamint személyes gondoskodast nyujtd ellatasok igénylése és biztositdsa soran. Az Ebktv.
25. § (1) bekezdése az egészségligyi ellatassal osszefliggésben is kimondja ezt, kiemelve az
egészségligyi szolgdltatasnyujtast, ezen belliil a betegségmegel6z6 programokban és a
szlrdvizsgalatokon vald részvételt, a gydgyitd-megel6z6 elldtast, a tartdzkodas céljara
szolgdld helyiségek haszndlatat, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitését.

Torvény, torvény felhatalmazdsa alapjan kormdanyrendelet az Ebktv. rendelkezéseivel
Osszhangban az egészségi allapot vagy fogyatékossag, illetve valamely védett tulajdonsag
alapjan a tarsadalom egyes csoportjai részére a szocidlis és az egészséglgyi ellatérendszer

keretein bellil tobbletjuttatasokat allapithat meg.

2.6.2 Lakhatas

Az Ebktv. 26. § (1) bekezdése az egyenl6 bdndasmdd kovetelményének megsértését
kiilonosen a lakhatdst segité allami vagy 6nkormanyzati tdmogatdsok, kedvezmények vagy
kamattamogatas nyujtasaval kapcsolatosan alkalmazott kdzvetlen vagy kdzvetett hatranyos
megkllonboztetés vonatkozasaban tiltja meg, kimondja tovabba, hogy tilos hatranyos
helyzetbe hozni a személyeket az allami vagy 6nkormanyzati tulajdonu lakasok és épitési

telkek értékesitése vagy bérbeadasa feltételeinek meghatdrozdsa sordan. A (2) és a (3)
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bekezdés rogziti, hogy a haszndlatbavételi és egyéb épitési hatdsagi

engedély kiadasanak megtagadasa, illetve feltételhez kotése sem
kozvetlenll, sem kozvetve nem alapulhat védett

tulajdonsagokon, a lakashoz jutdsi feltételek

meghatarozasa pedig
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nem irdnyulhat arra, hogy a védett tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely
telepilésen, illetve telepiilésrészen mesterségesen, nem a csoport onkéntes elhatdrozasa

alapjan elkiloniljenek.

2.6.3 Oktatas és képzés

Az Ebktv. 27. § (1) bekezdése kimondja, hogy az egyenl6 banasmadd koévetelménye kiterjed
minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely dllamilag jovdhagyott vagy elGirt
kdvetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az allam kodzvetlen normativ
koltségvetési tamogatdst nyujt, vagy kozvetve — igy kilondsen kozterhek elengedése,
elszamolasa vagy adojovairads atjan — hozzdjarul. Az egyenlé bandsmaéd kovetelményét az
oktatassal 6sszefliggésben érvényesiteni kell kiilonosen

a) az oktatasba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatdrozasa, a felvételi kérelmek
elbirdldsa (a nyelvi vagy kulturalis 6nazonossdg megdrzése céljdbol egyhazi jogi személy,
vallasi tevékenységet végz6 szervezet vagy nemzetiségi onkormanyzat dltal fenntartott
koznevelési intézmény, egyhazi jogi személy, vallasi tevékenységet végz6 szervezet vagy
orszagos nemzetiségi dnkormanyzat altal fenntartott felsGoktatdsi intézmény tekintetében
jogszabaly ettdl eltérd rendelkezést allapithat meg),

b) az oktatds kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas,

c) a teljesitmények értékelése,

d) az oktatdshoz kapcsolddo szolgaltatdsok biztositasa és igénybevétele,

e) az oktatdssal 6sszefliggd juttatasokhoz valé hozzaférés,

f) a kollégiumi elhelyezés és ellatas,

g) az oktatasban megszerezhet6 tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,

h) a palyavalasztasi tandcsadashoz valé hozzaférés, valamint

i) az oktatasban vald részvétellel Gsszefiiggé jogviszony megsziintetése
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soran [Ebktv. 27. § (2) bekezdés].
Az Ebktv. 27. § (3) bekezdése szerint az egyenlé baniasmaod
kovetelményének  megsértését jelenti  kulondsen

valamely személy vagy csoport jogellenes
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elkllonitése egy oktatasi intézményben, illetve az azon belil létrehozott tagozatban,
osztalyban vagy csoportban, olyan nevelésre, oktatasra vald korldtozdsa, olyan nevelési,
oktatdsi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a
kiadott szakmai kovetelményekben meghatdrozottakat, illetve nem felel meg a szakmai
szabdlyoknak, és mindezek kdvetkeztében nem biztositja a tanulmdanyok folytatasahoz, az
allami vizsgak letételéhez sziikséges, az dltaldban elvarhatd felkészités és felkésziilés
lehet8ségét. Az oktatdsi intézményekben nem mikédhetnek olyan szakkorok, diakkorok és
egyéb tanuldi, hallgatdi, sziil6i vagy mas szervezetek, amelyek célja mds személyek vagy
csoportok lejaratdsa, megbélyegzése vagy kirekesztése [Ebktv. 26. § (4) bekezdés].

Az oktatdssal, illetve képzéssel 0sszefliggésben gyakorta a fogyatékossag, egészségi allapot,
valamint a roma szdrmazas all az egyenlé bandsmdd megsértése mogott mint védett
tulajdonsag. llyen példaul a sajatos nevelési igényl [mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyilttes el6forduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlG6dési zavarral (sulyos
tanuldsi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral kizd6] gyermekek (a nemzeti
koznevelésrél szél6 2011. évi CXC. torvény 4. § 25. pont) kdznevelésben valé részvételével
Osszefligg6 hatranyos megkiilonbdztetés, amely szamos esetben abban jelentkezik, hogy az
adott intézmény nem biztositja az egyéni esélykiegyenlit6 intézkedéseket, illetve
bandsmaddot. Az oktatdsban eléfordul tovdbba a szegregacio (jogellenes elkilonités is), mely
intézményen belil és kilén intézményekben is megvaldsithatd.”

Nem sérti azonban az egyenlé banasmdd kovetelményét, ha az oktatast csak az egyik
nembeli tanuldk részére szervezik meg, feltéve, hogy az oktatdsban vald részvétel dnkéntes,
tovabba emiatt az oktatasban résztvevéket semmilyen hatrany nem éri, vagy ha kozoktatasi
intézményben a szlUl6k kezdeményezésére és oOnkéntes valasztasa szerint, illetve
felsGoktatasi intézményben a hallgatok dnkéntes részvétele alapjan olyan vallasi vagy mas

vilagnézeti meggy6z6désen alapuld, tovdbbd nemzetiségi oktatdst szerveznek,

amelynek célja vagy tanrendje indokolja elkilonilt osztalyok vagy
csoportok alakitasat; feltéve, hogy emiatt az oktatasban
résztvev6ket semmilyen hatrany nem éri, tovabba ha az
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elGirt, illetve allamilag tamogatott kovetelményeknek [Ebktv. 28. § (1)-(2) bekezdés].

Torvény vagy torvény felhatalmazdsa alapjan megalkotott kormdnyrendelet az
iskolarendszeren beliili, valamint az iskolarendszeren kivili oktatasban részt vevék
meghatarozott korére — az oktatdssal, képzéssel Gsszefliggésben — el6nyben részesitési

kotelezettséget irhat elS (Ebktv. 29. §).

2.6.4 Aruk forgalma és szolgaltatasok igénybevétele

Az Ebktv. hatdlya kiterjed azon személyekre is, akik el6re meg nem hatdrozott személyek
szamara szerzGdés kotésére ajanlatot tesznek vagy ajanlattételre hivnak fel, illetve akik az
Ugyfélforgalom szamara nyitva allé helyiségeikben szolgdltatdst nyujtanak vagy 4arut
forgalmaznak [Ebktv. 5. § a) és b) pontja]l. E korbe tartozik barmely kereskedelmi
tevékenység (ruhazati, élelmiszer, étterem, biifé, autdszerviz, fodrdszat, bank, mozi stb.).76
Az egyenl6 banasmdd kovetelményének megsértését jelenti kilonodsen valamely védett
tulajdonsag alapjan az Ugyfélforgalom szdmara nyitva 3allé helyiségben, igy kilondsen a
vendéglato-ipari, kereskedelmi, valamint a mivel6dés és a szérakozas céljara létrehozott
intézményekben

a) megtagadni vagy mell6zni szolgéltatasok nyujtasat vagy aru forgalmazasat,

b) az adott helyen rendelkezésre all6 szolgaltatasoktdl, illetve aruktdl eltér6 mindségben
szolgaltatast nydjtani, illetve arut forgalmazni,

c) olyan feliratot vagy jelzést elhelyezni, amely azon kovetkeztetés levondsat teszi lehet6vé,
hogy az ott nyujtott szolgdltatasbol vagy druforgalmazasbdl valakit vagy valakiket kizarnak. E
korbe tartozik példaul, ha egy szérakozéhelyen, a piacon, a jarm(ibél térténd kiszolgalas, az
internetes daruhdazbdl torténdé rendelés soran egyes védett tulajdonsaggal rendelkezdk

(példaul fogyatékkal él6k, nemzetiséghez tartozdk) kiszolgdldsat megtagadjak, a

szérakozdhelyre torténd belépést nem teszik lehetévé.

E kovetelmény megsértését jelenti a fogyatékos személyek jogairdl
és esélyegyenlGségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI.
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kozszolgdltatdsokhoz vald egyenld esély(i hozzaférés biztositdsdnak elmulasztasa is, mely a
kdzhatalmi, illetve 6nkormanyzati hataskorbe tartozd tevékenységek mellett az allam vagy
Onkormanyzat, illetve kozfinanszirozasban részesilé intézmény altal nyujtott, példaul
kozmdvel6dési, kulturalis, tudomdnyos, szocialis, gyermekjoléti, egészségligyi, sport-,
foglalkoztatdsi, kozlekedési szolgdltatasokat is magaban foglalja. Ugyancsak e korbe tartozik
az akadalymentes kornyezet biztositdsa (igy példaul az is, hogy a kerekes székkel kozleked6
be tudjon jutni egy hivatali épliletbe), mint az infokommunikacids akadalymentesités, illetve
az, hogy a vakvezetd kutyat beengedjék a hivatali helyiségbe vagy egy étterembe. Ugyancsak
sérti az egyenl6 banasmadd kovetelményét, ha a védett tulajdonsdgra tekintettel nydjtanak
eltér6 mindségl szolgaltatast, biztositanak eltérd belépési feltételeket, illetve kilonbozé
arakat alakitanak ki ilyen tulajdonsagok mentén.”’

A védett tulajdonsdgok alapjan meghatdrozhatd csoport tagjai részére l|étrehozott, a
hagyomanyapolds, a kulturdlis és az 6nazonossdg fenntartasat szolgald, a szlikebb k6zdnség
szamdra nyitva allé létesitménybe a belépés korlatozhatd, tagsdghoz, illet6leg kilon
feltételekhez kdthetd. A korlatozdsnak azonban ki kell tlinnie a |étesitmény elnevezésébdl, a
szolgaltatas igénybevételének korilmeényeibdl; az nem torténhet az adott csoporthoz nem
tartozé személyekkel szemben megalazo, illetéleg a becsilet csorbitasara alkalmas mddon,
tovabba nem adhat alkalmat a joggal vald visszaélésre (Ebktv. 30. §).

A biztositasi szolgaltatasok és a biztositasi elven alapuld szolgdltatasok esetében — ide nem
értve a csoportos élet-, baleset- és betegségbiztositasokat — a nemi hovatartozason alapuld
megkillonboztetés az e szolgdltatdsokat szabalyozé torvény eltér6 rendelkezése hidnydban
sérti az egyenl§ banasmdd kovetelményét, ha a szolgdltatatast nyujtd eljardsa az egyének
altal egyedileg fizetendd dij nagysagaban vagy az Gket megilleté szolgdltatdsban a nemi
hovatartozdson alapuld kozvetlen vagy kozvetett kiilonbségtételt eredményez. E
szolgaltatasok esetében a terhességgel és az anyasdggal kapcsolatos koltségek nem

eredményezhetnek kilonbséget az egyének dltal fizetendd dijakban és az 6ket
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3. Az esélyegyenlOségi terv

Az esélyegyenléségi terv fogalma az Ebktv. folyomanya, amely az atalakulé magyar
tarsadalom megvéltozott elvardsaival és az Eurdpai Unié elGirasaival 6sszhangban
rendelkezett az egyenl§ banasmdd elvének érvényesitésérdl és az esélyegyenlGség
elémozditasardl. Az esélyegyenlGségi torvény értelmében a terveket els6 izben 2004.
december 31-ig kellett elfogadni. Az Ebktv. 63. § (4) bekezdése értelmében az 6tven fGnél
tobb személyt foglalkoztatd koltségvetési szervek és tobbségi allami tulajdonban allé jogi
személyek kotelesek esélyegyenlségi tervet elfogadni.

Egyes hatranyos helyzetli munkavallaléi csoportok szamara éppen az esélyegyenlGségiik
megteremtése érdekében sziikséges bizonyos munkaltatéi intézkedéseket megtenni. Az
esélyegyenldségi terv szerkezetileg két részbdl all.

Az els6 rész egy helyzetfelmérést ad a munkaltaténal munkaviszonyban all6, hatranyos
helyzetl munkavallalok foglalkoztatasi helyzetérdl, igy kiilondsen a bérikrél, munkahelyi
kortilményeikrél, szakmai el6menetelikrél és  képzettségikr6l, anyasaggal és
gyermekneveléssel kapcsolatos juttatasaikrol.

A masodik részben a felek a helyzetfelmérés eredményei alapjan meghatarozzak az adott
idészakban elérni kivant célokat és az azokhoz kapcsolddéd munkaltatdéi programokat, igy
kiilondsen a képzési, munkavédelmi, valamint a munkaltaténal rendszeresitett, a
foglalkoztatas feltételeit érint6 programokat. Mindemellett az esélyegyenléségi tervnek
rendelkeznie kell a fogyatékos személyek akaddlymentes munkahelyi kornyezetének
megteremtését biztositdé intézkedésekrdl, valamint a munkaltatd szervezetén belili, az

egyenl6 banasmad kovetelményének érvényesitésével kapcsolatos eljarasi rendrél.

3.1 A munkahelyi esélyegyenloséget eldsegito

intézkedések lehetdségei’s
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A munkahelyi esélyegyenl&ség szervezeti kereteinek kialakitasa:
Az esélyegyenlGségi tervekben gyakran olvashatd, hogy a munkavallaldk foglalkoztatasi
esélyegyenlGsége érdekében esélyegyenléségi referenst neveznek ki a szervezetekben. Az
esélyegyenldségi referensek tipikus feladatai a kdvetkezdk:

= Az esélyegyenlGségi tervben foglaltak teljestilésének vizsgdlata

= A kovetkez6 id6szakra vonatkozo esélyegyenldségi terv el6készitése, a munkaltatdval

és a munkavallaldi érdekképviseleti szervekkel vald egyeztetése
=  Egylttm(ikddés mind a munkaltatdi, mind pedig a munkavallaléi oldallal

= Avonatkozé jogszabalyok figyelemmel kisérése

A negativ diszkrimindcié elkerilése érdekében hozott dontések:
Az esélyegyenlGségi tervek tobbsége megfogalmazza a hatranyos helyzetli munkavallaldi
csoportok negativ diszkrimindciéjanak tilalmat és kilonféle intézkedésekkel igyekszik érvényt
is szerezni ennek a tilalomnak. Az aldbbiakban a negativ diszkriminacid elkerilését,
megakaddlyozdsat célzé intézkedéseket soroljuk fel:
» Allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok kivéalasztasakor kor, nem,
nemzetiség, csaladi és egészségi allapot szempontjabdl tilos kiilonbséget tenni.
= Az allashirdetések szovegezéséhez az esélyegyenlGségi referens véleményét,
egyetértését sziikséges kikérni.
= A munkaer6-felvétel sordn a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges készségekre,
képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra kell helyezni. A jel6ltek kivalasztasanal
ugyanolyan fontos szempontnak kivanjak tekinteni a hosszu szakmai, gyakorlati
munkatapasztalatokat és az ezen alapuld megbizhatdsagot, mint a tobbi készség és
képesség figyelembevételét.
=  ElGzetes képzéshez, betanuldashoz kotott munkakorok betoltésénél a negyven év

folottiek palydzatat nem utasitjak el csak arra hivatkozva, hogy a képzés és a

SZECHENYI @

betanitas korukbdl kovetkez6en mar nem kifizet6d6

befektetés.

A bérezéssel és  juttatasokkal kapcsolatos

intézkedések:
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Az egyenlé munkdért egyenlé bér elvének minél hatékonyabb érvényesitése
érdekében a munkaltatd vallalja, hogy a bérezési rendszert, az eddigi juttatasok,
kedvezmények rendszerét folyamatosan fellilvizsgalja, a szakszervezet javaslatait a
kollektiv szerz6dés megalkotasa soran lehet6ség szerint figyelembe veszi. A
szakszervezet a hatranyos megkiilonboztetésre lehetGséget add szabalyozdsokra a
munkaltaté figyelmét felhivja, megoldasi javaslatokat terjeszt eld.

A dolgozdk juttatasokkal vald széleskorld tdmogatdsa korében a munkaltatd vallalja,
hogy a lakasépitési tamogatds, a kedvezményes ldilési lehetéség, az dnkéntes
nyugdijpénztari befizetések, a segélyezés, az illetményelbleg, a kitlintetések és
jutalmak, az idegennyelvtudas elismerése és a munkavégzéshez kapcsolédo pétlékok
fizetése terén a meglévd juttatdsokat nem csorbitja, a juttatasokhoz vald hozzaférés

lehet&ségét hatranyos megkilonboztetés nélkil biztositja.

Nyugdijel6készité programok:

Egyénre szabott nyugdij-el6készité programok szervezése a munkavallalé és a
munkaltatoi érdekeinek figyelembevételével.

A 20 évnél tobbet az intézményben dolgozék szamara nyugdijazaskor targyi jutalom.
Jutalom a nyugdijbavonulds alkalmabdl, amelynek Osszege minimum 1 havi
munkabér.

Munkaid6 csokkentés a nyugdijazas el6tt allo kérésére, egészségi dllapotara
hivatkozva, ha ez a munkafeladat ellatasat nem veszélyezteti.

A munkaltaté a nyugdij el6tt alld6 munkavallalok munkaidejét, azok beleegyezése
nélkidl nem csékkentheti.

Korkedvezményes nyugdijazas lehetdségének vizsgalata.

Munkakoérilmények javitdsa (kilonos tekintettel a 40 év felettiek és a megvaltozott

munkaképességliek helyzetének javitasara):

Prevencios sz(ir6vizsgdlat szervezése a legtipikusabb
betegségekre.

A dolgozék részére mozgasi lehetGség
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Eurépai Szocialis
Alap

MAGYARY
PROGRAM

M AGYARQRSZAG
KORMANYA

*
*

SZECHENYI @

* X o

* %

BEFEKTETES A JOVO

* oy *

BE



PROJEKT SZAMA: AROP-1.1.21-2012-2012-0001

biztositasa a munkahelyen.

» Altaldnos preferencia az egészség és a jo kdzérzet. Ennek érdekében 10 db edz&termi
bérlet biztositasa.

= Specidlis szlrdévizsgalatok kilonos tekintettel a 40 felettiekre.

= Fogyatékos személyek megfelel6 munkakdriilményeinek biztositasa.

= VédGszemiiveg a szamitégépnél (l6knek, védéruha azokban a munkakorokben,
amelyekben indokolt.

= A munkdltatdé felllvizsgaltatia ~a  bizonyos  munkakérokben  dolgozdk
munkakoriilményeit és javaslatot dolgoz ki a javitasukra.

» Altaldnos preferencia az egészség és a jo kozérzet. Ennek érdekében a munkajuk
soran pszichésen terhel6déknek konfliktuskezel6 tréningek, tanfolyamok, eset- és
Onismereti tréning szervezése. Fizikai dolgozdknak munkdjuk megkonnyitése
érdekében, illetve komfortosabb munkavégzésiik érdekében jé minGségi
munkagépek biztositasa.

» Foglalkozds-egészségiigyi vizsgalatok, munka- és véd6ruha biztositasa.

= Havonta 1 nap rekreacids szabadsag biztositasa.

= Az intézmény tulajdonaban |év6 gydgydaszati segédeszk6zok, mlszerek hasznalatanak
lehet6vé tétele a dolgozdk szamdra.

= A munkakérilmények folyamatos vizsgalata és az ergondmiai el6irasoknak megfeleld
munkakoriilmények biztositasa.

= Kirdnduldsok szervezése a j6 munkahelyi [égkor megteremtése érdekében.

A szakmai el6menetellel kapcsolatos intézkedések:
A szakmai el6menetellel kapcsolatban nem keriltek kidolgozasra intézkedések. Ennek

|II

els6sorban az lehet az oka, hogy a ,szakmai el6émenetel” kategdridja esélyegyenlGségi

szempontbdl értelmezhetetlen a szervezetek szdmdra, hiszen a teljesitmény, a

SZECHENYI @

szervezethez valo lojalitas és a szakmai jartassag teszik alkalmassa az

egyént a szervezeten beliili karrierépitésre.

Képzésekhez vald hozzaféréssel kapcsolatos

intézkedések:
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» Evente képzési terv készitése: tovabbképzési és beiskolazasi tervek készitése.

= A képzésekhez valé hozzaférés diszkriminaciomentes biztositasa.

= A kevesebb, mint 1 év idGtartamu, hatarozott idejd munkaszerz6déssel rendelkezé
munkavallalok tdjékoztatdsa a szamukra elérhetd, munkaerdpiaci esélyeiket noveld
képzésekrdl.

= A képzések munkaidében valé bonyolitasa

= A munkavallalék képzési igényeinek monitorozdsa és illesztése a munkaltatdi
érdekekhez.

= Az egyes munkakorok elldtasdhoz sziikséges szakkonyvekhez alé ingyenes hozzaférés
biztositasa

= Egész életen at tartd tanulds lehet&ségének biztositasa minden munkavallalé
szamara.

= Tovabbtanulds anyagi tdmogatasa tanulmanyi szerz6dés keretei k6z6tt a munkaligyi
koézpont tamogatdsaval munkahelymegtartd program keretében.

= A legfeljebb 1 év id6tartamud, hatadrozott idejli munkaszerzédéssel rendelkez6
munkavallaldk esetében, a munkaltatd segiti a késGbbi elhelyezkedési esélyt noveld

képzésekben vald részvételt.

A gyermekneveléssel és szll6i szereppel kapcsolatos feladatok ellatasat konnyitd
intézkedések:
= Rendkivili csaladi esemény esetére szabadsag a rendes szabadsag terhére.
= Biztositja a munkavallalék gyerekei szdmdra a szakmai gyakorlatot, diplomamunka
konzultaciodt illetve azonos végzettség és képesités esetén a munkavallalasi igényiket
figyelembe veszi.
= A munkdltatd a szabadsagolaskor lehetGség szerint figyelembe veszi a

gyermekgondozo és oktatdsi intézmények nyitva tartasat, amennyiben ezen

SZECHENYI @

az id6szakon tuli munkavégzést rendel el, a munkavallalét 24
6rdaval el6bb tajékoztatja.
= Létszdmbdbvitésnél el6nyben részesitik a csalados

jelentkezGket, leépitésnél tekintettel vannak az
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gyermekek szamara.

= Gyesrdl, gyedr6l visszatér6k beilleszkedésének tamogatasa, szamukra rugalmas vagy
csokkentett munkaidd biztositasa.

= Az (izemi konyhak kapacitasanak figyelembevételével lehet6ség szerint meleg étel
elvitelének biztositasa téritési dij ellenében.

= A munkahelyi és a csaldadi feladatok ellatasanak segitésére a munkaltatéd
részmunkaid6ben vagy rugalmas munkaid6 beosztdssal biztositja a munkavégzést.

= Specidlis juttatdsok biztositdsa: iskolakezdési tadmogatas, kedvezményes udulési
lehet6ség.

= Kapcsolattartas a gyesen, gyeden lévé munkatarsakkal. A nekik jard juttatdsokat
biztositjdk. A munkdba valé visszatérést tamogatjak pl. munkaidé kedvezménnyel,
felzarkoztatd képzéssel.

® Havi 4 éra munkaidé-kedvezmény biztositasa

3.2 Esélyegyenloségi terv elkészitése

Az Emberi Eréforrds Minisztérium segédletet készitett az esélyegyenldségi terv fejezeteinek
elkészitéséhez, melyben felhaszndltdk a Budapest Esély Nonprofit Kft. dltal biztositott

anyagokat. Az ebben foglaltakat az aldbbiakban mutatjuk be.”

3.2.1 Bevezetés

Ebben a részben bemutatjuk az intézményt roviden, felsoroljuk céljait, tevékenységeit,
valamint altaldnos rendelkezéseket fogalmazunk meg. J6 példa a bevezetés sz6vegezésére:

A terv célja, hogy biztositsa dolgozdi szamdra az egyenl6 bdndsmdd elvének teljes kér(

érvényeslilését, a munkavdllalds megkezdése el6tt és alatt az

esélyegyenl6séget minden foglalkoztatottja szamdra, az érintett

csoportok helyzetének az elemzésével felmérje az érintettek

valds helyzetét, helyzetiik alakuldsdt figyelemmel SZECHENYI
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el6segitse az esélyegyenl6ségi célok megvaldsuldsdt, és intézményesen orvosoljdk a

kapcsolatos sérelmeket.

3.2.2 Alapelvek

Itt felsoroljuk és leirjuk egy-egy bekezdésben azokat az alapelveket, amelyeket az
esélyegyenldségi tervnek szem el6tt kell tartania; amelyeknek szellemében kell az
intézkedéseket meghoznia (pl. megkilonboztetés tilalma, egyenl6 bandasméd, elényben
részesités, emberi méltdsag tiszteletben tartasa, partneri kapcsolat).

Néhdny jo példa az alapelvek szévegezésére:

A foglalkoztatds sordn tiszteletben kell tartani a munkavdllalok emberi értékét, méltdsdgat,
egyediségét. Az énkormdnyzat sajat és a munkavdllalok érdekeit figyelembe véve, azokat
Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakériilményeket, munkahelyi Iégkort alakit
ki, amelyek ezeknek az alapvet6 értékeknek a megGrzéséhez és megerdsitéséhez hozzdjdrul.
Az esélyegyenlGség a torvény értelmében intézkedéseket fogalmaz meg a gyermeket
nevel6k, az id6skort munkavdllalok, a megvdltozott munkaképességl, valamint a roma
munkavdllalok szamdra, és fontosnak tartjia minden dolgozdja szamdra biztositani a
munkavégzés megkezdése el6tt, a munkaviszony alatt és megsz(intetése esetén az egyenlé
lehet6ségeket, bandsmaddot, az informdcidhoz, er6forrdsokhoz valo hozzdférést.
Helyzetfelmérés

A munkaligyi adatokon alapuld helyzetfelmérést, azaz a munkavallaldkra vonatkozd konkrét
adatokat tartalmazé kimutatdst (nem, kor, iskolai végzettség, munkakor) érdemes
kiegésziteni Un szenzitiv adatokkal, amelyekr6l minden munkavallalénak ©6nként kell
nyilatkoznia. A szenzitiv adatok vonatkozhatnak csaladi allapotra, szarmazasra, egészségiigyi

allapotra, vallasi hovatartozdsa, az olyan tulajdonsagokra, amelyekre intézkedéseket

sziikséges hozni a tulajdonsagokbdl ered6 vagy esetleg kés6bb jelentkez6

SZECHENYI @

hatranyok kiegyenlitésére.
A szenzitiv adatokat titkosan kell kezelni, és kizardlag
onkéntes alapon lehet a dolgozékat ezekrdl

nyilatkoztatni
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“ 3.2.3 Intézkedések

A toborzastdl, a felvételen, a képzésen at egészen az elbocsatasig a teljes foglalkoztatasi
folyamatra és rendszerre vonatkozéan kell intézkedéseket hozni a kotelezd célcsoportok
szamara.

EsélyegyenlGségi referens biztositdsa

A torvény kotelez6en ugyan nem irja el6 az esélyegyenlGségi referens kinevezését, de
célszer( kinevezni egy munkatdrsat az esélyegyenlGségi terv elkészitésének koordindlasara, a
dolgozdk bevonasara, majd pedig az intézkedések felligyeletére, a panaszok kivizsgalasara.
Az egyenl6 banasmaod betartdsa és az esélyegyenlGség elGsegitése érdekében a munkaligyi
folyamatok szabdlyozasa, a panasztétel modjanak szabalyozdsa. Annak érdekében, hogy az
esélyegyenldségi tervben foglaltak megvaldsuljanak, valamint az intézkedésekkel

kapcsolatos panaszok kivizsgdlasra kertiljenek, célszerl ezeket szabalyozni.

3.2.4 A dolgozok tajékoztatasa az esélyegyenldoségi tervrol

Az esélyegyenl6ségi tervet minden dolgozénak ismernie kell, és mindenki szamara
hozzaférhetének kell lennie. Gondoskodni kell arrdl is, hogy akar Braille irassal, akar
felolvasé szoftver segitségével latassériltek szamara is elérhetd legyen, illetve ha a munka
tobb helyen zajlik, akkor minden helyen legyen belGle elérhet6 szamu példany.

Néhany jo példa a dolgozdk tajékoztatasarol:

Személyes tdjékoztatds az uj belépbk szamdra

Jol lathato helyen kifliggesztett esélyegyenlGségi terv

Intraneten, belsé levelezési programban mindenki szamdra elérheté és Idthato helyen tdarolva

3.2.5 Munkakoériilmények javitasa

A helyzetfelmérés alapjan hozhatd intézkedés olyan aprdobb

atalakitdsok a munkavégzés korilményeit illetGen,
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dolgozdk tdmogatasat, el6nydsebb helyzetbe hozdsat segitik el6. Néhany jo példa ezen a
terlleten:

Rampdsitds, akaddlymentesités

A nehezen mozgo munkatdrs kézelebb liltetése mosddhoz, konyhdhoz, lifthez stb.

A munkavadllalok jo egészségi dllapotdnak és jo kdzérzetének megtartdsdra érdekében a 40
év feletti munkavdllaloknak havi 4 dra egészségligyi és betegségmegel6zési célu munkaidé-
kedvezményt biztosit, amelynek igénybevétele nem akaddlyozhatia a munkavdllalo
munkakéri feladatainak elldtdsdt. Az egészséges életmdd kialakitdsdra a munkavdllaldkat
aktiv eszkbzokkel bsztonzi, ennek érdekében a cafeteria rendszerben egészségmegGrz6
tevékenységekre felhaszndlhato juttatdsokat (egészségpénztdr, lidiilési csekk stb.) is biztosit
A képzési programokhoz, elé6menetelhez vald egyenl6 hozzdférés elGsegitése

A képzés, tovabbképzés nagyon fontos eleme az esélyegyenlGségi tervnek, hiszen gyakran itt
keletkeznek azok a hatranyok, amelyek egyes védett tulajdonsagu célcsoportokat hosszu
tdvra hatranyos helyzetbe hoznak. Néhany jo példa a képzésekkel kapcsolatos
intézkedésekre:

A dolgozok képzési igényeinek és sziikségleteinek felmérésére alapozva éves képzési tervet
készit, amelyben szerepelnek a bels6 és kiils6 képzések témadi, illetve a beiskoldzandok
névsora.

Az el6zetes képzéshez, betanuldshoz kétdtt munkakérék betéltésénél a negyven felettiek és a
csaladosok pdlydzatat nem utasitja el csak arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitds
korukbdl vagy kériilményeikbdl kévetkez8en nem kifizet6d6 befektetés.

A kisgyermekes sziil6k hétvégi képzésbe nem vonhatdk, vagy ha elkeriilhetetlen (példdul
csapatépités esetén), akkor a munkdltato kételes gyermekfeliigyeletrél gondoskodni

Az elbzetes képzéshez, betanuldshoz kétott munkakérokre jelentkeztetés esetén, azonos
szakmai feltételek meglétekor el6nyben részesiti a roma kisebbséghez tartozo jelentkezGket

illetve a megvdltozott munkaképesség( dlldskeres6ket mindaddig, amig ezen

csoportok képviselGinek ardnya a statisztikai létszamban el nem éri az
5-5%-ot

A magasabb végzettséget igényl6 pozicio megiiresedése
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alkalmas vagy alkalmassd tehet6 dolgozok kézil szlr. E szlréskor azonos szakmai
kompetencidk megléte esetén el6nyben részesiti a fogyatékossdaggal él6 illetve roma
szdrmazdsu munkavdllalékat, mindaddig, amig azok ardnya a magasabb végzettséget
igényl6 poziciokban el nem éri az 5-5%-ot.

Az id6s6d6 munkavdllalok képzésbe vondsdra fokozottan ligyelni kell, szadmukra olyan
képzési programokat inditani (szamitdstechnikai, nyelvi képzés), amely megakaddlyozza
lemaraddsukat

A nb6i munkavdllalok tovabbképzése, képzése illeszkedjen csalddi kételezettségeikhez, akdr
tavoktatdsban is elsajatithassdk el6meneteliikh6z fontos ismereteket. Ezt a lehet8séget a féri
munkavdllaldknak is fel kell ajanlani.

A csalddos munkavdllaldk szamdra biztositott kedvezmények kérének bévitése

Az esélyegyenlGségi terv nagy hangsulyt helyez a csalados munkavallalék tdmogatasara, és
itt nem csak a kisgyermekes munkavdllalékra gondoljunk, hanem azokra is, akik id&s vagy
beteg hozzatartozdikat apoljak, és ugyanolyan kotelezettségeik és nehézségeik vannak, mint
a gyermeket nevel6knek. Néhany jo példa az intézkedésekre ezen a terileten:

A Munka Térvénykényvében elGirtakon tul is biztositia a rendkiviili csalddi események
(gyermeksziiletés, gyermek ballagdsa stb.) esetére a szabadsdgot (a rendes szabadsdgkeret
terhére). Az édesapdk szamdra gyermekiik sziiletésekor a Munka Térvénykonyvében elGirton
tul 5 nap szabadsdgot engedélyez, a rendes szabadsdgkereten feliil, amelynek kivételére a
gyermek 12 hetes kordig van lehet6ség.

A gyermekes munkavdllalo napi munkaid6-beosztdsdndl figyelembe veszi a gyermekgondozd
és oktatdsi intézmények nyitva tartdsdt, az egyéb gyermekkel kapcsolatos kételezettségeket.
Ugyszintén figyelembe vesz az idSs vagy beteg hozzdtartozd dpoldsdval kapcsolatos
igényeket (pl. nappali elldtds, vagy hdzi gondozo id6beosztdsa). Ezek érdekében lehet6ség
szerint rugalmas munkaid6t, munkaid6 keretet vagy egyéb alternativ munkaid6 beosztdsi

formdt vagy atipikus foglalkoztatdst tesz lehet6vé, a dolgozo és a munkdltato

igényeit Gsszeegyeztetve.

Atipikus foglalkoztatdsi formdk biztositdsa (tdvmunka, osztott

munkakér, rugalmas munkaid6, részmunkaid6)

SZECHENYI
A gyermekneveléssel és az id6s vagy beteg
hozzatartozo
_ L Eurdpai Unié e
) H MAGYARY Eurépai Szocialis L x
’ | PROGRAM Alap pll

AW BEFEKTETES A JOVOBE
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



PROJEKT SZAMA: AROP-1.1.21-2012-2012-0001

ellatdsaval kapcsolatos kedvezmények, kiterjesztésével 6sztonzi férfi munkavdllaldit arra, és
tdmogatja abban, hogy kivegyék résziiket a csaladi

életb6l. Ennek érdekében Tdjékoztatot készit a munkdltatondl igénybe vehetd csalddi
elldtdsokrol és kedvezményekrél.

Az intézkedéseket hatdrid6kkel, felel6sokkel kell ellatni, és az esélyegyenlGségi terv
hatdlyossaganak lejarta utdn felll kell vizsgdlni. A megvaldsult intézkedéseket uUjakkal
helyettesiteni, a meg nem valdsult intézkedéseket pedig Uj hatdridGkkel és felelGsokkel

lelatni

3.2.6. Tajékoztatas, képviselet, visszajelzés

Ebben a fejezetben mutatjuk be, hogy miképpen érdemes megalkotni az esélyegyenl&ségi
tervet (dolgozék, szakszervezet bevonasa), az esélyegyenl@ségi terv megvaldsulasat milyen
feltételek segitik (esélyreferens kinevezése, fogadddra, kommunikacios lehetéség, amely a
névtelenséget biztositja stb.)

A legtobb esetben az esélyegyenl@ségi terv megirasaval egy személyt biznak meg, aki azutan
az esélyegyenl@ségi referens feladatkorét is ellatja. Ugyanakkor lattunk mar jé példakat a
dolgozdk bevonasara, példaul:

Otletldddk kihelyezése a munkahelyen

Egész munkahelyi kéz6sséget egy napos id6tartamban bevono konzultdcios nap

Elektronikus kérddivek az intézkedésekkel kapcsolatban

Célszerli olyan képviseletet, visszajelzési lehet6séget biztositani a munkatdrsak részére,
amelyet minden védett tulajdonsagu célcsoport képes hasznalni, példaul:

Otthonrdl elérhet6 webes feliilet (pl. Intranet), amelyen elérhet6 az esélyegyenlGségi terv, a

panasztételi eljdrds, az esélyegyenl6ségi terv minden kapcsolddd dokumentuma letélthet

Kézvetlen elektronikus kapcsolat az otthontartézkodd munkatdrs és az

SZECHENYI @

esélyegyenlGségi referens kézott (email)
A nék, a gyermeket nevelGk, a beteg, id6s sziil6t dpolok
megfelel6, ardnyos képviselete az lizemi tandcsban,

esélyegyenl6ségi terv elkészitésében
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Az esélyegyenlGségi terv és minden kapcsolodoé dokumentuma elérhet6 Braille irdssal vagy
felolvaso szoftver segitségével megismerhet6

Az esélyegyenl8ségi terv és kapcsolodo dokumentumai egyszer(, illusztrdlt képekkel ellatott
formdban is elérhetdé azok szdmdra, akik specidlis tanuldsi igény(ek, alacsony iskolai
végzettségliek

A helyzetfelmérés adatainak elemzése alapjdn az lzemi tandcsban vagy bdrmely dolgozoi
véleményeket, javaslatokat 6sszegy(jt6 bizottsdgban képviseltetik magukat a kiilénbéz6
védett tulajdonsdgu célcsoportok.

Fontos a visszacsatolas, azaz a valaszaddék tdjékoztatdsa arrdl, hogy milyen otletiiket,
javaslatukat miért és miért nem fogadta el a munkaltato.

A dokumentumot elldtja kézjegyével a munkaltatd képviselSje és az esélyegyenlGségi
referens, valamint tartalmazza a zaré rendelkezés az esélyegyenl&ségi terv hatdlyossagat,
azaz, hogy kikre és milyen id6tartamban vonatkozik. A zaré rendelkezésben szerepel az
esélyegyenlGségi terv felllvizsgalatanak id6pontja is (példaul félévente, évente vagy a

kétéves ciklus végén vizsgaljak felll az intézkedések megvaldsuldsat).
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