ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK

a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Kozigazgatasi Tovabbképzési Intézet altal
meghirdetett szakiranya tovabbképzési szakok megbizasi szerzodéseihez

Altalanos rendelkezések

Jelen Altaldnos Szerzddési Feltételek (a tovabbiakban: ASZF) hatdlya a Nemzeti
K6zszolgalati Egyetem Kozigazgatasi Tovabbképzési Intézet (a tovabbiakban: KTI)
mint megbizd (a tovabbiakban: Megbizd) altal, a szakiranyu tovabbképzési szakok
vonatkozasaban kotott megbizasi szerzédésekre (a tovabbiakban: szerzédés) terjed
ki.

Jelen ASZF nem terjed ki, azokra a megbizasi szerz6désekre, amelyekre — a megbizas
kulonleges targyara tekintettel - a KTI altal mds terlletekre alkalmazott specialis
Altalanos Szerz6dési Feltételek vonatkoznak.

Az ASZF hatalya a 2025. januar 20. napjat kdvetden hatdlyba 1ép3 szerzédésekre
terjed ki.
Az ASZF alkalmazésaban:
4.1.Megbizott: a Megbizdval szerzédést kot6 fél: természetes személy vagy szamlat
adé maganszemély, egyéni vallalkozo, jogi személy, személyes joga szerint
jogképes szervezet;
4.2.Felek: a szerz6dé felek, a Megbizd és a Megbizott egylttesen.
4.3.Szakirdnyl tovabbképzési szakok vonatkozdsaban kotott megbizasi szerzédések
fajtai:
a) oktatoi feladatok ellatasara szolo,
b) vizsgaztatasi feladatok ellatasara szélé,
c) zarovizsga-bizottsag elnoki feladatainak ellatasara szoélo,
d) zardvizsga-bizottsag tagi feladatainak elldtdsara szélo,
e) diplomamunka, szakdolgozat vagy  zardvizsga konzulensi feladatok
ellatasara szolo,
f) diplomamunka vagy szakdolgozat biraldi feladatok ellatasara szol9,
g) az a)-f) pontokban szereplé feladatok ellatdsara szolgalé vegyes
szerzédések. ]
A szerzGdés az ASZF-tol eltéré feltételeket meghatarozhat. Amennyiben az ASZF és a
szerz0dés azonos targyu rendelkezései kozott barmilyen eltérés van, a szerz6dés
rendelkezései az irdnyadodak.
Az ASZF rendelkezései szerz3dési feltételnek mindsiinek, amelyeket a Megbizott az
ASZF tartalmanak megismerését kovetSen a szerz6dés alairdsaval fogad el.

. A megbizas targya

Az oktatdi feladatok ellatdsara szolé szerz6dés keretében a Megbizott koteles a
szerz6désben meghatarozott 6raszamban el6adas tartasara, ennek keretében:

a) az 6rarendben meghatarozott id6pontban és helyszinen rendelkezésre allni;

b) a teljesitésigazolas alapjaul szolgalo haladasi naplot és a jelenléti ivet vezetni;

c) a tantargy ismeretanyagat és a teljesitéshez szlikséges kovetelményeket
ismertetni;

d) az oktatasi tevékenység soran a Megbizo altal kiadott oktatasi tematikat kdvetni,
a Megbizd hivatalos honlapjardl letoltheté hatalyos tananyag alapjan oktatni és
ezt megel6z6en az oktatasra felkészilni;

e) amennyiben a hallgatdk szamara segédanyagok kiosztasat tervezi, gondoskodni
azok sokszorositasarol;
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f) munkajat a lehet6 legmagasabb szakmai szinvonalon ellatni és a hallgatok altal
feltett kérdésekre valaszt adni;

g) az oktatasi tevékenység soran rabizott, az oktatds megtartasahoz hasznalhaté
eszkozoket (szamitdgép, projektor, laptop, tv stb.) felelésen hasznalni;

h) az online eléadashoz, illetve online gyakorlathoz az oktatas info-technikai tudasat
elsajatitani, az Egyetem altal biztositott IKT eszkozt célszerlen felhasznalni,
valamint az Egyetem altal ingyenesen biztositott online kommunikacios
alkalmazast és haldzatot hasznalni;

i) az oktatds esetleges lemondasa esetén legkésébb a kit(iz6tt id6pont el6tt 5
munkanappal értesiteni a képzés szervezojét;

j) az oktatas valamilyen varatlan esemény (betegség, munkahelyi elfoglaltsag stb.)
miatti lemondasa esetén haladéktalanul értesiteni a képzés szervezdjét;

k) az oktatashoz kapcsolédé dokumentacidt kitodltve és aldirasaval ellatva atadni a
képzés szervezlje részére az oktatas befejezését kovetben.

8. A vizsgaztatasi feladatok ellatasdra szolo szerz6dés keretében a Megbizott koteles a
hallgaté felkésziltségét érdemjeggyel értékelni, ennek keretében:

a) a hallgatoi létszamra tekintettel el6irt, megfelel6 szamul, de legalabb 3
vizsgaid6pontot kijel6Ini a vizsgaidészakban;

b) a Neptun-rendszerben rogzitett vizsgaidépontban és helyszinen rendelkezésre
allni;

c) a jelenléti vizsgan vizsgalapot és jelenléti ivet vezetni;

d) a jelenléti irasbeli vizsga esetén gondoskodni a vizsgadolgozatok
sokszorositasarol, a jelenléti szdbeli vizsga esetén a tételek rendelkezésre
allasarél;

e) a tavolléti irdsbeli vizsgdn (online irdsbeli vizsga vagy az otthoni munkaval
készitett irasbeli vizsga esetén) az elektronikus Uton tarolt vizsgalapot a vizsgat
kévet6 15 napon belll kinyomtatni és hitelesiteni;

f) a hallgatdk rendelkezésére  bocsatani elézetesen a  tételsort a
vizsgafelkészliléshez;

g) az irasbeli vizsga esetén a vizsgadolgozatot kijavitani, és az érdemjegyet rogziteni
a vizsgat kovet6 harmadik munkanapon belil a Neptun-rendszerbe;

h) a szébeli vizsgan elért érdemjegy Neptun-rendszerbe toérténd bejegyzésérdl
gondoskodni legkésdbb a vizsgat kévetd napon;

i) a szdbeli vizsga soran kérdéseket feltenni a hallgatoknak annak érdekében, hogy
meggy6z6djon azok felkésziltségérdl;

j) tavolléti vizsga (online irasbeli vizsga, szdbeli vizsga vagy az otthoni munkaval
készitett irasbeli vizsga esetén) a vizsgaztatas info-technikai tudasat elsajatitani,
az Egyetem altal biztositott IKT eszkdzt célszerlien felhasznalni, valamint az
Egyetem altal ingyenesen biztositott online kommunikacios alkalmazast és
halézatot hasznalni;

k) a Megbiz6 altal atadott, a vizsgakovetelmények egységes érvényesitéséhez
készult modszertani Gtmutatd figyelembevételével eljarni a vizsga teljes
idétartama alatt;

I) a vizsgdztatas esetleges lemondasa esetén legkésébb a kitlizott vizsga idépontja
el6tt 5 munkanappal értesiteni a képzés szervezGjét;

m) a vizsgaztatas valamilyen varatlan esemény (betegség, munkahelyi elfoglaltsag
stb.) miatti lemondasa esetén haladéktalanul értesiteni a képzés szervezijét;

n) a vizsgaztatashoz kapcsolddd dokumentaciot kitoltve és alairasaval ellatva atadni
a képzés szervezdje részére az értékelés lezarasat kdvetden.



9. A zdrdvizsga-bizottsag elndki és tagi feladatok ellatasara szolé szerz6dés keretében a
Megbizott koteles a hallgatd felkésziltségének értékelésére, valamint a zarodvizsga
eredményének megallapitasara, ennek keretében:

a) a felkér6 levélben meghatarozott és a Neptun-rendszerben régzitett zardvizsga-
idépontban és helyszinen pontosan megjelenni;

b) a zardvizsga helyszinén jelen lenni, a zardvizsga megnyitasatél a szobeli, a
gyakorlati és az irasbeli vizsgaeredmények kihirdetéséig terjed6 idoszakban, azaz
a zarovizsga teljes id6tartama alatt;

c) a zardvizsga-jegyzokonyv, a jelenléti iv és az értékelblap vezetésérdl gondoskodni
a zarovizsga teljes ideje alatt;

d) a zardvizsgat megel6z6en attanulmanyozni az elkészitett szakdolgozatot,
diplomamunkat vagy absztraktot, valamint a birdld altal feltett kérdéseket;

e) a szbbeli feleletek soran kérdéseket feltenni a hallgatoknak annak érdekében,
hogy meggy6z6djon azok felkésziiltségérdl;

f) az irasbeli zardvizsgarészt koévetéen kijavitani és mindsiteni az irasbeli
dolgozatokat az el6irt hataridére;

g) a Megbiz6 altal atadott, a zardvizsga kdvetelmények egységes érvényesitéséhez
készllt moddszertani Utmutatd figyelembevételével eljarni a zardvizsga teljes
idotartama alatt;

h) a zadrdvizsgdztatasi feladatok ellatédsanak esetleges lemondasa esetén legkésébb
a Neptun-rendszerben kiirt zarévizsga id6épontja el6tt 5 munkanappal értesiteni a
képzés szervezdbjét;

i) a zarovizsgaztatasi feladatok ellatasanak valamilyen varatlan esemény (betegség,
munkahelyi elfoglaltsag stb.) miatti lemondasa esetén haladéktalanul értesiteni a
képzés szervezdbjét;

j) a zardvizsgahoz kapcsolodd dokumentaciot kitdltve és aldirdsaval ellatva atadni a
képzés szervezbje részére a zardvizsga lezarasat kovetbden.

10. A diplomamunka, a szakdolgozat vagy a zardvizsga konzulensi feladatok ellatasara
sz0I6 szerz6dés keretében a Megbizott koteles:

a) a hallgaté altal késztett diplomamunka, szakdolgozat vagy absztrakt (a
tovabbiakban egylttesen: szakmai dolgozat) attekintésére, szakmai és formai
értékelésére;

b) a szakmai dolgozat a hallgaté altal megjeldlt targyhoz valé illeszkedésének
megallapitasara;

c) a szakmai dolgozathoz, valamint a zardvizsga részét képezd prezentacio
kidolgozasahoz szakirodalmat ajanlani;

d) a hallgatok altal feltett szakmai kérdések megvalaszolasara, szakmai tamogatas
nyujtasara a szakmai dolgozat kidolgozasahoz;

e) a teljesitésigazolads alapjaul szolgald konzulensi vélemény kitoltésére, és
gondoskodni annak a Neptun-rendszerben torténé kozzétételérol;

f) nyilatkozni a szakmai dolgozat elfogadasardél és a zarodvizsgara bocsajtasrdl,
valamint gondoskodni a konzultacidkon torténd részvételi igazolas kiallitasarol;

g) a konzulensi feladatokhoz kapcsolédd dokumentaciét kitéltve és alairasaval ellatva
atadni a képzés szervezGje részére az értékelés lezarasat kovetden.

11. A diplomamunka vagy a szakdolgozat birdldi feladatok ellatdsara szolé szerz6dés
keretében a Megbizott koteles:

a) a hallgato altal késztett diplomamunka, vagy a szakdolgozat attekintésére,
szakmai és formai értékelésére a Megbizo altal készitett modszertani Utmutatd
figyelembevételével;



b) a diplomamunka vagy a szakdolgozat érdemjeggyel térténé értékelésére, tovabba
elozetes kérdések megfogalmazasara a védésre;

c) a teljesitésigazolas alapjaul szolgalé birdlat (biraloi vélemény) kitoltésére, és
gondoskodni annak a Neptun-rendszerben torténé kozzétételérol;

d) a biralati feladatokhoz kapcsoldodé dokumentaciot kitoltve és alairasaval ellatva
atadni a képzés szervezbje részére az értékelés lezarasat kévetden.

III. A szerzodés teljesitésének helye
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A Megbizott a szerz6dés szerinti feladatait a Megbizé székhelyén, telephelyén, illetve a
Megbizé altal meghatarozott helyszinen, sajat és a Megbizd6 eszkdzeinek
felhasznalasaval végzi. A Microsoft Teams online platform hasznalataval megvaldsuld
oktatas vagy vizsga esetében a Megbizott a szerzédés szerinti feladatait a Megbizéval
el6zetesen egyeztetett helyszinen végzi.

A Megbiz6 az oktatas, a vizsga idGpontjardl és pontos helyszinérdl, valamint formajardl
(jelenléti vagy Microsoft Teams online platformon megvaldsuld) lehet6ség szerint a
feladat ellatdsat megel6z6en legaldbb 10 nappal el6zetesen, irdsban értesiti a
Megbizottat.

Megbizasi dij

A Megbizott a szerz6désben megjelolt, a teljesitésigazolas alapjaul szolgald
dokumentum (példaul: haladasi napld, jelenléti iv, vizsgalap stb.) kit6ltésére és
aldirasara koteles, amelyet a szerz6désben megjel6lt Ggyintézével egyeztetett modon
és (itemezésben nyujt be.

A Megbizé a feladat teljesitésérdl — a Megbizott altal elkészitett, a szerz6désben
megjelolt, a teljesitésigazolds alapjdul szolgald dokumentum leaddsat kévetéen -
teljesitésigazolast allit ki.

A Megbizé legfeljebb havonta egy részteljesitésigazolast allit ki, legkésébb a
beszamitasra kertl6 utolsd részteljesitést kdvetd 15 munkanapon belll, amennyiben a
részteljesitésigazolashoz szilkséges dokumentum rendelkezésre all. Amennyiben a
Megbizé kizardlag egy adott alkalomra vonatkozé feladattal bizza meg a Megbizottat,
Ugy a Megbizé a feladat elvégzését kovetben egy teljesitésigazolast allit ki 15
munkanapon belll.

Amennyiben a Megbizott természetes személy, koteles a szerz6dés alairasaval
egyidejlleg a kifizetés évére iranyado, a dijazasanak felvételéhez szikséges, az
alkalmazandé személyi jovedelemadérdl, a tarsadalombiztositasi jarulékokrdl és az
egészségligyi hozzajarulasrdl szold torvényekben eldirt kuloén nyilatkozatokat
megtenni. Ennek hidnyaban a Megbizo, mint kifizet6 az alkalmazandd jogszabalyok
szerint jar el. A Megbizé a személyi jévedelemadodrdl széld torvény alapjan a dij 90%-
at tekinti addalapnak, és abbdl a jogszabaly altal megkivant adoelbleget levonja, és azt
az addéhatdosagnak atutalja. Kilon Megbizotti igazolas hidnyaban a kifizetésbdl
nyugdijjarulékot és egészségligyi hozzajarulast is kell vonni.

A Megbizd a megbizasi dijat atutalassal fizeti meg a Megbizott részére, a
teljesitésigazolds vagy a teljesitésigazolas alapjan kidllitott szamla kidllitasatol
szamitott 30 napon bellil a Megbizott szerz6désben megjeldlt bankszamldjara. A
Megbiz6 el6leget nem fizet.

A szamlat kiallité Megbizott a megbizasrol sz6l6 szamlajat a szerz6désben részletezett
feladatok teljesitése utan 8 (nyolc) napon belll, de a teljesitésigazolas kiallitasat
kévetden allitja ki. A szamlan fel kell tintetni a Megbizd hivatalos megnevezését,
székhelyét, adészamat és csoportazonositd szamat, a szerz6dés iktatdoszamat és a
konkrétan elvégzett tevékenység szerz6dés szerinti megnevezését is. Amennyiben a
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Megbizott egyéni vallalkozd, Ugy koteles minden esetben feltlintetni neve (aldirasa)
mellett az ,egyéni vallalkozd” megjeldlést (vagy annak e.v. roviditését) és
nyilvantartasi szamat. A Megbizé jogosult a Megbizott altal benyuljtott szamlaval
szemben kifogassal élni.

A megbizasi dij tartalmazza a Megbizottnak a szerzddés szerinti feladat végzése soran
felmertlé mindennemU koltségét és egyéb kiadasat (ideértve tobbek kozott az
esetleges felhasznalasi engedélyek ellenértékét is), ezért a Megbizott a Megbizéval
szemben tovabbi fizetési vagy megtéritési igénnyel nem élhet.

A Megbizd6 a megbizasi dij medfizetésével felmerilé addé vagy barmely jarulék
medfizetése sordn a Megbizott altal rendelkezésére bocsatott adatok alapjan jar el,
azok valddisdgat nem vizsgdlja és kizarja mindennem( felel6sségét az adatok
valédisaga, hianytalansaga, vagy ezek tévességére/hidanyossagara visszavezethetd
barmely kortilmény felmerilése és azok kdovetkezményei korében.

A dij szamfejtésérdl szolo elektronikus bérjegyzék az tgyfélkapun keresztil az alabbi
linken érhet6 el: https://eberjegyzek.allamkincstar.gov.hu.

A megbizas teljesitése

.A Megbizd - kilon megallapodas vagy szikség esetén - biztositja a megbizas

teljesitéséhez sziikséges szellemi, anyagi, technikai eréforrasokat, igy kilénosen:

a) lehetOvé teszi, hogy a Megbizott belépikartyat igényelhessen a Megbizd azon
éplleteibe, amelyekbe a zavartalan belépés a megbizads teljesitéséhez
szlikséges. A Megbizott a belépbkartyat legkésébb a megbizas megsziinésének
napjan koteles leadni;

b) engedélyezi a Megbizott hozzaférését az NKE elektronikus
levelez6programjahoz, és ennek a megbizds idétartama alatti folyamatos
hasznalatat;

c) a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem Neptun Egységes Tanulmanyi Redszer
Szabalyzataban foglaltak szerint biztositja a Megbizott hozzaférését a Neptun-
rendszerhez (https://www.uni-nke.hu/neptun-szabalyzat);

d) biztositja a Megbizott hozzaférését az Egyetem elektronikus tanuldst tdmogaté
platformjaként hasznalt Moodle rendszerhez.

A Megbizé tajékoztatja a Megbizottat, hogy a szerzddés hibatlan, hidnytalan és
hataridében torténd teljesitéséhez kiemelt jogi érdeke fliz6dik.

A Megbizott elGteljesitésre jogosult.

A Megbizott a szerz6dés teljesitése soran 6nalléan, a Megbizd utasitdsai szerint és
érdekeinek megfeleléen, a téle elvarhatd legnagyobb gondossaggal és szakszerlien
koteles eljarni. A Megbizott koteles a Megbizd konkrét eseti utasitasait figyelembe
venni, és az esetleges hibakat haladéktalanul kijavitani. A Megbizé utasitdsa nem
terjed ki a feladat ellatadsanak modjara.

A Megbizé részérol

a) utasitasi és ellendrzési joggal a KTI illetékes Irodavezetbije,

b) teljesitésigazolasi joggal a KTI Igazgatodja,

c) szakmai teljesitésigazolasi joggal a KTI illetékes Irodavezetdje rendelkezik,
azzal, hogy az a) és «c) pontokban foglalt személyeket a szerzddés
kotelezettségvallaldja egyoldald nyilatkozattal, az Uj személy nevének vagy
beosztasanak kozlésével megvaltoztathatja.

A Megbizott kételes a Megbizé utasitasait kovetni. A Megbizott a Megbizé utasitasatol
akkor térhet el, ha ezt a Megbizo érdeke feltétlenil megkoveteli, és a Megbizd elGzetes
értesitésére mar nincs madd. Ilyen esetben a Megbizdt késedelem nélkil értesiteni kell.
Ha a Megbizd célszer(itlen vagy szakszer(itlen utasitast ad, a Megbizott kételes 6t erre
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figyelmeztetni. Ha a Megbizé a figyelmeztetés ellenére utasitdsat fenntartja, a
Megbizott a szerz6déstdl elallhat, illetve a szerzédést felmondhatja, vagy a feladatot a
Megbiz6 utasitdsai szerint, a Megbizd kockazatdra ellathatja. A Megbizottnak meg kell
tagadnia az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa jogszabaly vagy hatodsagi
hatarozat megsértésére vezetne, vagy veszélyeztetné masok személyét vagy
vagyonat.

A Megbizott koteles a Megbizét tevékenységérdl és a feladat ellatasardl rendszeresen
tajékoztatni, akkor is, ha a felmerilt Uj korilmények az utasitasok mddositasat teszik
indokolttd. A Megbizd jogosult a Megbizottnak a megbizas elldtdsdval kapcsolatos
tevékenységét ellendrizni.

A Megbizott, amennyiben természetes személy, a feladatait személyesen koételes
ellatni. Egyéni vallalkozd, jogi személy, személyes joga szerint jogképes szervezet
Megbizott esetén a szerz6désben meghatarozott feladatokat a Megbizott részérdl a
szerz6désben feltlintetett személy koteles ellatni.

A Megbizott szavatol azért, hogy a szerzO0dés teljesitése nem 0Osszeférhetetlen
harmadik személyekkel fenndall6 munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonya szempontjabol, és e tekintetben a szikséges tajékoztatasi
kotelezettségeket teljesitette, illetdleg a sziikséges hozzajarulasokat beszerezte.

A Megbizott a szerz6dés szerinti teljesitése soran koételes tartézkodni minden olyan
tevékenységtll, magatartastél és megnyilvanulastol, amely ténylegesen vagy
potencidlisan a Megbiz6 hirnevét csorbitand, vagy amely a Megbizéra (ideértve a
Megbiz6 gazdasagi érdekeit is) egyébként hatranyos lenne. A Megbizott ennek
megdfeleléen koteles a megbizdshoz méltdan és a hatalyos jogszabalyok szerint ellatni
a tevékenységét.

A Felek kotelesek egymassal egylttm(ikodni és tajékoztatni egymast a szerzOdést
érintd Iényeges korlilményekrol, igy kilonosen, ha a szerz6dés modositasa szlikséges,
vagy ha a szerz6désben vallalt valamely kotelezettség teljesitése el6re lathatdan
akadalyba Utkozik, kivéve, ha az akadalyt a masik félnek kozlés nélkil is ismernie
kellett.

Szerzodésszegés

Barmelyik fél jogosult a masik fél jelent0s szerz6désszegése esetén a szerzO6déstol
elallni vagy azt azonnali hatallyal felmondani, ha a masik fél — alapos ok nélkil - az
irasbeli felszdlitas ellenére sem tanusit szerz6désszerli magatartast. A Megbizd
részérél jelent6s szerz6désszegésnek minésil kiléndsen, ha a Megbizd a Megbizottnak
az indokolt utasitdsok és lényeges informaciok kiadasaval indokolatlanul késedelembe
esik, és ezzel a Megbizott teljesitését lehetetlenné teszi. A Megbizott jelentds
szerzOdésszegésének mindsul kiléndsen, ha a szerz6désben meghatarozott
idépontban és helyen nem jelenik meg a szerz6désben foglalt feladatok teljesitése
céljabdl, vagy ha a szerz6désben rogzitett mas teljesitési hatarido tekintetében 5 napot
meghalado késedelembe esik, és a Megbizo felszélitasaban irt pothataridében — alapos
ok nélkll - nem teljesiti a szerz6désben foglaltakat.

Ha a teljesitési hatarid6 lejarta el6tt nyilvadnvaléva valik, hogy a Megbizott a
szolgdltatasat az esedékességkor nem tudja teljesiteni, és a teljesités emiatt a
Megbizénak mar nem all érdekében, a Megbizdé gyakorolhatja a késedelembdl eredd
jogokat.

VII. A szerz6dés modositasa, adatvaltozas bejelentése

36.

A szerz6dés barmilyen modositasa csak k6zO0s megegyezés alapjan és kizardlag
irasban érvényes. A Felek adataiban torténd valtozast a Felek nem tekintik



37.

szerz0désmodositasnak, azokat barmely fél a masik félhez intézett irasbeli
nyilatkozataval hozza a masik fél tudomasara.

Barmely fél a masik fél elGre torténd irasbeli értesitése mellett jogosult a szerz6désben
szerepl6 értesitési cimeket megvaltoztatni. Az értesitési cimek megvaltoztatdsara
vonatkozd értesitést az értesitésre jogosult személy (a valtozas hatalyosuldsa el6tt)
vagy a szerzddés alairasara jogosult személy teheti meg.

VIII. A szerz6dés felmondasa, megsziinése

38.

39.
. A szerzO0dés felmonddassal térténdé megszlinésekor a Felek elszamolnak egymassal, a
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A Megbizé a szerz6dést barmikor azonnali hatallyal, indoklas nélkil mondhatja fel.

15 napos vagy annal rovidebb idOtartamu szerz6dés esetén a Megbizott 3 napos
felmondasi idovel, 16 és 30 nap kozo6tti idétartaml szerzGdés esetén 5 napos
felmondasi idovel, 31 és 60 nap kozotti idétartam( szerz6dés esetén 15 napos
felmondasi id6vel, 60 napot meghaladd idétartamiu szerzédés esetén 30 napos
felmondasi id6vel - indoklas nélkll - mondhatja fel a szerz6dést.

A felmondas kizardlag irdsban torténhet.

Megbizott az addig teljesitett feladataival aranyos megbizasi dijra jogosult.
A Megbizd a szerzodéstdl eldllhat vagy felmondhatja, ha a teljesitéshez fiz6d6 érdeke
megsz(nt.

Vegyes és zaro rendelkezések

.Amennyiben a megbizas teljesitése sordn barmelyik fél mindsitett adatokba nyer

betekintést vagy azok birtokaba jut, koteles a mindsitett adat védelmérol szélé 2009.
évi CLV. torvényben (a tovabbiakban: Mavtv.), valamint az informacids énrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvényben (a tovabbiakban:
Infotv.) foglaltaknak megfelel6en eljarni.

A Megbizé tajékoztatja a Megbizottat, hogy a szerzddés teljesitésével, el6készitésével
kapcsolatban tudomasara jutott személyes adatok kezelésével 6sszefligg6 adatvédelmi
tajékoztatast a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem honlapja tartalmazza (https://www.uni-
nke.hu/egyetem/kozerdeku-informaciok/adatvedelem).

A Megbizott koteles tovabba a szerz6dés teljesitése soran a tudomasara jutott barmely
tényt, megoldast, informaciét (ideértve minden, a Megbizd tevékenységéhez
kapcsolodd bizalmas informaciét fliggetlendl attél, hogy az bizalmas informacidként
van-e megjeldlve), Gzleti titokként kezelni. Kételes a tudomasara jutott Gzleti titkot és
bizalmas informaciét megbrizni, igy kiilonosen tilos azt felhasznalni, harmadik személy
tudomasara vagy nyilvanossagra hozni, illetéleg harmadik személy, illetve a
nyilvdnossadg szamara hozzaférhetévé tenni, minden ilyen mlivelet csak a Megbizé
el6zetes hozzajarulasaval térténhet. A Megbizott a titoktartasi kotelezettségének a
szerz6dés megszilinését kovetden is koteles eleget tenni. A Megbizott tudomasul veszi,
maga utan. A jelen pont szerinti kételezettség megsértéséért a Megbizott koteles
megtériteni a Megbizo teljes karat.

Nem minGsul tzleti titoknak az allami koltségvetés felhasznaldsaval kapcsolatos adat,
valamint az az adat, amelynek megismerését vagy nyilvdnossagra hozataladt kilén
térvény kozérdekbol elrendeli. A nyilvanossagra hozatal azonban nem eredményezheti
az olyan adatokhoz - igy kilon6sen a technoldgiai eljardasokra, a miszaki
megoldasokra, a gyartasi folyamatokra, a munkaszervezési és logisztikai mddszerekre,
tovabbd a know-how-ra vonatkozé adatokhoz - valé hozzaférést, amelyek
megismerése az Uzleti tevékenység végzése szempontjabdl aranytalan sérelmet
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okozna, feltéve, hogy ez nem akadalyozza meg a koOzérdekbdl nyilvanos adat
megismerésének lehetOségét.

A Megbizd részér6l a szerzddés teljesitése soran a kapcsolattarté a szerzédés
Ggyintéz6je vagy a KTI altal kijelolt kolléga. A Felek a szerz6désben vagy az egyéb
maddon megjeldlt elérhetéségeken keresztil tartanak kapcsolatot.

A Felek megallapodnak abban, hogy a szerzddés hatalya ald tartozd értesitések és
tajékoztatasok egymas iranyaban akkor hatalyosak, ha azokat irdsban, személyesen
vagy konyvelt levélpostai kildeményként, illetve elektronikus levél atjan, a
K6zigazgatasi Tovabbképzési Intézet postai, vagy elektronikus cimére juttatjak el.
Kézbesitettnek mindslil az az értesités is, amelynek a postai tértivevénye ,nem
kereste” vagy az ,atvételt megtagadta” jelzéssel érkezik vissza a feladohoz. A
jelenlevok kozott tett nyilatkozat nyomban hatdlyossa valik. Ebben az esetben
barmelyik fél kérelmére a nyilatkozatot irdsba kell foglalni.

A szerz6désben foglalt barmely jog késedelmes érvényesitése, illetve érvényesitésének
elmulasztasa nem jelenti a jogok érvényesitésérdl valo lemondast, illetve valamely jog
részleges vagy kizardlagos érvényesitése nem zarja ki a tobbi, illetve a fennmaradé jog
érvényesitését.

Amennyiben a szerz6dés valamelyik rendelkezése vagy rendelkezésének egy része
érvénytelen vagy végrehajthatatlan lenne, Ugy ez nem érinti a szerz6dés tobbi
részének érvényességét, kivéve, ha azt a Felek az érvénytelen rész nélkil nem koétotték
volna meg. A Felek kotelezik magukat arra, hogy az érvénytelenné vagy
végrehajthatatlanna valt rendelkezést olyan rendelkezéssel helyettesitik, amely a
lehet6 legjobban megfelel a szerz6dés céljanak és a Felek szerz6déskoétéskor meglévé
akaratanak.

A Megbizd szervezetében bekovetkezett valtozas esetén a szerzédésben foglalt jogok
és kotelezettségek a jogutddjaira szallnak at. Jogutoddlasnak tekintend6 a feladatok
elldtdsdnak mas szervezetre torténd atszallasa is. A jogutddlas tényérdl a Megbizo a
Megbizottat koteles irdsban tajékoztatni.

A Felek kijelentik, hogy a szerz6dés megkotésére vonatkozé jogszabalyokat
betartottak, a rdjuk vonatkozoé belsé eldirdsoknak megfeleléen jartak el, a szerz6dés
érvényességéhez tovabbi hozzajarulasra vagy nyilatkozatra nincs szikség.

A Megbizott a szerz6désben foglalt kotelezettségeinek teljesitése soran koteles
betartani a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Etikai Kddexének rendelkezéseit, amely a
Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem honlapjan érheté el (https://www.uni-nke.hu/etikai-
kodex). )

A szerzGdésben vagy jelen ASZF-ben nem érintett kérdésekben a Polgari
Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény (Ptk.), az Infotv., a Mavtv., valamint a
magyar jog egyeb rendelkezései az iranyadoak.

A Felek az ASZF-bdl, illetve a szerz6désbdl eredd esetleges jogvitaikat elsGsorban
targyaldsos uton kotelesek rendezni, ennek eredménytelensége esetére - amennyiben
erre hataskorrel bir - aldvetik magukat a Budai Koézponti Kerileti Birésag kizardlagos
illetékességének.

Budapest, 2025. januar 17.



