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Jelentés - tervkészit6é szervek 2025. évi intézményi tovabbképzési terveinek orszagos Gsszesitésérdl

1. Vezetoi 6sszefoglalo

Jelen dokumentum a tervkészitésre kotelezett kozigazgatasi szervek! altal a ProBono
oktatas-informatikai rendszerben 2025. marcius 17-ei allapot szerint rogzitett éves
tovabbképzési tervek orszagos szintii 6sszesitését mutatja be.

A Nemzeti K6zszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: NKE) jogszabalyi kotelezettségen?
alapulé feladata, hogy tamogatast nyujtson a koézigazgatasi szervek részére az éves
tovabbképzési tervek Osszeallitdsaban, tovabba, hogy - a szervek altal targyév marcius
15-ig megklldott intézményi tervek alapjan - elkészitse az orszagos szint(i tervosszesitést.

Az orszagos tervisszesités foObb statisztikai mutatdi az alabbiak:

e 2025-ben 0sszesen 1 131 tervkészité szerv készitett tovabbképzési tervet
legaldbb 1 f6 tisztviselGje részére.

e 63 752 tisztviselO részére késziilt egyéni éves képzési terv.

e Az egyéni tovabbképzési tervekben mindosszesen 558 féle tovabbképzési
program szerepelt, amelyb6l 194 db az NKE altal nyujtott sajat fejlesztés(i
kozszolgalati tovabbképzési program, 364 db pedig a koézigazgatasi szervek
bels6 tovabbképzése.

e Az egyéni képzési tervekben 6sszesen 175 591 db programterv szerepel, ebbdl
155 772 db az NKE altal kinalt kozszolgalati tovabbképzési programra, 19 819
db a tervkészit6k belsé tovabbképzési programjaira késziilt.

e Az egy f6re juté programtervek szama 2,75 program.

e Az egyéni programtervek 59 %-a (103 508 db) igényalapu tervezési
maddszertannal készilt.

e Programigényléssel 36 904 tisztviselo élt, ami az egyéni programtervvel
rendelkez6 tisztvisel6k 58 %-at teszi ki.

e A kotelezéen teljesitend6 koOzszolgalati tovabbképzésekre®  készllt
programtervek szama 0Osszesen 29 970 db, amely az 06sszes kozszolgalati
tovabbképzési programterv 17 %-a.

1 A koézszolgdlati tisztvisel6krdl szdld 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) alapjadn a kozszolgdlati tisztviselSk
tovabbképzésérdl szolo 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet; valamint a kormanyzati igazgatasrol szo6l6 2018. évi
CXXV. torvény (Kit.) alapjan a févarosi és varmegyei kormanyhivatalokrol, valamint a jarasi (févarosi kerlleti)
hivatalokrdl sz6lé6 568/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet, és a kormanyzati igazgatadsi szervek
kormanytisztvisel6inek kotelez6 képzésérdl, tovabbképzésérdl, atképzésérdl, valamint a kozigazgatasi
vezetOképzésérdl szoldé 338/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet hatdlya alad tartozd szervek. A jelentés tovabba
tartalmazza a kllénleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol sz6lé 2019. évi CVII.
torvény (Kit.) térvény hatalya ala tartozo egyes szervek tovabbképzési terveit is, a klilonleges jogallasu szervek
altal kdézszolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak képzésérdl, tovabbképzésérdl, valamint egyes tovabbképzési
targyl kormanyrendeletek modositasarodl szold 499/2021. (VIIL. 18.) Korm. rendelet szerint.

2 A 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet 6. § b) pontja; az 568/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet 18. § (2)-(4)
bekezdései; a 338/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet 3. § (4) bekezdése, illetve a 9. § (1) bekezdés e)-g) pontjai
és az (5) bekezdése, valamint a 499/2021. (VIII. 18.) Korm. rendelet 15. §-a szerint.

3 Az Alaptorvény értékei, a korrupcio-megel6zés, valamint a jogszabdlyok preambulumaval kapcsolatos

koévetelmények témakorokben elbirt kotelezéen teljesitend6 kozszolgalati tovabbképzési programok, tovabba a
fejlesztéspolitikai intézményrendszerben dolgozok szamara eldirt kotelezd tovabbképzések.
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2. A tervosszesités jogszabalyi hattere

Jelen dokumentum a tervkészitésre kotelezett kdzigazgatdsi szervek altal a ProBono
oktatas-informatikai rendszerben 2025. marcius 17-ei allapot szerint rogzitett éves
tovabbképzési tervek orszagos szintili 6sszesitését mutatja be.

Eves intézményi tovabbképzési terv készitésére

1. a kozszolgalati tisztvisel6krdl szolé 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.)
alapjan a kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl szélé 273/2012. (IX. 28.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: 273/2012. Korm. rendelet); valamint

2. a kormanyzati igazgatasrol szélé 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.)
alapjan
— afovarosi és varmegyei kormanyhivatalokrél, valamint a jarasi (févarosi kertleti)
hivatalokrél szél6 568/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
568/2022. Korm. rendelet), és

— a kormanyzati igazgatasi szervek kormanytisztvisel6inek kotelezé képzésérdl,
tovabbképzésérdl, atképzésérdl, valamint a kézigazgatasi vezetoképzésérdl szolo
338/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 338/2019. Korm.
rendelet) hatdlya ala tartozé szervek kotelezettek.

Eves intézményi tovabbképzési tervet készitenek tovabba

3. A kilonleges jogdllasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szold
2019. évi CVII. torvény (a tovabbiakban: Kit.) alapjan
— a kilénleges jogallasu szervek altal kdzszolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak
képzésérél, tovabbképzésérdl, valamint egyes tovabbképzési targyu
kormanyrendeletek mddositasardl szol6 499/2021. (VIII. 18.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: 499/2021. (VIII. 18.) Korm. rendelet) hatdlya alad tartozd
szervek, amennyiben a munkaltatd dontése alapjan a koztisztvisel6k a
tovabbképzési kotelezettségilket a 499/2021. (VIII. 18.) Korm. rendeletben
foglaltak alapjan kozszolgalati és belsé tovabbképzéssel teljesitik.
A fenti kormanyrendeletekben részletezett szabalyok* értelmében, a tisztvisel6k egyéni
éves tovabbképzési tervének, valamint - az ezek Osszesitése alapjan készilé - éves
intézményi tovabbképzési terv elkészitése a munkaltatd kdzigazgatasi szerv feladata és
felel6ssége.

Az NKE jogszabalyi kotelezettségen® alapuld feladata, hogy tédmogatast nyujtson a
kozigazgatdsi szervek részére az éves tovabbképzési tervek Osszedllitdsdban, tovabba
hogy elkészitse az orszagos szintli tervosszesitést.

A jogszabadlyok altal meghatarozott tervezési idészak

— a Kttv. hatdlya ala tartozd szervek esetében 2024. februar 1-t6l marcius 15-ig;

— a Kit. hatalya aléa tartozo szervek, valamint

— a499/2021. (VIII. 18.) Korm. rendelet hatalya ala tartozo6 szervek esetében 2024.
februar 1-t6l februar 28-ig tartott.

4 A 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet 8. § (1) bekezdése; az 568/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet 17. § (3) és
18. § (1) bekezdései; valamint a 338/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése, valamint 10.§ (2)
bekezdése, tovabba a 499/2021. (VIII. 18.) Korm. rendelet 10-11. §-a szerint.

5 A 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet 6. § b) pontja; az 568/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet 18. § (2)-(4)
bekezdései; valamint a 338/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet 3. § (4) bekezdése, illetve a 9. § (1) bekezdés e)-
g) pontjai és az (5) bekezdése, tovabba a 499/2021. (VIII. 18.) Korm. rendelet 15. §-a szerint.
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Az NKE a 2025. februar 1-jén elindult tervezési id6szak tdmogatasara - az el6z0 évek
gyakorlatdhoz hasonléan - a tervkészit6 szervek részére (szervezetcsoportonként)
tervezési Utmutatdkat készitett, ezzel is segitve a tervkészit6 szervek munkajat. Az
Utmutatok 2025. januar 31-ét6l elérhetéek a ProBono felliletén, az NKE Kdzigazgatasi
Tovabbképzési Intézetének (a tovabbiakban: NKE KTI) honlapjan. Az itmutatokat az NKE
a tervkészit6 szervek képzési referenseinek is megkuldte, tovabba a tisztvisel6k részére
készilt atmutatot az érintettek részére eljuttatta.

Az intézményi terveket a szervezetek egységesen 2025. marcius 15-ig kiildhették
meg az NKE részére.

A tervek év kozbeni médositasara valamennyi kormanyrendelet lehetoséget biztosit
a tervkészité szervek szamara, igy a tervszamok 2024. marcius 15-ét kovetben is
folyamatosan valtozhatnak.

3. A tovabbképzési tervek Osszesitett szamadatai

3.1. Fobb mutatdk tervkészito szervcsoportonként

Az alabbi tabldzat 2025. marcius 17-ei allapot szerint mutatja be a tervkészitok
targyévi tovabbképzési tervszamait, tervkészit6 szerv tipusa szerinti bontasban.

a . _._. | Tovabbképzési Osszes programtervek szama
Tovabbképzési
2 2 tervvel (db)
A tervkészito tervet készito =
Sy 2 rendelkezo
szervek intézmeények . TR . L. Y ..
szama (db)° tisztviselok | Kozszolgalati | Belsé Osszesen
szama (fo)
Kozponti kormanyzati
igazgatasi és
kiilénleges jogallasa 116 19 264 45 475 6 169 51 644
szervek’
RALIERICN IS A 20 27 211 63 760 11 964 75 724
kormanyhivatalok
Kttv. hatalya ala
s iy 995 17 277 46 537 1 686 48 223
Osszesen: 1131 63 752 155 772 19 819 175 591

1. sz. tablazat: A 2025. évi intézményi tervkészités fobb szamadatai szervtipus szerinti bontasban
(Forras: ProBono-rendszer, 2025. 03.17.)
Osszesen 1 131 db kozigazgatasi szerv készitett éves tovabbképzési tervet
legalabb 1 tisztvisel6je szamara, ebbdl 116 db kézponti kormanyzati igazgatasi és
kilénleges jogallasu szerv, 20 db terlleti kormanyzati igazgatasi szerv, 995 db a Kttv.
hatdlya ala tartozé szerv. (A kdzponti kormanyzati igazgatasi szervek szamadatai kozott
keriltek feltlintetésre a kulonleges jogallasu szervek eddigi tervezési adatai is.) A
tervkészitbk oOsszesen 63 752 fo6 tisztviselo részére készitettek éves egyéni
tovabbképzési tervet, mindésszesen 175 591 db programtervvel, ebbdl 155 772 db

6 Amennyiben a tervkészitd szerv terlleti szervekkel, kirendeltségekkel rendelkezik, Ugy a szerv 1 db
szervezetként jelenik meg, tartalmazva a terileti szervek és kirendeltségek tervszamait.

7 A Kit. és a 338/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet hatalya ala tartoznak a kézponti kormanyzati igazgatasi szervek
(minisztériumok, kdzponti hivatalok, kormanyzati fGhivatalok). Bar kulon jogszabaly vonatkozik rajuk, a jelen
statisztikai adatszolgalatatds keretében ide soroltuk a Kut. hatalya ald tartozd kilénleges jogallasu szervek
tervezési adatait is.

8 A Kit. és az 568/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet hatdlya ala tartozo terileti kormanyzati igazgatasi szervek: a
20 févarosi és varmegyei kormanyhivatal és ezek teriileti szervei (jarasi hivatalok).

° A Kttv. és a 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet hatdlya alad tartozd szervek (6nkormanyzatok, egyéb Kttv.
hatalya ala tartozo szervek).
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az NKE altal kindlt kozszolgalati tovabbképzési program, 19 819 db a tervkészit6
szervek belsé tovabbképzési programja. Igy az dsszes tervkészitd szervet tekintve, 1
tisztviselOre vetitve atlagosan 2,75 tovabbképzési program kerilt betervezésre.

A betervezett tovabbképzési Kozszolgalati Belso Osszes
programok szama, azok tipusa tovabbképzési tovabbképzési tovabbképzési
szerinti bontasban program (db) program (db) program (db)
Osszesen 194 364 558

2. sz. tablazat: A 2025. évi tervekben szerepl6 tovabbképzési programok szama
a programok tipusa szerinti bontasban (Forras: Probono-rendszer, 2025.03.17.)

Osszes programtervek szama (db)

A programtervek szama és K Kiizponti ti Févarosi Ktt
megoszlasa tervkészité szervek . orma:’yz_a,| és h t"l’.
tipusa és képzési mdédszertan szerint Igazgatasl es varmegyei natalya | jsszesen
kiilonleges Kk z ala tartozo
AT ormany-
jogallasu - szervek
hivatalok
szervek
K6ZSZOGLALATI TOVABBKEPZESEK 45 475 63 760 46 537 155 772
E-learning 43 833 62 682 45 058 151 573
Jelenléti, blended learning 1642 1078 1479 4 199
BELSO TOVABBKEPZESEK 6 169 11 964 1 686 19 819
E-learning 4 314 10 807 1 386 16 507
Jelenléti, blended learning 1 855 1157 300 3312
MINDOSSZESEN 51 644 75 724 48 223 175 591
E-learning 6sszesen 48 147 73 489 46 444 168 080
Jelenléti, blended learning 6sszesen 3497 2235 1779 7 511

3. sz. tablazat: A 2025. évi programtervek megoszlasa tervkészité szervek tipusa, valamint a programok tipusa és

modszertana szerinti bontasban (Forras: ProBono-rendszer, 2025.03.17.)
Az elérhet6 tovabbképzési programokbdl mindésszesen 558 db program szerepelt
egyéni tovabbképzési tervekben, amelyekbdl 194 db az NKE altal nyuUjtott sajat
fejlesztésli kozszolgalati tovabbképzési program, 364 db pedig a koézigazgatasi
szervek belso tovabbképzése. Az NKE altal nyujtott kozszolgalati tovabbképzési
programokat 155 772 alkalommal, a kézigazgatasi szervek bels6 tovabbképzéseit
19 819 alkalommal rogzitették a tervekben. A kozszolgalati és a belsé programok
tervezési aranyait 6sszehasonlitva elmondhatd, hogy a kozszolgalati képzések teszik ki
az Osszes programterv 89 %-at. Ha a programterveket a médszertan szerint
vizsgaljuk, akkor megallapithatd, hogy a programtervek 96%-at az e-learning tipusu
programok adjak (168 080 db programterv).

Az egyéni tovabbképzési tervek elkészitését a tervkészitdk kétféle mddon végezhették el:
igényalapi tervezési modszerrel vagy eloiro tipusia tervezési modszerrel.

Az igényalapu tervezési modszertan szerint a tisztvisel6k az aktualis programkinalatban
szerepld képzések kozil valaszthattak, és ezt az igényliket a ProBono-rendszeren keresztil
jelezték a munkaltaté felé. A képzési referens a tisztviselGi igényre vonatkozdan rogzitette
a vezetd jovahagyo vagy elutasitdé dontését.

Az elGird tipusu tervezési moddszertan keretében az egyéni tovabbképzési tervek
Osszedllitdsa a programjegyzékrdl torténd hagyomanyos képzésvalasztasra alapozott
tervezést jelentette, amelyben a képzésvdalasztds a tovabbképzési programok
tisztvisel6hoz rendelésével tortént.
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Az igényalapi tervezési moédszertannal 36 904 fo6 tisztvisel0 igényelt programot,
amelynek eredményeképpen 103 508 db programterv kerilt rogzitésre, ami a
programtervek 59 %-at jelenti.

3.2. A kotelezéen teljesitend6 kozszolgalati tovabbképzések

3.3. 3.2.1 Az értékeit valamint a

korrupciomegel6zés témakorét érinté kotelez6 tovabbképzések

Alaptorvény bemutato,

A 273/2012. (IX.28.) Korm. rendelet tovabbképzési id6szakonként (4 éves ciklus) legalabb
egy, a korrupcidémegel6zés témakorét érintd kozszolgalati tovabbképzés kotelezo
teljesitését és legalabb egy, az Alaptorvény értékeit bemutatdé kozszolgalati
tovabbképzés teljesitését irja el6 [9/A. és 9/B. §], amely rendelkezés az 568/2022. (XII.
23.) Korm. rendelet hatalya ala tartozé tisztvisel6k esetében is alkalmazandé.

A 338/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet nem irja el6 a fenti képzések kotelezl teljesitését,
de a kozponti kormanyzati igazgatasi szervek is donthetnek Ugy, hogy elbirjdk ezeket a
képzéseket tisztviselGik szamara.

A korrupciomegel6zés témakorét érintéen a 2025. évi programkinalatban 6 db e-
learning és 3 db jelenléti tovabbképzési programmal, az Alaptorvény értékei
témakorben pedig ,Az Alaptérvény bemutatdsa és értékei” cim{ tovabbképzési
programmal teljesithetik kotelezettségiket a tisztviseldk.

Az egyes kotelezl, illetve kotelez6en valaszthaté képzésekre késziilt programtervek

szamat az alabbi tablazat ismerteti:

Az Alaptorvény értékei és a korrupciémegel6zés témakoreiben Tervek
biztositott 2025. évi programkinalat kdozszolgalati tovabbképzési Moédszertan a
. szama (db)
programjai

Az Alaptorvény - alapvetd alkotmanyos értékeink (e-learning gyakorlati
modullal) e-learning 7 864
(PN-0893-2301-MK)
Korrupciomegel6zés témakor képzései 6sszesen: 14 492
A pszicholdgia szerepe a korrupcidmegelézésben: Szemelvények a
korrupcié pszicholégidjabol e-learning 3037
(PN-0457-1710-MK-C3)
Integritas-alapismeretek _ .
(PN-0478-1712-MK-C1) e-learning 2827
Folyamatmenedzsment és integralt kockdzatmenedzsment a
gyakorlatban e-learning 1244
(PN-0461-1711-MK-C3)
Integritas az emberieréforras-gazdalkodasban e-learnin 1114
(PN-0479-1712-MV-C1) 9
A hivatasetikai eljaras folyamata _ .
(PN-0829-2105-MS) e-learning 4 987
The psychology of corruption _ .
(PN-0724-2002-MS-C3) e-learning 871
Védendé adat, elérheté informacid, feddhetetlenség clenléti 192
(PN-0460-1711-MK-C3) J
Ujmédia-etika és integritas ) o
(PN-0454-1710-MK-C3) jelenleti 174
A folyamatmenedzsment és az integralt kockdzatmenedzsment alapjai
folyamatgazdak részére jelenléti 46
(PN-0458-1711-MV-C3)

| Kotelezd képzésekre késziilt programtervek OSSZESEN: 22 356

4. sz. tablazat: Az Alaptorvény értékei és a korrupciémegel6zés témakoreiben biztositott 2025. évi programkinalat
és tervezési szamadatai (Forras: ProBono-rendszer, 2025.03.17.)
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Az Alaptorvény értékeit bemutatdé kotelezd kozszolgalati tovabbképzést 7 864 f6
tisztvisel6 szamara tervezték be a tervkészit6k, mig a korrupciémegelozés témakorben
kinalt kilenc programra 0sszesen 14 492 db terv késziilt.

A korrupciomegel6zés témakorben a legnépszer(ibb e-learning program?i®: LA
hivatasetikai eljaras folyamata”.

3.4. 3.2.2 Jogszabalyok preambulumaval kapcsolatos kdovetelmények

”wr

témakorben eléirt kotelezé tovabbképzések

A 273/2012. (IX.28.) Korm. 9/C. § szerint az a kormanytisztviseld, illetve koztisztviseld,
aki a munkaltatdéi jogkoér gyakorldja altal kijeldlt, jogszabaly-elokészitési feladatok
ellatasat szolgalé allashelyet, illetve munkakort tolt be, a jogszabalyok
preambulumaval 0sszefligg6 kdvetelményeket ismertet6 tovabbképzést koteles teljesiteni.

A 273/2012. (IX.28.) Korm. rendelet fenti rendelkezései vonatkoznak az 568/2022. (XII.
23.) Korm. rendelet hatdlya alé tartozé szervek tisztviselGire is.

A 2025. évi programkinalatban szerepld képzés ebben a témaban: ,,Hogyan sziiletik
a jogszabaly? A helyi rendeletalkotas gyakorlati kérdései”.

Jogszabalyok preambulumaval kapcsolatos kovetelmények Médszertan Tervek
témakorben 2025. évben biztositott képzés szama (db)
Hogyan szlletik a jogszabaly? - A helyi rendeletalkotas gyakorlati ) i
kérdései PN-0781-2006-MS e-learning 2186

5. sz. tablazat: A jogszabalyok preambulumaval kapcsolatos kévetelmények témakorben a 273/2012. (IX.28.)
Korm. rendelet és az 568/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet hatalya ala tartozo tisztviselok szamara biztositott
tovabbképzési program tervezési adatai (Forras: ProBono-rendszer, 2025.03.17.)

A 338/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet 6/A. § szerint a kormanytisztviseld, aki
minisztériumnal a munkaltatéi jogkor gyakorléja altal kijelolt, jogszabaly-
elokészitési feladatok ellatasat szolgalo allashelyet, illetve munkakért tolt be, a
jogszabalyok preambulumaval 06sszefliggé koévetelményeket ismertetd tovabbképzést
koteles teljesiteni.

A 499/2021. (VIII. 18.) Korm. rendelet 6/A. § szerint az a koztisztvisel6, aki 6nalld
szabalyozd szervnél a munkaltatéi jogkor gyakorléja altal kijelolt, jogszabaly-
elokészitési feladatok ellatasat szolgalo allashelyet, illetve munkakért tolt be, a
jogszabalyok preambulumaval 06sszefliggé koOvetelményeket ismertetd tovabbképzést
koteles teljesiteni.

A 2025, évi programkinalatban szerepl6 képzés a témaban: ,,A paragrafusok mogott
- A jogszabalyszerkesztés alapjai”.

Jogszabalyok preambulumaval kapcsolatos kdvetelmények Médszertan Tervek
témakorben 2025. évben biztositott képzés szama (db)
A paragrafusok mogott — A jogszabalyszerkesztés alapjai } .
PN-0491-1712-MS-C1 e-learning 1046

6. sz. tablazat: A jogszabalyok preambulumaval kapcsolatos kovetelmények témakorben a 338/2019. (XII. 23.)
Korm. rendelet, valamint a 499/2021. (VIII. 18.) Korm. rendelet hatalya ala tartozo tisztviselok szamara
biztositott tovabbképzési program tervezési adatai (Forras: ProBono-rendszer, 2025.03.17.)

10 Megjegyezziik, hogy a jelenléti kozszolgalati tovabbképzések tervszdmai a szervezési létszamkorlat miatt

Iényegesen alacsonyabbak, ezért népszerliség szempontjabol nem versenyezhetnek az e-learning tipusu képzési
programokkal.
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3.2.3 A fejlesztéspolitikai intézményrendszerben dolgozék szamara elGirt

kotelez6 tovabbképzések

A Kormany altal a fejlesztéspolitikai intézményrendszerben dolgozék szamara eldirt
tovabbképzési kotelezettség a lenti tablazat szerinti programokkal teljesitheto.

Fejlesztéspolitikai intézményrendszerben dolgozok szamara Médszertan Tervek
eléirt kotelezo képzések a 2025. évi programkinalatban szama (db)
Bevezetés a kohézids politikdba — Fejlesztéspolitika 1. B .
PN-0852-2203-MK e-learning 1 007
Fejlesztéspolitikai programok végrehajtasa —Fejlesztéspolitika 2. e-learning 200

PN-0850-2111-MK

Pénzligyi menedzsment fejlesztéspolitikai programok esetében -
Fejlesztéspolitika 3. e-learning 829
PN-0851-2111-MK

Fejlesztéspolitikai programok ellenérzése - Fejlesztéspolitika 4.
PN-0849-2111-MK

Fejlesztéspolitikai programok értékelése és monitoringja -
Fejlesztéspolitika 5. e-learning 574
PN-0853-2203-MK

2021-2027 - Kovetkez6 Nemzedék EU - Helyreallitasi és

e-learning 571

Rezilienciaépitési Eszkdz — Fejlesztéspolitika 6. e-learning 701
PN-0854-2203-MK
OSSZESEN: 4 382

7. sz. tablazat: A fejlesztéspolitikai intézményrendszerben dolgoz6k szamara eldirt kdtelezé képzések 2025. évi
programkinalata és tervezési szamadatai (Forras: ProBono-rendszer, 2025.03.17.)

3.5. A legnépszeriibb kézszolgalati tovabbképzési programok

Az NKE képzési kinalatabdl az egyéni tovabbképzési tervekben az aldbbi 10 kozszolgalati
tovabbképzési program szerepelt a leggyakrabban:

Program-
Kozszolgalati tovabbképzési program megnevezése Moédszertan tervek
szama (db)

Nyelvi-k6zérthetGségi képzés kormanyhivatalok munkatarsai
1. szamara - Fogalmazzunk Ugy, hogy az lgyfelek megértsék! e-learning 11 496
PN-0922-2407-MS

Az Alaptorvény - alapvetd alkotmanyos értékeink*

2. PN-0893-2301-MK e-learning 7 864
A nemet mondas m(ivészete - Mikor mondj nemet és hogyan? ) .
3. || PN-0642-1912-MS e-learning 6 935
‘ 4. ‘ Mi az elektronikus hitelesség? PN-0591-1903-MS-C1 ‘ e-learning ‘ 5398
‘ 5. ‘ A hivatésetikai eljaras folyamata* PN-0829-2105-MS ‘ e-learning ‘ 4987
A koz6sségi média hasznalata a kdzigazgatasban ) .
6. PN-0896-2304-MS e-learning 3240
Sorban allas helyett - Elektronikus tgyintézési szolgaltatasok ) .
7. PN-0576-1904-MS e-learning 3194
‘ 8. ‘ Bevezetés a Mesterséges Intelligencia vildgadba PN-0830-2105-MS ‘ e-learning ‘ 3187
‘ 9. ‘ A kommunikacié alapjai PN-0777-2006-MS ’ e-learning ’ 3097
A pszicholdgia szerepe a korrupciomegel6zésben: Szemelvények a
10. || korrupcié pszicholdgiajabol* e-learning 3037
PN-0457-1710-MK-C3

*Kotelezben teljesitendé tovabbképzési program.

8. sz. tablazat: A 2025. évi tovabbképzési tervekbe a 10 leggyakrabban felvett kozszolgalati
tovabbképzési program (Forras: ProBono-rendszer, 2025.03.17.)
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3.6. A legnépszeriibb belsé tovabbképzési programok

A bels6é képzések kinalatabdl az egyéni tovabbképzési tervekben az alabbi 10
tovabbképzési program szerepelt a leggyakrabban:

Program-
Bels6 tovabbképzési program megnevezése Moédszertan tervek
szama
Elektronikus informaciébiztonsagi oktatas B .
1. PM-2196-1609-BS e-learning 5323
Az informatikai biztonsag szabalyai a Baranya Varmegyei _ .
2= || Kormanyhivatalban PM-2331-1707-BS e-learning 1439
Adatvédelmi ismeretek a Baranya Varmegyei Kormanyhivatalban ~ .
3. PM-2727-2101-BS e-learning 1439
Informacidbiztonsag-tudatossagi képzés a Heves Varmegyei B .
4 || Kormanyhivatalban PM-2505-1811-BS e-learning 1171
‘ 5. ‘ Az NNGYK iratkezelési rendszere PM-3028-2412-BS e-learning 838
Elektronikus informacidbiztonsagi oktatas - IBSZ ) .
6. PM-2456-1806-BS e-learning 641
7 Integritas, hivatasetika és korrupciomegel6zés a Nemzeti e-learnin 636
" || Elelmiszerldnc-biztonsagi Hivatalnal PM-2091-1603-BS 9
Konyvviteli szolgdltatast végzok kotelezd tovabbképzése
8. || dllamhaztartasi szakterlleten, valamint a szamviteli kérnyezet e-learning 427
valtozasanak egyes kérdései - 2025 (e-learning) PM-2416-1802-BS
Kormanyablak-lgyintéz6i képzés - munkaba illeszt6 e-learning ) .
2. || képzés (MIK e- learning) PM-2993-2401-BS e-learning 417
10. ggj(lyzs:gc;spolltlkal etika és korrupciomegeldzési trening PM-2965- jelenléti 269

9. sz. tablazat: A 2025. évi tovabbképzési tervekbe a 10 leggyakrabban felvett bels6 tovabbképzési
program (Forras: ProBono-rendszer, 2025.03.27.)

4. A tovabbképzések megvalositasa 2025. évben

4.1. Kozszolgalati tovabbképzések megvalésitasa

A tervezési idOszak lezarasat kovetéen 2025. marcius kozepétdél az NKE - a
fejlesztések és hatalyositasok fliggvényében - folyamatosan hirdeti meg képzési
kurzusait, amelyekrdl a tisztvisel6 - feltéve, ha a tovabbképzési program szerepel a
tovabbképzési tervében - értesitést kap.

A meghirdetett képzési programok elérhetd képzési eseményeire - a megfeleld képzési
id6épont kivalasztasaval - a tisztvisel6 jelentkezik a Probono rendszeren keresztil, vagy a
munkaltatd képzési referense jelentkezteti 6t ugyanitt.

Az e-learning maddszertanon alapuld tovabbképzések tananyaga a jelentkezést kovetden,
a megadott képzési idGtartam alatt kozvetlenlil a Probono feliiletérol érheto el, és innen
tolthet6é le a tovabbképzések teljesitését kovetéen az elektronikus aldirassal ellatott
tanusitvany is, amely a képzés sikeres elvégzését igazolja.

A jelenléti és a blended learning formaban megvaldsul6 képzések javarészt Budapesten
kerilnek megvalédsitasra, de egyedi megallapodas alapjan, vidéki helyszineken - foképp
varmegyei székhelyeken - is szamos képzési csoport lebonyolitdsa zajlik majd 2025-ben.
A jelenléti és a blended learning mddszertanu képzések megvaldsitasa varhatdan aprilis
végén kezd6dik meg orszagosan.

10
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4.2. Bels6 képzések megvalositasa

A belso képzések megvalésitasa a programtulajdonos szervezet altal torténik. Ennek
okan a programtulajdonos szervezet donti el a tervezés megnyitasakor, hogy mely
szervezetek szamara teszi elérhet6vé az altala kinalt belsé képzést (donthet Ugy is, hogy
kizardlag a sajat szervezetében dolgozék szamara érhet6 el a képzési program), majd a
tervezés lezartat kdvetbéen a programtulajdonos szervezet hirdeti meg a belsé képzések
megvaldsitasahoz kitlizott idépontokat mind az e-learning tananyagok kurzusai
(kurzusidbszakai), mind a jelenléti és blended learning mddszertan( képzési programok
képzési eseményei vonatkozasaban.

A belsé képzések megvaldsitdsa tehat teljes mértékben a programtulajdonos szervezet
hataskore és felel6ssége.

4.3. A tovabbképzési tervek megvalésitasanak litemezése

Feladat megnevezése A feladat felel6se A feladat hatarideje

2025. februar 1-t6l

Kompetenciamérés Tisztviseld
folyamatosan

Médositas esetén
o A i negyedevente

Intézmeényi képzési terv modositasa || Tervkészitd szervezet o,
szlkséges a tervet az

NKE részére megkuldeni

Kozszolgalati

tovabbképzések:
2025. marcius 15-tdl
NKE: folyamatosan hirdeti
Képzések meghirdetése és kozszolgalati tovabbképzések || meg a képzéseket az
lebonyolitdsa a Probono feliileten Tervkészito szervezetek: NKE.
bels6 tovabbképzések Bels6 képzések:

a programtulajdonos
szervezet altal kijelolt

idépontok szerint.

Az NKE altal
meghirdetett képzési
programok zarasara

tobb iitemben keriil

NKE: sor: november

kozszolgalati tovabbképzések = s
Képzési év zarasa o kdzepetol december
Tervkészito szervezetek: k6zepéig
belsé tovabbképzések

Bels6 képzések
zarasra javasolt
idépont:

2025. december 15.
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