ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK

a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Kozigazgatasi Tovabbképzési Intézet altal
meghirdetett szakiranya tovabbképzési szakok megbizasi szerzodéseihez

Altalanos rendelkezések
Jelen Altaldnos Szerzddési Feltételek (a tovabbiakban: ASZF) hatdlya a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem Kozigazgatasi Tovabbképzési Intézet (a tovabbiakban: KTI)
mint megbiz6é (a tovabbiakban: Megbizd) altal, a szakiranyu tovabbképzési szakok
vonatkozasaban kotott megbizasi szerz6désekre (a tovabbiakban: szerzédés) terjed
ki.
Az ASZF hatélya a 2021. januar 4. napjat kovetben kotott szerzédésekre terjed ki.
Az ASZF alkalmazésaban:
3.1.Megbizott: A Megbizdval szerzddést kot6 fél: természetes személy vagy szamlat
adé maganszemély, egyéni vallalkozd, jogi személy, személyes joga szerint
jogképes szervezet;
3.2.Felek: A szerz6do felek, a Megbizd és a Megbizott egylittesen;
3.3.Szakiranyu tovabbképzési szakok vonatkozasaban kotott megbizasi szerz6dések
fajtai:
a.) oktatdi feladatok ellatasara szélé,
b.) vizsgaztatasi feladatok ellatasara szél9,
c.) zarovizsga-bizottsag elnoki feladatainak ellatasara szélo,
d.) zardvizsga-bizottsag tagi feladatainak ellatasara szdlé,
e.) diplomamunka/szakdolgozat konzulensi feladatok ellatasara sz6lo,
f.) diplomamunka/szakdolgozat biraldi feladatok ellatédsara szélo,
i.) zardévizsga konzulensi feladatok ellatasara sz6l6é szerzddések.

A szerz8dés az ASZF-tdl eltérd feltételeket meghatdrozhat. Amennyiben az ASZF és a
szerz0dés azonos targyu rendelkezései kozott barmilyen eltérés van, a szerz6dés
rendelkezései az iranyaddak.

Az ASZF rendelkezései szerzddési feltételnek mindsiilnek, amelyeket a Megbizott az
ASZF tartalmanak megismerését kovetSen a szerzédés alairdsaval fogad el.

. A megbizas targya

Az oktatdi feladatok ellatdsara szolé szerz6dés keretében a Megbizott koteles a

szerz6désben meghatarozott éraszamban el6adas tartasara, ennek keretében:

6.1.az orarendben meghatarozott id6pontban és helyszinen rendelkezésre alini;

6.2.a haladasi naplot és a jelenléti ivet vezetni;

6.3.a tantargy kovetelményeit ismertetni;

6.4.az orai segédanyagot el6késziteni;

6.5.az alairt dokumentaciét atadni a Szakirdanyu Tovabbképzési Osztalynak.

A vizsgaztatasi feladatok ellatdsara szol6 szerz6dés keretében a Megbizott koteles a

hallgatd felkésziiltségét érdemjeggyel értékelni, ennek keretében:

7.1.a Neptun-rendszerben meghatarozott vizsga-idépontban és helyszinen
rendelkezésre allni;

7.2.a vizsgalapot és a jelenléti ivet vezetni;

7.3.a hallgatok rendelkezésére bocsatani a tételsort;

7.4.az iradsbeli dolgozatokat kijavitani 3 napon belil;

7.5.az érdemjegyeket 3 napon belll régziteni a Neptun-rendszerben;

7.6.az alairt vizsgadokumentaciot atadni a Szakiranyd Tovabbképzési Osztalynak.


mailto:kti.igazgato@uni-nke.hu

8.

10.

11.

12.

I1I.
13.

14.

15.

A zardvizsga-bizottsdg elnbki feladatok elldtasara szolé szerz6dés keretében a
Megbizott koteles a hallgatd felkészliltségének értékelésére, valamint a zardvizsga
eredményének megallapitdsara, ennek keretében:
8.1.a Neptun-rendszerben meghatarozott vizsga-idépontban és helyszinen
rendelkezésre allni;
8.2.a zardvizsga-jegyzokonyvet és a jelenléti ivet vezetni;
8.3.az aldirt zardvizsga-dokumentaciot atadni a Szakirdnyd Tovabbképzési
Osztalynak.
A zardvizsga-bizottsag tagi feladatok ellatasara szo6l6 szerzbdés keretében a Megbizott
koteles a hallgatd felkésziltségének értékelésére, valamint a zardvizsga
eredményének megallapitdsara, ennek keretében:
9.1. a Neptun-rendszerben meghatarozott vizsga-id6pontban és helyszinen
rendelkezésre allni;
9.2.a zardvizsga-jegyz6koényvet és a jelenléti ivet vezetni;
9.3.az aladirt zarodvizsga-dokumentaciét atadni a Szakiranyl Tovabbképzési
Osztalynak.
A diplomamunka/szakdolgozat konzulensi feladatok ellatasara szdl6 szerzbdés
keretében a Megbizott koteles:
10.1.a hallgaté altal késztett diplomamunka/szakdolgozat attekintésére, szakmai,
formai értékelésére;
10.2. a hallgatok altal feltett szakmai kérdéseket megvalaszolni, szakmai tdamogatast
nyujtani a diplomamunka/szakdolgozat kidolgozasahoz.
A diplomamunka/szakdolgozat biraldi feladatok ellatasara szolé szerzédés keretében a
Megbizott koteles:
11.1.a hallgaté altal késztett diplomamunka/szakdolgozat attekintésére, szakmai,
formai értékelésére;
11.2. a diplomamunka/szakdolgozat érdemjeggyel torténd értékelése.
A zardvizsga konzulensi feladatok elvégzése soran a Megbizottnak, mint zardvizsga
konzulensnek az alabbi feladatokat sziikséges ellatnia:
12.1. a hallgaté altal készitett absztrakt attekintése, szakmai, formai véleményezése;
12.2.az absztrakt a hallgaté altal megjeldlt targyhoz vald illeszkedésének
megallapitasa;
12.3. szakirodalom ajanlasa az absztrakt és a prezentacio kidolgozasahoz;
12.4. a hallgaték altal feltett szakmai kérdések megvalaszoldsa, szakmai tdmogatas
nyUjtasa az absztrakt kidolgozasahoz;
12.5. nyilatkozat elkészitése az absztrakt elfogadasaval, zardvizsgara bocsajtasaval
kapcsolatban.

Megbizasi dij

Amennyiben a Megbizott természetes személy, koteles a dijazasanak felvételéhez
szlkséges, az alkalmazandd személyi jovedelemadodrdl, a tarsadalombiztositasi
jarulékokrdl és az egészségligyi hozzajarulasrdl szold torvényekben elGirt kilon
nyilatkozatokat irasban megtenni, legkés6bb a neki jard dij esedékességét 8 nappal
megel6z6en. Ennek hidanyaban a Megbizd, mint kifizeté az alkalmazandé jogszabalyok
szerint jar el. Megbizd a személyi jovedelemadérdl sz6l6 torvény alapjan a dij 90%-at
tekinti addalapnak, és abbodl a jogszabaly altal megkivant addelbleget levonja, és azt
az adohatdsagnak atutalja. Kilén Megbizotti igazolas hidnyaban a kifizetésbdl
nyugdijjarulékot és egészségligyi hozzajarulast is kell vonni.

Megbiz6 a megbizasi dijat atutalassal fizeti meg a Megbizott részére, a
teljesitésigazolas kidllitasatdl szamitott 30 napon belll a Megbizott szerzédésben
megjelolt bankszamlajara. Megbizd elbleget nem fizet. Szamlat kiallitd Megbizott a
Megbizasrol sz6l6 szamlajat a teljesitésigazolas kiallitasat koveto 8 (nyolc) napon belll
allitja ki. A szamlan fel kell tiintetni a szerz6dés iktatasi szamat is. A Megbizd jogosult
a Megbizott altal benyujtott szamlaval szemben kifogassal élni.

A megbizasi dij tartalmazza a Megbizottnak a szerzddés szerinti feladat végzése soran
felmerild mindennem( koltségét és egyéb kiadasat (ideértve tobbek kozott az
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esetleges felhasznalasi engedélyek ellenértékét is), ezért a Megbizott a Megbizdval
szemben tovabbi fizetési vagy megtéritési igénnyel nem élhet.

A megbizas teljesitése

Megbizott a szerzO0dés teljesitése soran oOnalléan, a Megbizd utasitasai szerint és
érdekeinek megfeleléen, a téle elvarhatd legnagyobb gondossaggal és szakszerilen
koteles eljarni. Megbizott koteles a Megbizd konkrét eseti utasitasait figyelembe venni,
és az esetleges hibakat haladéktalanul kijavitani. A Megbizé utasitasa nem terjed ki a
feladat ellatdsanak maddjara. A Megbizd részérél utasitdsi joggal a KTI igazgatdja
rendelkezik.

Megbizott koteles a Megbizd utasitdsait kodvetni. Megbizott a Megbizd utasitasatol
akkor térhet el, ha ezt Megbizd érdeke feltétlenlil megkéveteli, és Megbizd eldzetes
értesitésére mar nincs maéd. Ilyen esetben Megbizét késedelem nélkil értesiteni kell.
Ha a Megbizé célszerlitlen vagy szakszer(tlen utasitast ad, a Megbizott koteles 6t erre
figyelmeztetni. Ha a Megbizd a figyelmeztetés ellenére utasitasat fenntartja, a
Megbizott a szerz6déstdl eldllhat, illetve a szerz6dést felmondhatja, vagy a feladatot a
Megbizd utasitasai szerint, a Megbizd kockazatara ellathatja. Meg kell tagadnia az
utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa jogszabaly vagy hatdsagi hatarozat
megsértésére vezetne, vagy veszélyeztetné masok személyét vagy vagyonat.
Megbizott koteles a Megbizot tevékenységérdl és a feladat ellatasardl rendszeresen
tajékoztatni, akkor is, ha a felmerilt (j korilmények az utasitasok mddositasat teszik
indokoltta. Megbizd jogosult a Megbizottnak a megbizas ellatasaval kapcsolatos
tevékenységét ellendrizni.

Megbizott, amennyiben természetes személy, a feladatait személyesen koteles ellatni.
Egyéni vallalkozd, jogi személy, személyes joga szerint jogképes szervezet Megbizott
esetén a szerzédésben meghatarozott feladatokat a Megbizott részérdl a szerz6désben
feltlintetett személy koteles ellatni.

Megbizott szavatol azért, hogy a szerzddés teljesitése nem 6sszeférhetetlen harmadik
személyekkel fennalld munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonya
szempontjabdél, és e tekintetben a sziikséges tajékoztatasi kotelezettségeket
teljesitette, illet6leg a szlikséges hozzajarulasokat beszerezte.

Megbizott a szerzddés szerinti teljesitése soran koteles tartéozkodni minden olyan
tevékenységt6él, magatartastdél és megnyilvanulastél, amely ténylegesen vagy
potencidlisan a Megbizo hirnevét csorbitand, vagy amely a Megbizéra (ideértve a
Megbizé gazdasagi érdekeit is) egyébként hatranyos lenne. A Megbizott ennek
megfelel6en koteles a megbizashoz méltdan és a hatalyos jogszabalyok szerint ellatni
a tevékenységét.

Felek kotelesek egymassal egylttm(ikodni és tajékoztatni egymast a szerz6dést érintd
lényeges korilményekrdl, igy kilénodsen, ha a szerz6dés modositasa sziikséges, vagy
ha a szerz6désben vallalt valamely kotelezettség teljesitése elGre lathatoan akadalyba
utkozik, kivéve, ha az akadalyt a masik félnek kozlés nélkil is ismernie kellett.

A Megbizott a megbizast a Megbizéi érdekeknek megfelel6en koteles teljesiteni.

Szerzodésszegés, a szerz6dés megerositése

Barmelyik fél jogosult a masik fél jelent0s szerz6désszegése esetén a szerz6déstol
eldlini vagy azt azonnali hatdllyal felmondani, ha a masik fél - alapos ok nélkil - az
irasbeli felszolitas ellenére sem tanusit szerz6désszerli magatartast. Megbizé részérdl
jelentls szerz6désszegésnek mindsul kiilonésen, ha a Megbiz6 a Megbizottnak az
indokolt utasitdsok és Iényeges informacidk kiadasaval indokolatlanul késedelembe
esik, és ezzel a Megbizott teljesitését lehetetlenné teszi. Megbizott jelentds
szerzOdésszegésének mindsul kilonosen, ha a szerzédésben meghatarozott
idépontban és helyen nem jelenik meg oktatas tartdsa, vizsga céljabol; ha a
szerzOdésben rogzitett mas teljesitési hataridé tekintetében 5 napot meghaladd
késedelembe esik, és a Megbizd felszdlitasaban irt pothataridében - alapos ok nélkdl
- nem teljesiti a szerz6désben foglaltakat.

Ha a teljesitési hatarid6 lejarta el6tt nyilvanvaldéva valik, hogy a Megbizott a
szolgaltatdasat az esedékességkor nem tudja teljesiteni, és a teljesités emiatt a
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Megbizonak mar nem all érdekében, a Megbizd gyakorolhatja a késedelembdl ered6
jogokat. Ha a teljesitési hatarid6 lejarta el6tt nyilvanvaléva valik, hogy a teljesités
hibas lesz, a Megbizd a hiba kijavitasara vagy Kkicserélésére t(zott hatarid6
eredménytelen eltelte utan gyakorolhatja a hibas teljesitésbdl ered6 jogokat.

A szerz6dés modositasa, adatvaltozas bejelentése

A szerz6dés barmilyen modositasa csak k6z6s megegyezés alapjan és kizardlag
irdsban érvényes. A Felek adataiban torténd valtozast a Felek nem tekintik
szerz0désmodositasnak, azokat barmely fél a masik félhez intézett irasbeli
nyilatkozataval hozza a masik fél tudomasara.

Barmely Fél a masik Fél elére torténd irasbeli értesitése mellett jogosult a
szerz6désben szerepl§ értesitési cimeket megvaltoztatni. Az értesitési cimek
megvaltoztatasara vonatkozo értesitést az értesitésre jogosult személy (a valtozas
hatalyosulasa el6tt) vagy a szerz6dés aldirasara jogosult személy teheti meg.

VII. A szerzodés felmondasa, megsziinése
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A Megbizd a szerz6dést barmikor azonnali hatdllyal, a Megbizott 30 napos felmondasi
idével - indoklas nélkil — mondhatja fel.

A felmondas kizarélag irasban torténhet.

A szerz6dés felmonddassal torténé megszlinésekor a Felek elszamolnak egymassal, a
Megbizott az addig teljesitett feladataival aranyos megbizasi dijra jogosult.

VIII.Vegyes és zard rendelkezések
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Amennyiben a megbizas teljesitése sordn barmelyik fél mindésitett adatokba nyer
betekintést vagy azok birtokaba jut, koteles a mindsitett adat védelmérol sz6l6 2009.
évi CLV. torvényben (a tovabbiakban: Mavtv.), valamint az informacids énrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvényben (a tovabbiakban:
Infotv.) foglaltaknak megfelel6en eljarni.

A Megbiz6 tajékoztatja a Megbizottat, hogy a szerz6dés teljesitésével, el6készitésével
kapcsolatban tudomasara jutott személyes adatok kezelésével 6sszefiigg6é adatvédelmi
tajékoztatdast a  Nemzeti  Kozszolgalati Egyetem  honlapja  tartalmazza.
(https://www.uni-nke.hu/adatvedelem)

A Megbizott koteles tovabba a jelen szerz6dés teljesitése sordn a tudomasara jutott
barmely tényt, megoldast, informaciét (ideértve minden, a Megbizé tevékenységéhez
kapcsolddd bizalmas informaciot fuggetlentl attdl, hogy az bizalmas informacioként
van-e megjelélve), Gzleti titokként kezelni. Kételes a tudomasara jutott Gzleti titkot és
bizalmas informaciét megorizni, igy kilonosen tilos azt felhasznalni, harmadik személy
tudomasara vagy nyilvanossagra hozni, illetéleg harmadik személy, illetve a
nyilvdnossag szamara hozzaférhetévé tenni - minden ilyen mlvelet csak a Megbizé
el6zetes hozzajarulasaval torténhet. A Megbizott a titoktartasi kotelezettségének a
jelen szerz6dés megsz(inését kdvetGen is koteles eleget tenni. A Megbizott tudomasul
vonhat maga utan. A jelen pont szerinti kotelezettség megsértéséért a Megbizott
koteles megtériteni a Megbizé teljes karat.

Nem minGsil Gzleti titoknak az allami koltségvetés felhasznaldsaval kapcsolatos adat,
valamint az az adat, amelynek megismerését vagy nyilvdnossagra hozataladt kilén
torvény kozérdekbdl elrendeli. A nyilvanossagra hozatal azonban nem eredményezheti
az olyan adatokhoz - igy kulénésen a technoldgiai eljarasokra, a miuszaki
megoldasokra, a gyartasi folyamatokra, a munkaszervezési és logisztikai mddszerekre,
tovabba a know-how-ra vonatkozé adatokhoz - valé hozzaférést, amelyek
megismerése az Uzleti tevékenység végzése szempontjabdl aranytalan sérelmet
okozna, feltéve, hogy ez nem akadalyozza meg a koOzérdekbdl nyilvanos adat
megismerésének lehetéségét.

Felek megallapodnak abban, hogy a szerz6dés hatdlya ald tartozd értesitések és
tdjékoztatdsok egymas irdnyaban akkor hatadlyosak, ha azokat irdsban, személyesen
vagy konyvelt levélpostai klildeményként, illetve elektronikus levél atjan, a fentebb
meghatarozott cimekre juttatjak el. Kézbesitettnek mindsil az az értesités is, amelynek
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a postai tértivevénye ,nem kereste” vagy az ,atvételt megtagadta” jelzéssel érkezik
vissza a feladdhoz. A jelenlev6k kozott tett nyilatkozat nyomban hatalyossa valik.
Ebben az esetben barmelyik fél kérelmére a nyilatkozatot irasba kell foglalni.

A Megbizott, amennyiben természetes személy a szerzddés alairasaval egyidejlileg
Megbizo részére atadja a ,Nyilatkozat a 2021. évben az addel6leg valamint a jarulékok
meghatarozasa soran figyelembe vehet6 koltségekrdl és nyugellatasrél” cimd
nyomtatvanyt. Megbiz6 a megbizasi dij megfizetésével felmerilé addé vagy barmely
jarulék megfizetése soran a Megbizott altal rendelkezésére bocsatott adatok alapjan jar
el, azok valddisagat nem vizsgalja és kizarja mindennem( felel0sségét az adatok
valédisaga, hidnytalansaga, vagy ezek tévességére / hianyossagara visszavezethetd
barmely kortilmény felmerilése és azok kovetkezményei korében.

A jelen szerz6édésben foglalt barmely jog késedelmes érvényesitése, illetve
érvényesitésének elmulasztasa nem jelenti a jogok érvényesitésérol valé lemondast,
illetve valamely jog részleges vagy kizardélagos érvényesitése nem zarja ki a tobbi,
illetve a fennmarado jog érvényesitését.

Amennyiben jelen szerz6dés valamelyik rendelkezése, vagy rendelkezésének egy része
érvénytelen, vagy végrehajthatatlan lenne, Ugy ez nem érinti a szerz6dés tobbi
részének érvényességét, kivéve, ha azt a Felek az érvénytelen rész nélkil nem kototték
volna meg. Felek kotelezik magukat arra, hogy az érvénytelenné vagy
végrehajthatatlanna valt rendelkezést olyan rendelkezéssel helyettesitik, amely a
lehet6 legjobban megfelel a szerz6dés céljanak és a Felek szerzédéskotéskor meglévo
akaratanak.

A Megbizé szervezetében bekovetkezett valtozas esetén a szerzédésben foglalt jogok
és kotelezettségek jogutddjaira szallnak at. Jogutddlasnak tekintendé a feladatok
elldtdsanak mas szervezetre torténd atszallasa is. A jogutddlas tényérdl a Megbizé a
Megbizottat koteles irdsban tajékoztatni.

Felek kijelentik, hogy a jelen szerz6dés megkotésére vonatkozd jogszabalyokat
betartottak, a rdjuk vonatkozoé belsé eldirdsoknak megfeleléen jartak el, a szerzédés
érvényességéhez tovabbi hozzajarulasra vagy nyilatkozatra nincs szikség.

A Megbizott a jelen szerz6désben foglalt kotelezettségeinek teljesitése soran koteles
betartani a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem Etikai Kddexének rendelkezéseit, amely
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem  honlapjan  érhet6 el  (https://www.uni-
nke.hu/document/uni-nke-hu/Etikai%20Kodex,%?20hataly%202020.02.01-tol.pdf).

A jelen szerz6désben nem érintett kérdésekben a Polgari Térvénykonyvrél szélé 2013.
évi V. térvény (Ptk.), az Infotv., a Mavtv., valamint a magyar jog egyéb rendelkezései
az iranyadoak.

Felek az ASZF-bdl illetve a szerz6désbdl eredd esetleges jogvitaikat elsGsorban
targyalasos Uton kotelesek rendezni; ennek eredménytelensége esetére — amennyiben
erre hataskorrel bir - aldvetik magukat a Budai Kézponti Kerlleti Birésag kizarélagos
illetékességének.

Budapest, 2021. junius 1.
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